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LEI N.2 2.833/2014, DE 07 DE OUTUBRO DE 2014,

“Dispbe criagdo do profeto social denominado
“PROJETO PRIMEIRA OPORTUNIDADE” que atenderd
adolescentes em estado de vulnerabilidade social, do
Municipio de Baixo Guandu/ES, e dd& outras
providéncias”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela Lei Orgdnica Municipal, faz saber que a
Cdmara Municipal de Baixo Guandu - ES APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar o Programa Social de
Apoio e Atendimento a Adolescente em situacio de risco de qualquer natureza denominado
PROJETO PRIMEIRA OPORTUNIDADE,

Pardgrafo Unico: Para fins no disposto desta lei, dar se a 0 nome ao projeto de
“Primeira Oportunidade”, embasado na Constituigio Federal, art, 792, XXXIIl ¢ no art. 68 do .
Estatuto da Crianga e do Adolescente ~ ECA, Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990 e na Lei
n? 1.380/90 (Lei Orgédnica do Municipio).

Art. 29, Sdo beneficidrios do projeto instituido por lei, os adolescentes de ambos
0s sexos, em idade compreendida entre 14 e 18 anos (incompletos) matriculada em
estabelecimentos de ensino regular.

Paragrafo Clnlcp. Os Jovens e adolescentes beneficidrios do projeto instituido por
esta Lei serdo denominados Guarda Mirim, :

Art. 32, O Projeto Primeira Oportunidade serd desenvolvido pelo Poder Executivo
Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e

Habitacdo. Vi
i L -
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CAPITULO II
DOS OBJETIVOS
Art. 4°, 5do objetivos do Projeto:

| = Promover a formag¢do humana, capacitagdo profissional e inser¢gdo no mundo
do trabalho dos adolescentes de ambos os sexos, entre 14 e 18 anos incompletos, em situacio
de vulnerabilidade social, residentes e domiciliados no Municipio de Baixo Guandu - ES;

Il = Proporcionar o fortalecimento do vinculo pessoal entre os adolescentes
assistidos pelo projeto, o vinculo familiar, comunitario e social, para que se tornem virtuosos
cidadios; :

Il = Orientar e despertar no adolescente o sentido de cidadania, de solidariedade,
de paz e de justica, no cumprimento de suas obrigacdes didrias;

IV = Proporcionar aos adolescentes agbes civicas, socioculturais e esportivas para
a sua formaclo integral e de acordo com os principios do Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

V ~ Inserir formagdo humanistica e profissional aos adolescentes, bem como, as
politicas de prevencdo do meio ambiente, dos bens publicos e privados, nogbes de primeiros
socorros; prevencdo as drogas licitas e ilicitas; /

VI = Prestar servico como GUARDA MIRIM a partir dos 14 até 18 anos
incompletos, por um periodo maximo de 04 (quatro) horas didrias;

VIl - Celebrar convénios, contratos, termos de parcerias e ou outros institutos
juridicos assemelhados, com a finalidade precipua de prestar servigos junto as instituicBes
publicas e privadas em regime celetista,

VIIl = Formar adolescentes para o exercicio da plena cidadania, com ag&es,
projetos e programas articulados com a familia, a comunidade, o poder pliblico, iniciativa
privada e a rede do sistema de garantia de defesa e protegéo do adolescente.

IX = Articular e sensibilizar o empresariado e a sociedade civil que a prdtica de
atos Infracionais pelos adolescentes poderd ser diminulda significativamente pelos esforgos
empreendidos por todos e oportunizando educagiio e formagiio e inser¢iio dos adolescentes
no mundo do trabalho.

X = Orlentar motoristas e a populagdo em campanhas educativas e informativas
sobre o trdnsito, conservagio de vias publicas, tréfego e zelar pela conservaf,;ao e manutencdo

do patriménio publico e meio ambiente; W
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CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES DO COORDENADOR E DO GUARDA MIRIM

Secdo |
Do Coordenador
Art. 10. Sdo atribui¢tes do Coordenador da Guarda Mirim:
| = Elaborar e executar o programa anual de atividades da guarda mirim;

Il = Elaborar e apresentar a Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e
Habitagfio o relatério semestral de suas atividades;

IIl = Articular-se com Instituiges Publicas e Privadas para mutua colaboragio de
interesses comuns, celebracdo de convénios, contratos, parcerias e outros assemelhados;

IV = Expedir ordens internas, estabelecendo normas e resolvendo as questdes de
ordem;

V - Desenvolver trabalhos para selegio de patrocinadores e parcerias;

VI = Cumprir e fazer cumprir o regimento interno, autorizar, viabilizar e elaborar o
planejamento estratégico econdmico financeiro anual do Projeto Primeira Oportunidade;

VIl - Representar o Projeto Primeira Oportunidade, nos eventos e programas e
perante autoridades e poderes publicos;

VIl = Cumprir e fazer cumprir o regulameﬁto;
IX = Convocar e presidir reunides;

X = Assinar as correspondéncias expedidas.

Segdo Il
Do Guarda Mirim
Art, 11, — 580 fun¢des do Guarda Mirim:

| —= Orientar e fiscalizar os usudrios do estacionamento rotativo do municipio da

devida localizagdo das vagas; : ‘
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Il = Solicitar o policiamento ostensivo caso o ocupante da vaga esteja irregular e
ndo aceite as orientacdes;

Ill = Obedecer o regimento interno do Projeto Primeira Oportunidade;
IV = Zelar pelo perfeito uso dos equipamentos e/ou utensilios utilizados;

V = Zelar pelo uso dos uniformes, s6 o utilizando no hordrio do estdgio
supervisionado,

VI - Atuar em sob a coordenagdo das diversas Secretarias Municipais, em
programas educativos do municipio.

Segio ll
Dos Guardas Mirins
Art. 12. Fica criado 60 (sessenta) vagas de Guarda Mirim Municipal.

§ 12 - A bolsa de aprendizagem, a titulo de gratificagdo pela atividade laborativa
do menor, sera de % (meio) saldrio minimo.

§ 22 - A remuneragio que o adolescente receber pelo seu trabalho em qualquer
hipotese desnatura o seu carater educativo,

§ 392 - Nio ocorrerd vinculo empregaticio entre o adolescente e o municipio,
estando a Prefeitura Municipal obrigada a integrar os adolescentes as regras e normas legais.

§ 49 - Serd exercida a carga hordria de 04 (quatro) horas didrias, em turno que seja
compativel com o hordrio de aula do adolescente, de segunda-feira a sdbado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O prazo do contrato de permanéncia no Programa Primeira Oportunidade
/Guarda Mirim serd de 01 (um) ano, podendo ser renovado pelo mesmo periodo.

Art. 14, Ser4 formada Comissio, nomeada pelo Prefeito Municipal, que devera
dentro deum prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo desta Lei, elaborar as normas

regulamentares que deverdo ser aprovados por Decreto Municipal. /%
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Paragrafo Unico. A Comissio Interna serd composta pelo Coordenador da Guarda
Mirim, juntamente com os secretdrios vinculados as dreas de Educaglo, Saude, Assisténcia
Social, Presidente do Conselho Tutelar, Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da

Crianga e do Adolescente.

Art. 15. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrio por conta de
dotacbes orcamentdrias proprias, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e Habitag¢do.

Art. 16. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos sete dias do més de outubro de 2014,

Registrada e publicada em
07 de outubro de 2014.

ADONIAS'MENEGIQIO DA SILVA
Secretdrio Municipalde Administragdo e Finangas
"-...___~_'-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CERTIDAO DE PUBLICACAO

(Publicagdo Mural — Art. 90, Lei 1380790 — Emenda 013/2005)

ADONIAS MENEGIDIO DA SILVA,
Secretario Municipal de Administragdo ¢
Finangas, por nomeagdo na forma da Lei.

CERTIFICA, ter sido afixado, na data infra, no Mural da Prefeitura Municipal de
Baixo Guandu — ES, a Lei n” 2.833/2014, de 07 de outubro de 2014, que "Dispde sobre a
criagao do projeto social “PROJETOQ PRIMEIRA OPORTUNIDADE" que atenderd
adolescentes em estado de vulnerabilidade social, do Municipio de Baixo Guandw/LS, e di
outras providéncias", nos termos do disposto no Art. 90, inciso 11, da Lei Municipal n"
1380, de 05 de abril de 1990 — LEI ORGANICA MUNICIPAL,

Baixo Guandu (ES), 07 de outubro de 2014,

ADONIAS WENE DIO DA SILVA
Secretario Municipal de Admityistragdo ¢ Finangas



