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LEI N° 3.116/2022, DE 11 DE MAIO DE 2022.

. "Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Baixo Guandu, Estado do Espirito Santo,
e da outras providéncias"

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU, Estado do Espirito Santo, no
uso das atribuicbes legais, que Ihe foram conferidas pela Lei Organica Municipal, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei organiza a estrutura administrativa da Administragéo Publica Municipal de
Baixo Guandu, Estado do Espirito Santo, definindo 6rgéos e ambito de atuacdo destes,
cargos em comissao, atribuicbes dos 6rgaos e cargos em comissao, vencimentos e

organograma municipal.

Art. 2°. A Administragédo Publica do Municipio de Baixo Guandu, bem como as ag¢des do
Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, buscara promover o desenvolvimento do Municipio e

aprimorar os servigos prestados a populagao, mediante o planejamento de suas atividades.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administragéo Municipal sera realizado em carater

continuo, através da elaboragéo e atualizagdo dos seguintes instrumentos basicos:

| - Planos Estratégicos Municipais;

Il - Plano Plurianual:

Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias:

IV - Orgamento Anual

V - Programacgao Financeira Anual de Despesas;
VI - Plano Diretor Municipal;
VIl - Planos e Programas Setoriais. -
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§ 2° A Administragdo Municipal estabelecera, na elaboragéo e na execugéo de seus
programas, o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra, servigo publico ou

atendimento de interesse publico.

Art. 3°, As atividades da Administragéo Publica Municipal e, especialmente, a execugao de
planos e programas de governo, serao elaboradas de acordo com as informacdes dos
orgdos superiores da Administragdo e contardo com permanente planejamento e

coordenacéo.

Paragrafo Unico. A coordenacao de que trata o caput deste artigo sera exercida em todos
os niveis da Administragdo Municipal, mediante a atuacdo dos dérgédos superiores, das
secretarias municipais, chefias de departamento, bem como a realizagao sistematica de

reunides setoriais.

Art. 4°. Para a consecucdo das atividades da Administragdo Municipal, bem com a
prestacao dos servicos publicos par ela providos, o Municipio recorrera, sempre que
oportuno e conveniente, mediante contrato de concessao, permissao, convénio ou qualquer
outro instrumento cabivel, aos profissionais ou entidades privadas, de forma a alcancar os

fins desejados e melhores resultados, evitando a ma utilizagdo dos recursos municipais.

Art. 5°. Os servigcos publicos municipais deverao atender aos principios da regularidade,
continuidade, eficiéncia, seguranga, atualidade, generalidade, cortesia e modicidade na
prestacdo dos mesmos, visando sempre a modernizagao e racionalizagéo dos métodos de

trabalho, com objetivos de proporcionar um melhor atendimento ao publico.

Paragrafo Unico. Nao se caracteriza como descontinuidade do servico a interrupgao em
situagcao de emergéncia ou apo6s prévio aviso quando:

| - Motivada por razdes de ordem técnica ou de seguranca das instalagées;

Il - Por inadimplemento do usuario, considerado o interesse da coletividade.

Art. 6°. A Administragdo Municipal devera promover a integragdo da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio, por meio dos érgdos Consultivos, Deliberativos e

Coletivos compostos por servidores pubiicos das diversas esferas do Governo, bem como
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1-Secretaria Municipal de Administragdo e Comunicagéo;
1.1.1 - Departamento de Administragao;
1.1.2 - Departamento de Desenvolvimento Humano e Gestao de Pessoal;

1.1.3 - Departamento de Tecnologia da Informagao;

1.2-Subsecretaria de Comunicagao;

1.2.1 - Departamento de Imprensa Municipal;

2-Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Desenvolvimento Econdmico;
2.1 - Coordenador Contabil;
2.2 - Tesoureiro Administrativo;
2.3 - Subsecretaria de Finangas;
2.3.1 - Departamento de Contabilidade;
2.3.2 - Departamento de Financas e Tesouraria,
2.4 - Subsecretaria de Planejamento;

2.4.1 - Departamento de Convénios e Contratos;

2.5 - Subsecretaria de Desenvolvimento Econémico;
2.5.1 - Departamento de Industria e comeércio;
2.5.2 - Departamento de Turismo.

§4°- Orgaos de Gestdo de Politicas Sociais, Infraestrutura e Desenvolvimento.

1-Secretaria Municipal de Obras;

1.1 -Departamento de Obras;

2-Secretaria Municipal de Engenharia e Infraestrutura Urbana;

2.1 - Departamento de Infraestrutura Urbana;

3-Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura;
3.1 - Departamento de Ensino;
3.2 - Departamento de Diregao Escolar (diretores); P
3.2-Subsecretaria de Esporte e Lazer, s /

3.2.1-Departamento de Esporte e Lazer; =
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representantes de entidades privadas, representantes da sociedade civil organizada,
tecnicos e profissionais do Municipio com conhecimento técnico e conhecimento acerca
dos problemas regionais.

Art. 7°. O Municipio de Baixo Guandu promovera o permanente aperfeicoamento dos seus
servidores visando o melhor desempenho na prestacéo de servigos publicos, buscando

resultados administrativos, econdmicos e sociais mais eficientes.

TiITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art.8°. A estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu-ES, constituira
dos seguintes 6rgaos.

§1°- Orgéaos de Administragédo Superior.
1-Controladoria Geral;
1.1-Ouvidoria;
2-Procuradoria Geral do Municipio.
§2°- Orgaos de Assessoramento.
1- Chefe de Gabinete;
1.1- Departamento de Articulagao Politica;
1.2 - Departamento de Gabinete;
2- Assessoria Juridica;
3- Assessor Planejamento e Orgamento;

4- Superintendente Administrativa. =

§3°- Orgaos de Gestao e Recursos.
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3.3-Subsecretaria de Cultura;
3.3.1-Departamento de Cultura;

4-Secretaria Municipal de Saude;
4.1-Departamento de Saude;
4.2- Departamento de Vigilancia em Salde

5-Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitacao;

5.1-Departamento de Assisténcia Social;

6-Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural;
6.1-Subsecretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;
6.1.1-Departamento de Desenvolvimento Rural;
6.1.2-Departamento de Meio Ambiente;
6.1.3-Departamento de Estradas e Pontes;

§5°- Orgaos Colegiados de Assessoramento.

| - Conselhos Municipais, criados por leis especificas, regidos por regulamentos proprios e
vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenacao:
Il - Comité Gestor do Plano Estratégico Municipal.

TITULO 1l
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DOS ORGAOS SUPERIORES

Segao |
DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 9°. A Controladoria Geral e um 6rgao superior ligado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, tendo como ambito de atuacdo estabelecer metas de Controle interno visando

fiscalizar de forma prévia, concomitante e posterior os atos administrativos, bem como a
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preservag:éo e a aplicagao correta dos recurses disponiveis, em atendimento ao programa

de governo e zelando pelos principios que regem a administragao publica.

Art. 10. As atribulagbes da Controladoria Geral do Municipio tém seus aspectos legais
fundamentados pela Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Organica do

Municipio e, mais especificamente:

| - Promover as atividades de controle interno financeiro, or¢gamentario, patrimonial e
operacional dos o6rgaos da Administragcao Munici:pal quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade, aplicacédo de recursos e subvengdes e renluncia de receitas;
Il - Realizar auditorias nos sistemas de pessoal, material, servicos gerais, patrimoniais e de
custos, arrecadacao de recursos e outras receitas municipais, bem como nas previsdes
orcamentarias de responsabilidade dos Orgdos Municipais;

Il - Atuar preventivamente, na forma de assisténcia e orientagéo, bem como de produg¢ao
e divulgagao de normas e métodos junto acs 6érgaos municipais;

IV - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugcao dos
programas do Governo Municipal;

V - Realizar inspecgoes, verificagdes e outras agdes congéneres, visando a preservacao do
patriménio municipal e o controle das operacdes, empréestimos e dos financiamentos, avais
e garantias, bem como os direitos e haveres do Municipio;

— Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de Controle do Municipio e
promover a integracéo operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;

VIl — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragao de respostas, tramitagdo dos processos e
apresentacao dos recursos;

VIII — Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo certificados, pareceres e
relatérios de auditoria sobre os mesmos;

IX — Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle
interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante

metodologia e programagé&o proprias, nas unidades administrativas do 6rg&o, abrangendo

>
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as administragdes Direta e Indireta, expedindo pareceres e relatorios de auditoria com
recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

X — Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais e
infraconstitucionais, em especial os definidos pela Lei de Responsabilidades Fiscal;

Xl - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos
de gestdo e avaliar os resultados, quanto & eficcia, eficiéncia e economicidade na gestao
orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional no ambito da Administragao Direta e
Indireta do Municipio, bem como, na aplicagao de recursos publicos por meio de convénios,
acordos ou contratos; _

XIlI — Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XIll - Alertar a autoridade competente para tomar as providéncias, conforme o disposto no
art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para recondugao dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

XIV — Acompanhar a divulgacao dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execugcao Orgcamentaria e ao Relatério de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das
informacgdes constantes de tais documentos;

XV — Propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletrénico de dados
em todas as atividades da administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

XVI - Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas
do Sistema de Controle Interno;

XVII - Manifestar através de certificados, pareceres, relatérios de auditorias e realizar
inspegdes regulares e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis
irregularidades;

XVIII — Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeigoamento do Sistema de
Controle Interno

XIX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

XX - Praticar todos os atos e agbes necessarias ao bom desempenho das funcées do
orgao; e

XXI - Executar outras atribui¢cdes afins. =i
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Subsecao |
DA OUVIDORIA

Art. 11. A Ouvidoria € um 6rgao ligado diretamente a Controladoria Geral, servindo como
um canal de comunicacédo entre a sociedade e a Administragdo do Municipio de Baixo

Guandu, e, mais especificamente:

| - Receber e apurar denuncias, reclamacgdes, criticas, comentarios. e pedidos de
informagao sobre atos considerados ilegais comissivos efou omissivos, arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores
publicos do Municipio ou agentes publicos;

Il - Diligenciar junto as unidades da Administracao competentes para a prestacao por estes,
de informacdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto
de reclamacdes ou pedidos de informacao, na forma do inciso | deste artigo;

lIl - Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacgdes ou denulncias, bem como sobre
sua fonte, providenciando junto aos orgaos competentes a protegao aos denunciantes;

IV - informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido,
excepcionados 0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V - Recomendar aos 6rgaos da Administracdo a adogédo de mecanismos que dificultem e
impecam a violacao do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas;

VI - Elaborar e publicar semestraimente, no Sitio Oficial e Portal da Transparéncia
Municipio, relatério de suas atividades e avaliagdo da qualidade dos servicos publicos
municipais;

VII - Realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos
de interesse da Administragdo Municipal no que tange ao controle da coisa publica:

VIl - Coordenar agdes integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagées dos municipes que envolvam mais de
um érgéao da Administragao Direta e indireta;

IX - Comunicar ao 6rgéo da Administragéo Direta competente para a apuragéo de todo e
qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razao do exercicio
de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentagao relativo as reclamacoes,
denuncias e representacées recebidas.

X - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

~
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Xl - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do érgéo;
e
Xl - Executar outras atribuigdes afins.

Secao |l
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 12. A Procuradoria Geral e um ¢rgao superior ligado diretamente ao. Chefe do Poder
Executivo, tendo como ambito de atuacéo representar e defender em juizo e fora dele os
interesses e direitos do Municipio, orientando e controlando a legalidade dos atos

praticados pela Administrag&o Municipal Direta e Indireta e, mais especificamente:

| — Prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representacao funcional e social;
Il - Representar o Municipio em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com exclusividade, receber
citagdes iniciais, notificagdes, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e de sentengas ou
acordaos proferidos nas agdes ou processos em que o Municipio seja parte ou, de qualquer
forma, interessado, e naqueles em que a Procuradoria Geral do Municipio deva intervir;

IIl — Deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestao econémico-financeira no
ambito do 6rgao;

IV - Assinar oficios e demais documentos pertinentes a sua area de atividade;

V — Assinar, com vistas a consecugado dos objetivos do érgao e respeitada a legislagdo
aplicavel, convénios, contratos e demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras;

VI - Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que envolva matéria
juridica;

VII- Propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos titulares de entidades da
Administragéo Indireta providéncias de natureza juridico-administrativa reclamadas pelo
interesse publico, inclusive a declaragdo de nulidade ou a revogagao de quaisquer atos
administrativos, quando conflitantes com a legislagao em vigor ou com a orientacéo
normativa estabelecida

VIIl - Recomendar ao Prefeito a arguigdo de inconstitucionalidade de lei ou de norma de
efeito legiferante;

IX - Autorizar a ndo propositura e a desisténcia de agao, a nao interposicéo de recursos ou

a desisténcia dos interpostos, bem como a ndo execucdo de julgados em favor do
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Municipio, sempre que assim o reclame o interesse publico ou quando tais medidas se
mostrarem contra indicadas ou infrutiferas;

X - Consentir o ajuste de transagao ou acordo e a declaragdo de compromisso, quitagao,
rendncia ou confissdo em qualquer agdo em que o Municipio figure como parte;

Xl - Orientar a defesa do Municipio e, sempre que for necessario, dos érgaos da
Administragao Indireta;

Xl - Determinar a propositura de agbées ou medidas necessarias para resguardar os
interesses do Municipio e das entidades da Administragéo Indireta;

XIII - Avocar, sempre que entender necessario ou Cjue assim o exigir o interesse publico, o
exame de qualquer ato negocial ou processo administrativo envolvendo algum érgao da
Administragdo Direta e Indireta, assumindo a defesa do Municipio se entender conveniente
e oportuno;

XIV - Promover a execugao da Divida Ativa e de outras dividas, que, por for¢a de lei, devem
ser exigidas judicialmente dos contribuintes;

XV - Comunicar a Secretaria Municipal de Financgas, Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico os precatorios a serem pagos para a inclusao nas leis orgamentarias;

XVI - Participar da elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e da
Lei Orgamentaria Anual;

XVII - Representar o Municipio perante o Tribunal de Contas quando necessario;

XVIII - Redigir, examinar e justificar os Projetos de Lei, Decretos, Portarias e Regulamentos;
XIX - Orientar e preparar processos administrativos;

XX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢cao;

XXI - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungées do
orgao; e

XXII - Executar outras atribui¢des afins.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secéo |
DA CHEFIA DE GABINETE

Art.13. A Chefia de Gabinete € um érgado de Assessoramento ligado diretamente ao Chefe

do Poder Executivo tendo como ambito de atuagdo o Planejamento, Organizagéo,
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Integragéo, Supervisédo e Controle das Agées Administrativas e Relagdes Institucionais do
Governo Municipal com os outros Poderes Constituidos, Sociedade Civil Organizada,
Terceiro Setor e demais Organizagdes Governamentais e Nao Governamentais de ambito
local, estadual, nacional e internacional, zelando pelo efetivo cumprimento das atividades
da Alta Administragdo Municipal, em especifico:
| - O assessoramento ao Prefeito na condugéao de assuntos administrativos do Governo
Municipal,

Il - A coordenacgao da correspondéncia e da agenda institucional do Prefeito Municipal;

ll- A assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagbes com o secretariado e
representantes de 6rgaos da Administragédo Municipal e com o publico em geral;

IV- A organizagdo dos servicos de recep¢ao e atendimento ao publico no dmbito do
Gabinete do Prefeito;

V - A preparagao, o encaminhamento e o controle de atos governamentais, em
coordenagdo, no que couber, com a Secretaria Municipal de Administracdo e
Comunicacgao;

VI - O apoio logistico e administrativo ao funcionamento do Comité Gestor do Plano
estratégico;

VII - A organizagdo e manutencdo do acervo de Leis, Decretos e demais atos oficiais
expedidos pelo Prefeito Municipal;

VIII - O assessoramento ao Prefeito na formulagéo e condugéao das politicas e diretrizes de
governo;

IX - A coordenagdo de estudos e pesquisas que subsidiem os planos e programas
governamentais a cargo do Municipio;

X - A proposigéo, coordenagdo e implementagdo da politica de relagées internacionais da
Prefeitura Municipal, para todos os fins;

Xl - A coordenagéo das relagbes da Prefeitura Municipal com as organizagées
governamentais e ndo governamentais e instituicdes publicas e privadas;

XII - A articulagéo politico-institucional entre o Poder Executivo e a Camara Municipal;

Xl - As agdes visando o inter-relacionamento entre a Administragdo Municipal e os
movimentos sociais organizados;

XIV - A organizagao e promogao das agdes de defesa civil, a cargo do Municipio;

XV - A coordenagéo de esforgos e a integrag@o permanente dos 6rgéos publicos e privados
visando a defesa civil e o enfrentamento de situagdes de emergéncia;
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XVI - A promocgéo e condugéo das atividades relacionadas ao recebimento e apuracéao de
denlncias e queixas relativas a agdes ou omissdes praticadas por servidores da
Administragdao Municipal,

XVII - A proposicao de medidas administrativas e judiciais cabiveis nos casos relacionados
com o inciso anterior, em coordenag¢ao com 0s 6rgaos municipais competentes;

XVIII - A realizacao de corregdes preliminares nos érgdos municipais, mediante solicitagao
do Prefeito e dos Secretarios Municipais;

XIX - A formulagao de recomendagoes, propostas e sugestdes, em colaboragdo com os
demais setores da Administracao Municipal, para éprimorar o funcionamento da maquina
administrativa;

XX - Transmissao de informacdes de determinacdes do Chefe do Poder Executivo aos
demais orgados da Administragdo Municipal, bem como orientagdo nas relagdes com
entidades publicas, privadas ou associagdes de classe e 6rgaos de imprensa;

XXI - Redigir, registrar e expedir as correspondéncias do Gabinete;

XXII - Coordenar as providéncias relativas as audiéncias a serem concedidas pelo Prefeito,
reunides ou visitas que o0 mesmo participou ou que tenha interesse;

XXIII - Processar e controlar as correspondéncias privativas do Prefeito Municipal,
mantendo sob sua guarda documentos e informagdes de natureza sigilosa;

XXIV - Manter cadastro atualizado de autoridades, instituicdes e organizagdes de interesse
do Gabinete e do Municipio;

XXV - Organizar e manter cadastro de todas as atividades desempenhadas pelo Gabinete
para fins de Planejamento;

XXVI - Receber os procedimentos administrativos dirigidos ao Prefeito e encaminha-los
para Despacho;

XXVII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XXVIII - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcées do
orgao; e

XXIX - Executar outras atribuicdes afins.

Subsecao |
DO DEPARTAMENTO DE ARTICULACAO POLITICA
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Art. 14. O Departamento de Articulagdo Politica € um érgao ligado diretamente a Chefia de
Gabinete, tendo como ambito de atuacao atividades relacionadas ao assessoramento
politico do Poder Executivo Municipal e, em especifico, as seguintes atribuigcbes:
| - Promover agbes de integragdo da sociedade civil no processo de gestao politica e
conveniéncia social, em especial das comunidades e segmentos organizados;
Il - Atuar diretamente na mobilizagdo necessaria a participagdo dos municipes no
orgamento participativo, em apoio a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico;
Il — Assessorar e apoiar o Prefeito Municipal na ar’ticulagéo e acompanhamento, analise e
controle dos assuntos relacionados ao Senado, a Camara dos Deputados, a Assembleia
Legislativa e, principalmente, a Camara de Vereadores;
VIl - O auxilio e assessoramento nos assuntos de natureza politico-administrativa do
Municipio;
IV - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;
V - Praticar todos os atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fun¢des do érgéo;
e

VI - Executar outras atribui¢des afins.

Subsecao |l
DO DEPARTAMENTO DE GABINETE

Art. 15. O Departamento de Gabinete € um 6rgao ligado diretamente a Chefia de Gabinete,
tendo como ambito de atuacao atividades relacionadas ao assessoramento administrativo
do Poder Executivo Municipal e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - Controle da agenda do Prefeito Municipal, marcando as reunides, agendando viagens
compromissos e outros assunios de interesse politico;

Il - Realizagédo da triagem dos procedimentos administrativos em tramite no érgéo,
encaminhando-os para conhecimento do Prefeito Municipal, informando ao Chefe de
Gabinete para definigao de prioridades;

Il - Secretariar as reunides do Gabinete, quando solicitado pelo Prefeito Municipal,
apresentando atas ou relatéorios sobre os assuntos discutidos e relatados;

IV - Marcar as viagens oficiais do Prefeito Municipal, providenciando os numerarios de

diarias e ajudas de custo, reservando vagas em hotei, reservando carros da admin_i)strat;éo,
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na falta de veiculo oficial, e outras providéncias de praxe para cumprimento dos
compromissos assumidos;

V - Preparar ambientes para pronunciamento oficial do Prefeito Municipal,

VI - Providenciar toda organizagao, orientacdo, composi¢do da mesa, conferéncia dos
presentes e ausentes, e, demais informagdes necessarias para o desenvolvimento de
reunides e eventos de participagao do Prefeito Municipal e demais autoridades;

VII - Documentar e relatar os assuntos de relevancia econdmica para a Administragao
Municipal, encaminhando relatério ao Prefeito Municipal para que sejam tomadas as
medidas de praxe; |

VIl - Elaborar atividades designadas pelo Prefeito Municipal ou pelo Chefe de Gabinete;
IX — Dirigir veiculo oficial, alugado ou terceirizado pela Administragdo Municipal sempre a
disposicao do Prefeito Municipal,

X - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigéao;

Xl - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungées do érgao;
e

Xl - Executar outras atribuigdes afins.

Secao ll
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 16. A Assessoria Juridica e um érgao de Assessoramento ligado diretamente ao Chefe
de Poder Executivo, tendo como ambito de atuacdo o assessoramento do Prefeito

Municipal nos assuntos juridicos e, em especial:

| - Nos assuntos que envolvem o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais
legislagdes ligadas aos mesmos;

Il - Na interpretacéo e solugdo das questdes juridico-administrativas;

Ill - No assessoramento quanto a produgao legislativa de competéncia exclusiva do Chefe
do Poder Executivo, bem como as encaminhadas pela Camara de Vereadores;

V - A elaboragao de pareceres sabre consultas formuladas pelo Prefeito Municipal e pelos
orgaos da Administragao Municipal para melhor desenrolar dos trabalhos administrativos:
VI - A apreciagao de minutas, contratos, convénios e outros ajustes envolvendo o Municipio
e os orgaos da Administragdo Municipal;
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VIII - A formagao de sumulas administrativas e jurisprudéncias administrativas no sentido

de uniformizar as decisées da administragao em assuntos idénticos;

IX - A selecao de informacgdes sobre Leis e Projetos de Leis, em nivel Federal, Estadual e

Municipal, a fim de auxiliar os 6rgaos da Administragdo Municipal no que diz respeito a

aplicagao do Direito, bem como a produgao legislativa;

X - Analise e emissao de Pareceres Juridicos, nas redagdes de projetos e anteprojetos de

Leis, Decretos Regulamentares, bem com quaisquer outros documentos de natureza

juridica;

Xl - Acompanhar, junto ao Legislativo Municipa'l, o andamento dos Projetos de Lei,

verificando os prazos dos processos do Legislativo, providenciando para adimplemento as

datas das sancoes, promulgagéo, publicagao e veto;

XIl - Promover a organizagao de coletaneas de Leis, Decretos e Portarias e, demais atos

do Governo Municipal, bem com a, Legislagdo Federal e Estadual, de interesse do

Municipio;

XIII - Requisitar aos 6rgaos da Administracao Municipal, documentos, exames, diligéncias

e esclarecimentos a sua atuacao;

XIV - Proceder e observar a legalidade dos Atos do Poder Executivo Municipal e a defesa

dos interesses legitimos;

XV- Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgao;

e

XVI — Executar outras atividades correlatas ou designadas pelo Prefeito Municipal.

Secao I
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Art. 17. A Assessoria de Planejamento e Orgamento € um 6rgdo de Assessoramento ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo tendo como ambito de atuagdo o
assessoramento, orientagdo e normatizacao da producdo do Orgamento Municipal e
execugdo orgamentaria em colaboragdo com os diversos Orgdos que compdem a
Administragdo Municipal na execucgao dos trabalhos e, especificamente:

| - Apoio na elaboragao do Orcamento Plurianual de investimentos, do Planejamento Anual

de Trabalho, do Orgamento Programa e da Programacéo Financeira das Despesas Anuais;

A d:/,/

L
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Il - A execugdo de missdes técnicas de confianga no acompanhamento de processes e
atividades da Prefeitura Municipal, relacionados ao 6rgao de Assessoramento;

Ill - A emisséo de pareceres técnicos, observada a habilitagdo profissional, despachos e
informac6es em processes de competéncia do setor;

IV - O assessoramento do Prefeito Municipal quanto ao Planejamento, Coordenacéo e
Execugdo do Orgamento Programa

V- Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fung¢des do érgéo,
e

VI — Executar outras atividades correlatas ou desig'nadas pelo Prefeito Municipal.

Secgéao IV
DA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

Art.18. A Superintendéncia Administrativa € um orgdo de Assessoramento ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo tendo como admbito de atuacéo a integracéo,
orientagdo e supervisao das a¢des administrativas junto as Secretarias Municipais, velando
pelo efetivo cumprimento das metas propostas pela Administragao Municipal de acordo
com o Planejamento de Governo tragado e, em especifico:

I- Atuar no Permanente Planejamento Municipal;

Il - Auxiliar as diversas Secretarias Municipais na prestacdo de contas dos convénios
Municipais;

Il - Velar pela efetiva aplicagao de recursos publicos e demais verbas especificas enviadas
ao Municipio para execugao de programas, pianos e outros;

IV - Auxiliar as Secretarias Municipais em relagao as solicitagées do Prefeito Municipal com
vistas ao perfeito funcionamento destas e desenvolvimento das atividades precipuas das
mesmas;

V - Coordenar e orientar as atividades das Secretarias Municipais, envolvendo e
convocando as reunides necessarias ao desenvolvimento de projetos multidisciplinares;
VI - Controlar as prestacdes de contas de verbas publicas destinadas aos projetos sociais
requeridos pelo Municipio;

VIl — Ampliar, organizar e extinguir projetos € programas sociais, quando solicitado pelo
Prefeito Municipal, observando a oportunidade e conveniéncia dos mesmos;
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VIII - Velar pelo fiel cumprimento das atribuigdes dos Secretarios Municipais, orientando-
os, quando necessario, a corrigir falnas na Adrninistracao Municipal;
IX - Controlar as atividades da Secretaria de Administragao o e Comunicacéo, buscando
sempre o desenvolvimento regular das atividades administrativas, em consonancia com os
resultados obtidos;
X - Controlar, organizar e fiscalizar os convénios, contratos administrativos e acordos
produzidos na Administragdo Municipal, determinando as medidas cabiveis quanto a
organizagao, execucao e fiscalizacao dos mesmos;
X| - Administrar o pessoal e 0s bens colocados a sua disposi¢ao;
XI| - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fun¢des do 6rgéao;
=

XIIl - Executar outras atribuigdes afins.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE GESTAO E RECURSOS

Secéo |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E COMUNICAGAO

Art. 19. A Secretaria Municipal de Administragao e Comunicacao é um érgéo de Gestéo e
Recursos ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como dmbito de atuacéo
o planejamento, a coordenagéao, a execugao e o controle das atividades administrativas e

de comunicagao, compreendendo:

| - O recrutamento, selecéo, admissao, elaboracao da folha de pagamento, registro e
controle total dos servidores publicos;

Il - A administragcado dos Planos de Cargos e Salarios dos servidores municipais, propondo
as medidas cabiveis e necessarias ao bom funcionamento da atividade administrativa;

Ill- A proposigao, controle e execugao de programas de assisténcia aos servidores publicos;
IV - A proposigao de abertura de sindicancia e processos administrativos disciplinares
quando da ciéncia da pratica de ato contrario ao Estatuto e aos bons costumes;

V — O tombamento, registro e conservacao dos bens moveis ou iméveis da Administracao
Publica, mantendo um cadastro atualizado, propondo, quando for o caso, a ailen/t;ao dos
bens inserviveis a atividades administrativa;
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VIII - Velar pelo fiel cumprimento das atribuigées dos Secretarios Municipais, orientando-
os, quando necessario, a corrigir falnas na Adrninistracao Municipal;

IX - Controlar as atividades da Secretaria de Administragdo o e Comunicac¢ao, buscando
sempre o desenvolvimento regular das atividades administrativas, em consonancia com os
resultados obtidos;

X - Controlar, organizar e fiscalizar os convénios, contratos administrativos e acordos
produzidos na Administracdo Municipal, determinando as medidas cabiveis quanto a
organizagéo, execucao e fiscalizagao dos mesmos;

X| - Administrar o pessoal e 0s bens colocados a sua disposigéao;

Xl - Praticar todos os atos e agoes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgéo;
&

XlIl - Executar outras atribuigées afins.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE GESTAO E RECURSOS

Secao |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E COMUNICACAO

Art. 19. A Secretaria Municipal de Administragdo e Comunicagéo & um 6rgao de Gestéao e
Recursos ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de atuacao
o planejamento, a coordenagéo, a execugao e o controle das atividades administrativas e

de comunicagao, compreendendo:

I - O recrutamento, selegdo, admissao, elaboracéao da folha de pagamento, registro e
controle total dos servidores publicos;

Il - A administracao dos Planos de Cargos e Salarios dos servidores municipais, propondo
as medidas cabiveis e necessarias ao bom funcionamento da atividade administrativa;

Ill- A proposigao, controle e execugao de programas de assisténcia aos servidores publicos;
IV - A proposi¢cao de abertura de sindicancia e processos administrativos disciplinares
quando da ciéncia da pratica de ato contrario ao Estatuto e aos bons costumes;

V — O tombamento, registro e conservacédo dos bens méveis ou iméveis da Administracéo
Publica, mantendo um cadastro atualizado, propondo, quando for o caso, a aileryao dos
bens inserviveis a atividades administrativa;
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VI - A aquisi¢do, recep¢ao, guarda, distribuicdo e controle de materiais, de consumo ou
permanente, para o perfeito funcionamento de toda Estrutura da Administragcdo Municipal,
VII - O controle dos servigos relativos as comunicagdes administrativas, documentagao,
reprografia, protocolo e arquivo;

VIII - O controle das atividades de zeladoria, limpeza, manuten¢dao e conservagao dos
prédios publicos, equipamentos de escritorio, funcionamento, regulamentagées das
atividades;

IX - A aquisi¢cao, alienacdo e manutencdo de todos os veiculos automotores da
Administragao Municipal; -

X - O controle, fiscalizagdo, execucao e elaboragdo de todo Contrato Administrativo,
Convénio e demais termos firmados pela Administragdo Municipal e entes das demais
esferas governamentais ou entidades privadas, que tenha por objetivo a finalidade social;

Xl - A manutengao e controle dos bancos de dados da Administragdo Municipal, visando o
bom funcionamento das atividades administrativas, propondo medidas para atualizagao
dos mesmos, reciclagem e implementagao de novos sistemas, quando for o caso;

Xl - O controle dos sistemas de informagédo do Municipio provendo todos os meios
necessarios a continuidade e manuten¢édo dos mesmos, para o perfeito funcionamento da
maquina administrativa;

XIV - O controle das atividades relacionadas a tecnologia e informacao, prestagao dos
servigos tecnologicos disponiveis ao publico, bem como, todos os servigos disponiveis de
modo digital;

XV- A proposi¢ao e a coordenacgéo da politica de relagdes publicas e de comunicagao
externa e interna do Poder Executivo Municipal;

XVI- O apoio aos 6rgaos municipais na divulgagdo de suas iniciativas e em seu
relacionamento institucional com os segmentos da comunidade local;

XVII- Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XVIII- Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao;

XIX- Executar outras atribui¢des afins.

Subsec¢ao |
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
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Art. 20. O Departamento de Administracdo € um érgéo ligado diretamente a Secretaria de
Administragdo e Comunicacao, tendo como ambito de atuagao, atividades relacionadas ao
expediente, protocolo, arquivo e servigos administrativos, visando a preparacao dos atos
administrativos, o controle por meio do sistema de protocolizagdo e o arquivo,

compreendendo as seguintes atribuigbes:

| - A promogdo de todos os trabalhos de digitacdo, copias reprograficas, certiddes e
reproducgdes de documentos da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu;

Il - A remessa aos diversos oOrgaos da Administragao Municipal de todas as
correspondéncias expedidas e demais atos de interesse do Municipio;

Il - O recebimento, protocolo, distribuicdo e registro de todos os documentos, papéis,
procedimentos administrativos, processes, peticbes e outros que devam tramitar na
Administragdao Municipal;

IV - O recolhimento ao arquivo das copias de documentos, processos, procedimentos
administrativos e outros, quando for o caso;

V - A prestagdo de informagdo ao publico a aos dirigentes de Orgdos da Administragéo
Publica Municipal, quanto a localizagdo de documentos, procedimentos administrativos e

demais papéis publicos nao definidos como confidenciais, nos termos da Constituigéao
Federal,

VI - O recebimento e a expedicao de volumes destinados aos érgaos da Administracéao
Municipal,

VII- O recebimento, controle e arquivamento dos exemplares de Diario Oficial e outras
publicagbes de interesse do Munido o ou, conforme o caso, encaminhando-os a biblioteca
para respectiva catalogacao, salvo no caso de Diario Oficial Eletrénico, que sera de acesso
exclusivo do Departamento de Administragao,

VIl - Providenciar a organizacéo do arquivo, estudando o contetido dos documentos, de
modo a possibilitar um melhor acondicionamento dos mesmos, de maneira racional, com o
fim de facilitar a localizagéo dos processos arquivados;

IX - Controlar a incineragao e destruicéo de documentos e papéis publicos:

X - Elaboragao de atividades relacionadas aos levantaremos solicitados pelos diversos
Orgéaos da Administragao Municipal;

Xl - A centralizagéo e aquisi¢do de materiais de consumo ou permanente, destinados aos

diversos 6rgdos da Administragdo Municipal, visando o perfeito funcionamento dos
mesmos; -
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XIl - A realizagéo e controle das licitagdes pubiicas, bem como as dispensas destas, quando
a lei permitir, para aquisigdo de material de consumo ou permanente, para os diversos
orgaos da Administragao Municipal;

XIll -A organizagéo e controle do cadastro de fornecedores e de pregos correntes dos
materiais mais frequentemente adquiridos pela Administragdo Municipal, a fim de viabilizar
as compras municipais, obtendo o melhor custo-beneficio;

XIV - O controle dos prazos de entrega de materiais adquiridos pela Administracéo
Municipal, providenciando as cobrangas e devolugdes, quando necessarias;

XV - O recebimento, o fornecimento, a distribuicéo e a conferéncia do material adquirido:
XVI - O recebimento e controle das notas fiscais de entrega de materiais e faturas dos
fornecedores, encaminhando-as ao servigc de contabilidade, acompanhadas dos
comprovantes de recebimento e aceitagao do material adquirido;

XVII - O controle do consumo de material, para efeito de previsdo e controle dos gastos
publicos;

XVIII - O controle, cadastro e manutencgao de registro de tombamento dos bens patrimoniais
da Administracao Municipal, em conjunto com o setor de Contabilidade, devendo ser
mantidos atualizados todos os cadastros;

XIX - O controle de gastos da frota municipal, com combustiveis e lubrificantes, em
articulagao com os diversos 6rgaos da Administragao Especifica, bem como, quaisquer
outras despesas de manutengao corn veiculos automotores da Administragao Municipal;
XX - A limpeza interna e externa dos bens iméveis da Prefeitura Municipal de Baixo
Guandu, visando sempre a conservacao de suas instalagoes;

XXI - O controle de abertura e fechamento do imével sede da Administragao, acionamento
da iluminagéo predial, do sistema de ventilagao e condicionamento, nos edificios da sede,
nas horas regulamentares,

XXII -A vigilancia dos prédios da Administragao Municipal;

XXIII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XXIV - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XXV - Executar outras atribuigoées afins.

Art. 21. A atribui¢éo prevista no inciso | do artigo 20 compreende a elaboragao de minutas

de contratos administrativos, termos e convénios firmados entre a Administragcdo Municipal
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e demais entidades publicas ou privadas, salvo os casos de convénios especificos de
matéria diversa da controlada pela Secretaria de Administracao e Comunicacao.

Subsecao Il
DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E GESTAO DE PESSOAL

Art. 22. O Departamento de Desenvolvimento Humano e Gestéo de Pessoal é um 6rg&o
ligado diretamente a Secretaria Municipal de Administracéo e Comunicacéo, tendo como o
ambito de atuagao o planejamento, a coordenagao, a execugao e o controle das atividades
referentes ao desenvolvimento profissional do servidor, bem como, todo controle, cadastro
e organizagao dos registros da vida funcional dos servidores da Administracéo, além das
seguintes fungdes:

I - A fiscalizacao, controle e registro da frequéncia individual dos servidores da
Administragao Municipal;

Il - A elaboracgao das folhas de pagamento, bem como, o preenchimento e gerenciamento
de todos os formularios referentes aos encargos sociais dos servidores municipais;

lll- O registro e apuragao do tempo de servigo dos servidores da Administragdo Municipal
para efeito de concessao de direito e vantagens aos mesmos;

IV - A organizagao, controle e atualizagdo do cadastro de pessoal, com registro de todas
as ocorréncias da vida funcional do servidor;

V - A preparagao da documentagao necessaria para admissao, dispensa, concessao de
férias, registros em carteira profissional, quando tratar de servidor regido pelo Regime
Juridico Celetista, bem corno, quaisquer outras documentagdes necessarias ao exercicio
dos direitos dos servidores;

VI -A coordenagdo e o registro das atividades de capacitagao funcional, mediante
anotagdes nas fichas funcionais dos servidores ou em fichas apartadas, dos cursos
técnicos, superiores, pés-graduagdes e demais cursos de capacitagao;

VIl - Apresentacao de relatérios com informagoes a respeito da formagao profissional dos
servidores municipais, condigdo socioecondmica e outras, para avaliagcdo e tomada de
decisdes no que tange a capacitacao dos servidores ligados a Prefeitura Municipal;

VIII - Emissao das Certidées solicitadas ao Chefe do Poder Executivo, no que tange a
atividade administrativa; _ //
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IX -A guarda, o registro e o coniiole da Legisiagdo Municipal, bem corno, dos atos
administrativos expedidos pelo Prefeito Municipal;

X - Controle dos encargos sociais dos servidores da Administragéo Municipal, tais como,
seguros, vantagens, adicionais e outros valores incorporados a renumeragdo dos
servidores municipais;

Xl - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

XII - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes do orgao;
e

XIll - Executar outras atribuicdes afins.

Subsecao Il
DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 23. O Departamento de Tecnciogia e informagéo e um o6rgéo ligado diretamente a
Secretaria Municipal de Administracao e Comunicagao, tendo corno ambito de atuagéo o
planejamento, a coordenagao, a execucao e o controle das atividades referentes a
prestacao de servigos digitais, sistemas internos de intranet e internet, prestacdao de
servicos da "Cidade Digital" e outros servigos digitais, aléem dos demais sistemas
tecnologicos de comunicagao e informagao da Administracdo Municipal, tendo ainda as

seguintes atribuigdes:

I- Planejar, coordenar e executar as atividades de prestagdo de servigos digitais da
Administragéao Municipal,

Il - Controlar os bancos de dados do Municipio, propondo medidas de seguranga e outras
que entender necessario, de modo a assegurar os dados publicos para um perfeito
funcionamento dos servigos digitais;

lIl - Coordenar as atividades da "Cidade digita!" proporcionando acesso aos servigos digitais
oferecidos: ,

IV - Coordenar, controlar e executar atividades de manutencéo dos sistemas internos de
intranet e internet;

V - Controlar e coordenar os contratos de parcerias entre o Municipio e entidades de
colaboracéo, no processo de inclusao digital;
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VI - Planejar, coordenar e execuiar os sistemas digitais relacionados a Internet Publica
municipal, apresentando solugées, parcerias e outros planos de cooperacéo, com vistas ao
bom funcionamento do sistema no Municipio:

VIl - Elaborar o Planejamento de Tecnologia e informagéo, para implantagdo de novos
sistemas de informagéo e comunicagao, viabilizando os servigos digitais oferecidos pelo
Municipio;

VIII - Coordenar os bancos de dados e sistemas de protegéo de software e outros, ligados
a comunicacao da Administragdao Municipal;

IX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢éo;

X - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do érgao;
e

Xl| - Executar outras atribuigoes afins.

Subsegao IV
DA SUBSECRETARIA DE COMUNICACAO

Art.24. A Subsecretaria Municipal de Comunicagao € um oérgao ligado diretamente a
Secretaria Municipal de Administracao e Comunicagao tendo como ambito de atuagao o
planejamento, coordenacgdo, execugaoc e controle das atividades relacionadas a

comunicacao social, institucional e publica, & em especifico:

| - Representar o Secretario Municipal, quando ausente e desde que autorizado;

Il - Responder pela Secretaria na auséncia do seu titular;

Il - Definir as estratégias de marketing e comunicagao junto aos Gestores Municipais da
Administragao Direta e Indireta, coordenando a politica de comunicagao externa e interna
da Administragao Publica do Poder Executivo, garantindo agilidade e transparéncia;

IV - Coordenar as politicas de atencao ao cidadao, recebendo os pleitos e reclamagdes dos
cidadaos ou entidades da sociedade civil, facilitando a solugao dos mesmos e garantindo
o retorno e direito de resposta aos solicitantes;

V - Propiciar a populagéo o acesso as inforimagoes sabre a cidade e os servigos municipais,
garantindo o tratamento igualitario de todos perante a Administragao Municipal;

VI - Monitorar através de pesquisas, a prestacdo dos servigos municipais, bem como a
avaliagao dos mesmos, e, com base nos resultados, propor medidas ao Secretario

Municipal de Administragcdo e Comunicagéo, visando a sua melhoria;/
/%//
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VII - Coordenar agoes e campanhas que divulguem o Municipio e suas potencialidades em
ambito local, nacional e internacionai:

VIII - Fomentar e apoiar a difuséo e a promocéo das iniciativas sociais, econémicas e
culturais do Municipio;

IX - Promover a interagéo entre a Administragdo Municipal e os meios de comunicagao, de
modo a garantir a visibilidade das agées do Poder Executivo, favorecendo o acesso da
sociedade a informacao:

X - Coordenar e executar as atividades de relagées publicas e comunicacéo dirigida:

Xl - Coordenar e executar as atividades de cerimonial, nos eventos em que o Prefeito
Municipal se fizer presente;

XIl - Gerenciar as informagoes produzidas para divulgagéo da Prefeitura Municipal nos
diversos veiculos de comunicagéo, coordenando a produgéo de todo o material gréafico e
audiovisual dos 6rgaos e entidades da Administragao Publica;

XIll- Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

XIV- Praticar todos os atos € agdes necessarias ao bom desempenho das fung¢des do
orgao; ,

XV- Executar outras atribuigoes afins.

Subsecao V
DO DEPARTAMENTO DE IMPRENSA MUNICIPAL

Art. 25. O Departamento de imprensa Municipal € um o6rgéo ligado diretamente a

Subsecretaria de Comunicagdo, com as seguintes atribuigoes:

I- Controlar a producao das noticias, imagens e registros oficiais das acdes do Poder
Executivo Municipal; 7

lI- Coordenar a divulgacéao das matérias junto aos meios de comunicagao do Municipio e
da regiao;

I1I- Administrar o pessoal e 0s bens colocados a sua disposigao,

IV- Praticar todos os atos e agées necessarias ac bom desempenho das fungdes do 6rgao;

V- Executar outras atribuicdes afins.

Secao |l
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DA SECRETARIA MUN/CIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art.26. A Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Desenvolvimento Econdmico
€ um orgao de Gestao e Recursos ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo
como ambito de atuagéo o planejamento, a coordenagéo, a execugio e o controle das

atividades financeiras, orgamentarias e de desenvolvimento econémico, compreendendo:

I- Prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representagao funcional e social:
Il - Desenvolver o planejamento operacional e a execugéo da politica financeira, tributaria
e econdmica do Municipio;

Il - Assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

IV - Desenvolver estudos e coordenar ¢ planejamento e a elaboragdo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, bem como orientar,
coordenar, acompanhar e controlar a execugdo do orgcamento de acordo com as
disposicoes legais, respeitando os principios e limites estabelecidos nas Leis 8.666/93,
4.320/64 € Lei complementar 101/2000;

V - Realizar o planejamento econémico e a proposta orcamentaria;

VI - Definir e executar as diretrizes das politicas or¢camentarias, econdmicas, tributarias e
financeiras do municipio, atendendo a legisiagdo em vigor e otimizando os recursos
publicos;

VIl - Acompanhar os sistemas or¢gamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica,
proporcionando a contabilizacédo e a liquidagao da despesa publica;

VIl - Manter, revisar e atualizar o cadastro econémico do Municipio;

IX - A proposicao e implementagéo de poiiticas de fomento as atividades econémicas do
Municipio, sob a ética do desenvolvimento sustentado;

X - Promover estudos sobre a vocagao econdmica do Municipio,

X| — Estimular o implemento do desenvoivimento econémico do Municipio;

XIlI- Administrar o pessoal e 0s bens colocados a sua disposigao,

XIlI- Praticar todos os atos e agdes necessarias ao borm desempenho das fungdes do 6rgao;
XIV- Executar outras atribuigbes afins.

Subsecao |
DO COORDENADOR CONTABIL el




w

& Prefaitue Mynicipal o i Rua Fritz Von Lutzow, n® 217
: Ba |xo GU“E‘ ﬂ B Centro - Baixo Guandu — Espirito Santo
L\ s CEP 29730-000 — Tel/Fax: (27) 3732-8900
L .

Art. 27. A Coordenadoria Contabil € um orgdo ligado diretamente a Secretaria Municipal
de Financas, Planejamento e Desenvolvimento Econémico tendo como ambito de atuacéo
0 assessoramento tecnico contabil do Prefeito Municipal, acompanhamento e orientacéo
tecnica acerca dos assuntos pertinentes a area Financeira, tais como a execucao
orcamentaria e patrimonial, planejamento, gestdo fiscal, controle interno de gastos e

procedimentos contabeis, tributagdes e demais assuntos relacionados a area financeira e
especificamente:

| - Assessorar o Prefeito Municipal no controle, organizagéo e execucdo das atividades
contabeis e financeiras do Municipio, apresentando solugdes, propondo medidas e
orientando e relacdo ao orgamento vigente;

Il - Coordenar as atividades da contabilidade administrativa, bem como, as atividades da
assessoria de planejamentc e orgamento, no gue tange aos assuntos de cunho financeiro
e contabil;

il - Assessorar o Prefesito Municipal quanto a gestéo fiscal, tomando as medidas cabiveis
para o perfeito funcionamento da administragéo contabil, obedecendo as normas previstas
na Lei de Responsabilidade Fiscal;

IV - Orientar as atividades da Secretaria Municipal no que tange a fiscalizagao financeira e
contabil do Municipic;

V - Assessorar o Prefeitc Municiva!l nos assuntes referente a Tributagao, bem como, os
impactes financeiros das agdes iomadas pela Administragao Municipal,

VI - Controlar as atividades administrativas nc que tange a formalizagao de contratos
administrativos, convénios, termos e outros acordos, bem como, a prestagao de contas dos
mesmos; - it i .
VII- Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

VIII- Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do érgao;

IX- Executar outras atribuigoes afins.

; o Subsegao II g
DO COORDENADOR DE PLANEJAMENTO
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Art. 28. A Coordenadoria de Fiangjamento’ é cargo de assessoramento no ambito da
Administragao Municipal, podendo atuar nos diversos orgaos superiores, bem como nos

orgdos da administragdo geral e especifica constantes do organograma municipal. Séao
atribuicbes especificas do cargo:

I — O assessoramento da administracdo municipal quanto ao planejamento estratégico
municipal, Plano Plurianual de .investimentos, Planos e Programas Setoriais, Projetos
Especiais;

Il - A emiss&o de pareceres técnicos e informagdes em processos de competéncia do setor,

observada habilitagao profissional, colaborando na elaboracdo de programas setoriais;

Il - A execugdo de missdes tecnicas de confianga no acompanhamento de processos e
atividades de planejamenio da Prefeitura Municipal, por determinacdo de oérgaos

superiores;

IV - A colaboragao na produgéo de estudos e projetos econdmicos e especiais voltados ao

desenvolvimento municipal;

V - A coordenacgédo de projetos e acbes que visem a aplicagdo das metas e planos

estratégicos, a modernizagado administrativa e ao incremento das receitas orcamentarias;

V| - Qutras atividades correlatas ou designadas pela autoridade superior.

Subsecao Il
DO TESOUREIRO ADMINISTRATIVO

Art. 29. O Tesoureiro Administrativo € um ¢rgao ligado diretamente a Secretaria Municipal
de Financas, Planejamento e Desenvolvimento Econdmico tendo como ambito de atuacao

o assessoramento dos assuntos pertinentes a area financeira, e especificamente:

| - O recebimento das importancias devidas ao Municipio, provenientes de impostos, taxas,

contribuicdes de melhoria ou quaisquer outras receitas, a qualquer titulo; _




W

# Prefeitura Municipal de Rua Fritz Von Lutzow, n® 217
t BC"XO Guaﬁdu Centro — Baixo Guandu ~ Espirito Santo
‘w i, S CEP 29730-000 ~ Tel/Fax: (27) 3732-8900

t\-‘"‘m -w-"”'

Il - O controle, registro e fornecimento de suprimento de dinheiro aos 6rgaos da
Administragdo Municipal, a vista de documentos devidamente processados e com a devida
autorizagéo do Prefeito Municipal;

lll -A execucdo do pagamento das despesas desde que, devidamente processadas e
autorizadas;

IV - A guarda e a conservagao dos valores da Administragdo Municipal, devolvendo-os
guando autorizados;

V - A emisséo e a assinatura em cheques, juntamente com o Prefeito Municipal, bem como,
a requisicao de talonarios;

VI - A interagao e efetuagao de contatos com estabelecimentos bancarios, visando obter
informag6es sobre assuntos de interesse e competéncia do setor;

VII - A escrituracao do Livro Caixa, bem como, a preparacdo do Boletim de Movimento
Financeiro Diario, alem de outras técnicas eletronicas de escrituragao e registro financeiro,
encaminhando-os ao Chefe de Departamento de Finangas e Tesouraria, para
processamento:

VIII - O recolhimento das contribuicdes devidas as instituicdes de Previdéncia social;

IX -A comunicagao imediata por parte do Coordenador Contabil, ao Secretario de Finangas,
Planejamento e Desenvolvimento Econdémico e ao Chefe do Departamento de Finangas e
Tesouraria, de possiveis diferencas apuradas nas Prestacdes de Contas;

X- Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢éo;

X|- Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do orgéo;

Xll- Executar outras atribui¢ées afins.

Subsecao IV
DA SUBSECRETARIA DE FINANCAS

Art.30. A Subsecretaria Municipal da Finangas o € um o6rgao ligado diretamente a
Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Desenvolvimento Econémico tendo

como ambito de atuacéo o planejamento, coordenacgao, execucgao e controle das atividades
relacionadas as finangas municipais e em especifico:

| - Representar o Secretario Municipal, quando ausente e desde que autorizado;
Il - Responder pela Secretaria na auséncia do seu titular;

Il - Coordenar as atividades do 6rgao: 2
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IV - Coordenar e apresentar ieiatérios solicitados pelo Secretario sobre problemas
administrativos, relacionados com a Secretaria:

V - Supervisionar, controlar e avaliar as atividades técnico-administrativas da secretaria;
VI - Executar as atividades relativas aos assuntos financeiros, fiscais e orcamentarios do
Municipio;

VII- Langar, arrecadar e controlar os tributos e receitas municipais;

VIII - Realizar a inscrigédo da divida ativa, controlando sua arrecadagéo;

V - exercer a fiscalizagao tributaria;

IX - Processar a despesa;

X - Exercer a contabilizagao orgamentaria, financeira e patrimonial;

X| - movimentar as contas bancarias da Prefeitura;

Xll- Instituir a politica de arrecadagao, fiscalizacdo e administragao tributaria;

XIlI- Cuidar das finangas e zelar peio patriménio publico municipal;

XIV- Reter e repassar a contribuigdo previdenciaria sobre contratos;

XV- Promover a cobranga extrajudiciai da divida ativa,

XIV - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao,

XVII - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcdes do
orgéo; e

XVII - Executar outras atribuigbes afins.

Subsegac V
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 31. O Departamento de Contabilidade ¢ um drgéo ligado diretamente a Subsecretaria

Municipal de Finangas, com as seguinies atribuicoes:

| - A participagac na elaboragao. @ anaiise da proposta orgamentaria e na programagao
financeira anual de despesas;

Il - O controle orgamentario, para &feitos de complementagdo, remanejamento e anulagao
de verbas, dotacaoc orgcamentarias, quando for o caso;

Ill- A manutengao do controle de deptsitos e retiradas bancarias, com conferéncia mensal,
apresentando extratos.das contas correntes do Municipio;

IV - A execugao de todas as fases do empenho e dos langamentos relativos as operacoes

contabeis, patrimoniais e financeiras da Administragcao Municipal, e
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V - A execucio de ba!ancetes mensais financeiros e orgcamentarios, encaminhando-os para
apreciagdo & aprovagio do Secretario Municipal de Financas, Planejamento e
Desenvoivimento Econémice, e posterior analise do Chefe do Poder Executivo, que
ratificara os termos da aprovagéo cu o rejeitara;

VI -A remessa ao Tribunal de Contas do Estado, dos balancetes mensais e demais
documentos relacionados na Lei de Responsabilidade Fiscal, para analise:

VII - A execugéo da Prestagao de Contas dos Fundos Especiais, informacdo Contabil e
Orgamentaria em todos os processos nos quais forem solicitadas:

VIIl - A analise das folhas de pagarnentos dos servidores, adequando-as as unidades
orgamentarias;

IX - O Controle do encaminhamerito de todos os descontos efetuados na folha de
pagamento dos servidores bem coma o controle do imposto de Renda retido na fonte;

X - A conferéncia de todos os procedimentos administrativos de pagamento em fase final;
X| -A emissao de Ordem de Pagamento,

XlI - O controie do arquivamento de processes de pagamento liquidado;

XIlI- Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XIV- Praticar todos os atos. e acgles t]_acessérias ao bom desempenho das fungdes do
6rgao; ; -

XV- Executar outras atfribuigoes afins.

Subsecao Vi
DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS E TESOURARIA

Art.32. O Departamento de Finangas ¢ Tesouraria € um orgao ligado diretamente a

Subsecretaria Municipal de Finangas, com as seguintes atribui¢des:

| - Prover analise dos extratos bancarios, atualizando € encaminhando aos responsaveis;
Il — Organizar os processos para emissao de ordens de compras e pagamento,
encaminhando apos procedido z_is devidas conferéncias ao setor contabil para escrituragao;
Il = Manter a uniformizacac dos pll_'O(:edil‘l‘lelltOS administrativos no ambito da Secretaria;
Vv - Acompanhar‘_o p!anej,afner'to das alividades das unidades administrativas vinculadas
diretamente; Ak |

V - Organizar a tesouraria do rnunicipioc em relacdo aos processos de despesas de
pagamentos; /

e
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VI — Assessorar aos responsave:s g pasia na conferéncia dos limites constitucionais, no
que se refere as atividades do setor:

VII- Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

VIII- Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fung¢des do 6rgéo;

IX- Executar outras atribuigoes afins.

Subsegao VI
DA SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Art.33. A Subsecretaria Municipal de Planejamento o € um 6rgéo ligado diretamente a
Secretaria Municipal de Financgas, Planejamento e Desenvolvimento Econdmico tendo
como ambito de atuacdo o planejamento, coordenagao, execugao e controle das atividades
relacionadas ao planejamento orgamerniario, e em especifico:

| - Representar o Secretaric Municipal, quando ausente e desde que autorizado;

Il - Responder pela Secretaria na auséncia do seu titular;

Ill - Coordenar as atividades do orgao;

IV - Coordenar e apresentar relatorios solicitados pelo Secretario sobre problemas
administrativos, relacionados com a Secretaria,

V - Preparar em conjunto com o Secretario e demais servidores o orgamento anual da
Secretaria;

VI - Assessorar o titular da pasta na diregao, coordenagao e gestao estrategica do 6rgao;
VIl - Participar da formulagao das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagdo com
0s demais 6rgaos;

VIlI- Elaborar, acompanhar, fiscalizar € controlar o orgamento municipal;

IX - Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura
de crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre as necessidades de corregao de
eventuais desvios na execugao do orgamento € nas diretrizes propostas;

X — Efetuar o remanejamento orgamentario e a abertura de crédito adicional ao orgamento
quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as disposi¢des legais;
XI - Administrar o pessoél € 0S bené colocados a sua disposicao;

Xll - Praticar todos os atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fung¢des do érgao;
e

Xl - Executar outras atribuigoes afins.
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Subsecao VIl
DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E CONTRATOS

Art. 34. O Departamento de Convénios e Contratos & um 6rgao ligado diretamente a
Subsecretaria de Planejamento, tendo coma ambito de atuacdo o planejamento, a
coordenacéo, a execugdo e o controle dos convénios e contratos firmados pelo Poder

Executivo Municipal com outras esferas de governos ou entidades da sociedade civil
organizada, aléem das seguintes atribuigbes:

| - Analisar minutas e propostas de convénios, subvencgdes sociais e programas que a
Administragao Municipal tenha a intengao de pactuar na condicdo de concedente ou
conveniada;

Il - Analisar as prestacées de contas decorrentes da formalizagao de convénios, concessao
de subvengdes e congéneres:

[Il - Monitorar a execugao de convénios, acordos e ajustes firmados entre o Municipio e as
demais esferas de Governe, ou com entidades da Sociedade Civil Organizada;

IV - Monitorar a execugéo de programas federais, estaduais e municipais, executados no
ambito da Administragao Municipal;

V - Atuar na elaboragao e no acompanhamento da pregramacao orgamentéria dos 6rgéos
da Administragao Municipal;

VI - Administrar o pessoal € os bens colocados a sua disposigéo;

VII - Praticar todos os atos e a¢des necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgao;
e

VIl - Executar outras atribuicoes afins.

Subsecao IX
DA SUBSECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art.35. A Subsecretaria Municipal de Desenvoivimento Econdmico o € um o6rgao ligado
diretamente a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico tendo como ambito de atuacéo o planejamento, coordenagao, execugao e
controle das atividades relacionadas ao desenvolvimento econdmico, e em especifico:
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| - Representar o Secretario Municipal, quando ausente e desde que autorizado:

Il - Responder pela Secretaria na auséncia do seu titular:

[l - Coordenar as atividades do 0rgao;

IV - Coordenar e apresentar relatorios solicitados pelo Secretario sobre problemas
administrativos, relacionados com a Secretaria;

V - Assessorar o titular da pasta na dire¢éo, coordenagéo e gestao estratégica do 6rgao;
VI - Participar da formulagéo das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagdo com os
demais érgaos;

VII - O incentivo a localizagao de industrias que, sem prejuizo ao meio ambiente, utilizem
os insumos existentes no Municipio, notadamente a mao-de-obra local;

VIl - A identificacdo de areas geograficas necesséarias a implantagdo de novos
empreendimentos e investimentos privados no Municipio;

IX - O levantamento das potencialidades do Municipio e sua divulgacdo em nivel nacional
e internacional objetivando atrair novas negocios;

X - O fortalecimento das empresas ja instaladas e a oferta de condicoes favoraveis ao seu
crescimento,

Xl - A promocac da melhoria da infraestrutura turistica do Municipio através de
investimentos em, parceria com instituigdes publicas ou privadas;

Xl - O desenvolvimento & incentivo a microempresa por meio de projetos que facilitem sua
criagao, crescimento e sobrevivéncia;

Xl - A supervisao das acdes voltadas para a proposi¢ao € a implementacgao das diretrizes
e politicas de gestao da tecnologia;

XIV - Propor medidas de incentivos ao comércio local, visando o desenvolvimento, melhor
distribuicdo de emprego local & reducao dos niveis de desemprego no Municipio;

XV - Planejar a aplicagdo de recursos publicos no desenvolvimento industrial, comercial,
de servigcos e turismo de modo a ampliar a atratividade dos produtos industrializados e
comercializados no Mumclplo

XVI - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XVIl — Praticar todos os atos e acoes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao; e

XVIII - Executar outras atribuigcdes afins.

Subsecdo X /
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DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 36. O Departamento de indUstria e Comércio é um orgéo ligado diretamente ligado a
Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, tendo como ambito de atuacao
as atividades relacionadas ao desenvolvimento dos setores da industria, comercio e

servicos, geragéo de emprego e renda e, em especifico, as seguintes atribuices:

I- Planejar e apresentar ao Subsecretaric de Desenvolvimento Econémico plano de
desenvolvimento econémico voltado ao crescimento industrial do Municipio;

Il - Coordenar a execucgéo de planos de desenvolvimento industrial de modo a viabilizar a
implantagdo de atividades industriais, apresentando medidas de melhorias aos Polos
industriais e outros empreendimentos de desenvolvimento-econémico;

Il - Auxiliar a Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico na formulagédo de
planejamento regional de desenvoivimento, apresentando dados estatisticos e outros
relativos a atividade industrial na regiao;

IV -Apresentar dados relativos a potencialidade industrial local;

V - Operacionalizar programas de incentivo a implantagcdo de atividade industrial no
Municipio, bem como, quaisquer outros programas de geracao de emprego e renda;

VI - Auxiliar o setor de fiscalizaggoc municipal no que tange as atividades industriais
desenvolvidas no Municipic, visando meihor resultado na arrecadacao municipal e
diminuigcao do inadimplemento;

VIl - Solicitar a Secretaria Municipal, os recursos materiais necessarios ao perfeito
funcionamento do Departamento;

VIl - Enviar relatérios semesirais sobre as atividades industriais desempenhadas no
Municipio a fim de servir como indicador econémico de desenvolvimento local;

IX - Controlar e dirigir as atividades do Departamento;

X - Planejar e apresentar ao Secretario Municipal, piano de desenvolvimento econémico
voltado ao crescimento comercial do Municipio,

Xl - Coordenar a execugao.de planos de desenvolvimento comercial de modo viabilizar a
implantagao de novos comercios, ampliacao € manutencao dos ja existentes no Municipio,
apresentando medidas de melhoria aos Polos Comerciais e outros empreendimentos de
desenvolvimento e_c_onc‘)mico';
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XIl - Auxiliar a Secretaria Municipal na formulagdo de planejamento regional de
desenvolvimento, apresentando dados estatisticos e outros relativos a atividade Comercial
na regiao;

XIIl -Apresentar dados relativos a potencialidade comercial local:

XIV - Operacionalizar programas de incentivo a implantagdo de atividade comercial no
Municipio, bem como, quaisquer outros programas de geragéo de emprego e renda;

XV - Administrar o pessoal e os bens colocados & sua disposicao;

XVI- Praticar todos os atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XVII - Executar outras atribuigbes afins.

. Subsecao X|
DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

Art.37. O Departamento do Turismo € um o6rgao ligado diretamente a Subsecretaria de
Desenvolvimento Econdémico, tendo como ambito de atuacao as atividades relacionadas
ao planejamento, organizagao e fomento para o desenvolvimento do trade turistico

regional, bem como a geragcdo de emprego e renda no setor de turismo local e, em

especifico, as seguintes atribui¢des:

| - Controle, organizagdo e execugao de atividades voltadas ao incremento do turismo local,
como feiras e eventos culturais, de ciéncias e tecnologia e outras correlatas;

Il - Desenvolver e apoiar atividades turisticas no Municipio, buscando sempre a interagao
entre eventos e sociedade difundindo o Municipio para além de suas fronteiras:

lll - Desenvoiver o plano turistico com vistas ao fortalecimento da atividade turistica do
Municipio, contendo plano de desenvoivimento, investimento e outros fatores necessarios
a sua implantagao e execugao,

IV - Administrar o pessoal e os béns colocados a sua disposicao;

V - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgao;
e

VI - Executar outras atribuigées afins.

CAPITULO IV 25
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DOS ORGAOS DE GESTAC DE POLITICAS SOCIAIS, INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO

Secao |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art.38. A Secretaria Municipal de Obras é um érgao é um 6rgéo de Gestao de politicas
sociais, infraestrutura e desenvolvimento ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
tendo como ambito de atuagao o Planejamento, a Coordenagao, a Execugéo e o Controle
das Atividades referentes as obras publicas ou privadas, e em especifico:

| — Prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representagéo funcional e social;
Il - Elaborar e propor agbes juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio e os demais
orgaos sobre a nolrmatizagéo da politica referente a execugao de obras;

Il - Controle das atividades de construgao, reconstrucao, acréscimo, reforma e fiscalizagao
de obras publicas ou privadaé no Municipio, apresentando Laudos, Pareceres e Despachos
sobre os mesmos;

IV - Controle do cadastro imobiliario municipal, fornecendo as informacgdes necessarias ao
desenvolvimentc da atividade administrativa, quando solicitadas pelos o6rgaos da
Administracao Municipal;

V - Proposi¢ao da apresentagéo de legislagdo especifica ou alteragdes no Plano Diretor
Municipal, neste ultimo caso ouvide o Conselho do Plano Diretor- CPDM;

VI - Propor e participar na elaboragao e instituicao de leis, programas e projetos voltados a
area de obras;

VIl — Promover agdes € mecanismo para fiscalizar a aplicagdo do Cédigo de Obras e do
PDM,;

VIII - Elaboracéo de estudos e projetos de obras municipais com objetivo da melhoria da
qualidade de vida da populacio e dos prédios publicos;

IX - Orgamento e decumentagao de obras publicas:

X - Os licenciamentos de obras btsblicas ou particulares;

XI - Controle das atividades do Departamento de Obras;

Xl - Emissao de Pareceres Tecnicos, observada a habilitagdo profissional, bem como,

Despachos e informagdes necessarias ao perfeito andamento processual, nos assuntos
que lhe for competente =
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Xl — Fomentar acées para proJ:a.-;a.; planejax controlar, fiscalizar e executar as obras
municipais, '

XIV - Solicitar a elaboracao de projetos, construcao e conservagao de obras publicas
municipais;

XV — Supervisionar e controlar os contratos relacionados com obras e servicos da sua
competéncia feitos pela Prefeitura ou 6rgéos que tenham competéncia para fazer
intervencées em areas publicas;

XVI - Elaborar e apresentar ao Prefeito relatério anual de atividades controle de custos das
obras e servigos municipais;

XVII - Administrar o pessoal & os bens colocados a sua disposicao;

XVIII - Praticar todos os atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungées do
6rgao; e

XIX- Executar outras atriouigoes afins.

Subsecao |
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS

Art. 39. O Departamento de Obras € um orgao ligado diretamente a Secretaria Municipal
de Obras, tendo coma ambito de atuagado, as atividades relacionadas a edificagdo das

obras publicas, o licenciamento das mesmas e, em especifico, as seguintes atribuicoes:

I - A execucao- € a pariicipagdo no processo de contratacao de servigos de terceiros para
execucao de obras publicas:

Il - A construgao, ampliagao, reforma e conservagao dos edificios municipais, logradouros
publicos, rede pluviais e outros, relativos as obras municipais, visando sempre a finalidade
publica;

Il - A elaboracdc de estudos técnicos & projetos executivos de obras municipais, bem
como, as respectivas planilhas de custo & memoriais para norteamento das licitagcoes
publicas, bem comoe, a execugao das mesinas,

IV - A elaboragdo de documenios. necessarios a instrucdo dos processos de licitagéo
publica, para contratagao de servigos de ierceiros visando a execugao de obras publicas;
V - A elaboragéao de calculos quantitativos e qualitativos, de materiais necessarios a
execucao das obras publicas, bem como, o requerimento dos respectivos materiais ao setor

competente da Administragao Municipal:
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VI - A construgéo e conservagao aos cermiiérios rnunicipais, localizando-os, para tanto, em
areas adequadas; RSV

VIl - A coordenagéo e controle das fabricagoes, estocagem e distribuicdo de artefatos de
ceramica ou cimento (pré-moldados) utilizados pela Administracéo Municipal;

VIII - A fiscalizagao constante quanto a obediéncia das clausulas contratuais no que se
refere ao inicio e término das obras plblicas, aos materiais empregados na edificagédo das
mesmas e a qualidade dos servicos prestados;

IX-A conservagédo do maquinario e equipamentos do Departamento;

X - O licenciamento e a fiscalizagdo das obras particulares, com expedicao das licengas
necessarias a realizagéo das obras de construcdo civil, reconstrucéo, acréscimo, reforma,
demoligao, conserto e limpeza de imdveis, procedendo-se, inclusive, a devida orientagéo
do administrado a respeito do assunto;

Xl - Coordenagao do processo de ievisdo, adequacéo e atualizagdo do Plano Diretor
Municipal- PDM,

XII - A orientagao ao puiblico quanto a obediéncia as normas da Legislagado de Obras, ao
Plano Diretor Municipal e demais normas correlates;

Xl - Estudo e aprovagao de plantas e projetos executivos para a realizagao de obras
publicas ou particulares;

XIV - A apresentagac de propostas para aiteracao do Plano Diretor Municipal - PDM, nos
assuntos pertinentes ao setor de Obras e Urbanismo do Municipio, compreendendo as
instrucdes necessarias a perfeita realizagdo das obras de construgao, reconstrugao,
acréscimo, reforma, conserto e limpeza de casas, edificios, e outros correlatos, bem como,
os timulos e outras construgées, de propriedade publica ou privada, em conjunto com o0s
demais orgaos da Administracdo Municipal;

XV - Estudo de projetos particulares de loteamento, arruamento, emitindo pareceres sobre
os mesmos, quando solicitado pelo Chefe do Poder Executivo, fiscalizando sua execugao,
na forma da legislagao vigente,

XVI - A fiscalizacdc das obras publicas tanto a cargo da Administragdo Municipal quanto
aquelas que forem contratadas de terceiros, zelando pelo perfeito cumprimento das normas
contratuais e correlates:

XVII - A inspegao das obras de construgao privadas concluidas, para emissao de habite-se
e certidoes detalhadas, na forma da Lei;

XVIII - A notificagéo e autuagéo de infratores; —
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XIX - A organizagao e manuteri;éo de arquivo de copias de plantas, projetos executivos,
memoriais e outros, de obras privadas ou publicas:

XX -A elaboragédo e manutengéo de cadastro imobiliario municipal;

XXI - A elaboragdo e atualizagdo das plantas e projetos do Municipio, controlando a
denominagéo, emplacamento e numeragdo dos componentes de seu espaco fisico,
facilitando a localizacéo da documentacédo desejada, quando da sua necessidade;

XXII - A instalacdo, manutengédo e conservagéo dos transmissores de sinal de televisao,
radio e outros sistemas de comunicagao, de competéncia do Municipio, avaliando e
concedendo licengas quando tratar de servigos a serem executados por terceiros.

XXIIl - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢éo;

XXIV - Praticar todos os atos e agtes necessarias ao bom desempenho das fungées do
6rgao; e

XXV - Executar outras atribuigdes afins.

Secao |l
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA URBANA

Art.40. A Secretaria Municipal de Engenharia e infraestrutura Urbana é um érgédo € um
orgdo de Gestdo de politicas sociais, infraestrutura e desenvolvimento ligado diretamente
ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de atuagdo o Planejamento, a
Coordenacdo, a Execucao e o Controle das Atividades referentes as aos servigos urbanos,

e em especifico:

| — Prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representacgao funcional e social,
Il - Elaborar e propor agées juniamente com a Procuradoria Geral do Municipio e os demais
orgaos sobre a normatizacao da politica referente a prestacao de servigos publicos
municipais;

Ill - Controle das atividades de limpeza publica de logradouros, pragas, coleta de lixo,
entulho e outros detritos;

IV - Controle das atividades da Usina de Lixo Municipal;

V - Elaborar e propor uma politica de destinagao final do lixo urbano;

VI - Fomentar acdes e mecanismo para coletar, destinar e reciclar lixo;

VIl - Desenvolver politicas para as atividades relativas a limpeza urbana e a conservacéao
das vias e logradouros pablicos; > il
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VIII - Propor e participar na elaboragac e instituigao de leis, programas e projetos voltados
a area servigos publicos;

IX - Elaborar e apresentar ao Prefeito relatorio anual de atividades:

X - Fomentar agbes e mecanismo para manter os servigos de iluminagao publica;

Xl — Organizar os servigos de manutengéo de pracas e jardins e de iluminagao publica;

XIl - Administrar o pessoal e os bens colocados & sua disposigéo;

XIIl - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcées do
orgao; e

XIV - Executar outras atribuigdes afins.

Subsecao |
DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA URBANA

Art. 41. O Departamento de Infraestrutura Urbana & um 6rgao ligado diretamente a
Secretaria Municipal de Engenharia e Infraestrutura Urbana, tendo como ambito de
atuagao, as atividades relacionadas ao urbanismo, manutengdo e limpeza publica,

fiscalizagédo e, em especifico, as seguintes atribuigoes:

| - Fornecimente de informagbes e orientagtes a populagao quanto a obediéncia ao Plano
Diretor Municipal - PDM, no que tange a limpeza publica, posturas municipais e outros
correlatos;

Il - A administracao, o controle e a fiscalizacao das atividades relacionadas a mercados,
feiras e matadouros;

Il - A orientacao a populagdo quanto a localizagdo e funcionamento do comercio
ambulante, bem como os divertimentos publicos transitérios, tais como, circos, parques,
feiras e outros;

IV - A manutencgao da limpeza e iluminagao dos prédios publicos;

V - A execugao da limpeza publica, coleta e disposicdo do lixo, compreendendo o
recolhimento, transporte e a promogao de sua remogado para os locais previamente
determinadols;

VI - Promogéao de campanhas de estarrecimento ao publico acerca dos problemas do lixo;
VIl - A promogao da higienizagao, varredura e lavagem de todos logradouros publicos;

VIl - A execucao de desobstrugdo de bueiros, canaletas e outros dutos de coleta de aguas
pluviais; =
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IX - A administragdo e manutergac dus cemitérios municipais, envolvendo atividades de
sepultamento, exumagao e manutencao das dependéncias para realizacao de velérios e
outros servigos de carater publico;

X - A conservagao de parques, pragas e jardins plblicos, visando o embelezamento urbano;
XI - O controle, a organizagao e a execugao de programas de arborizacao, visando sempre
0 controle ambiental e a estética municipal, incluindo-se a execugéo de servigos voltados
ao controle de pragas e insetos;

Xl - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢&o;

XIIl - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungées do
orgao; e

XIV - Executar outras atribuicées afins.

Secao ll|
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, ESPORTE E CULTURA

Art. 42. A Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura € um 6rgao é um o6rgao de
Gestao de politicas sociais, infraestrutura e desenvolvimento ligado diretamente ao Chefe
do Poder Executivo, tendo como ambito de atuagado o Planejamento, a Coordenagao, a
Execugcao e o Confrole das Atividades relacionadas a Orientacao, Supervisao e

Administracao do Sistema Educacional, a Cultura e ao Esporte e Lazer, e em especifico:

| - A elaboragado, acompanhamento € execucao de programas desportivos e recreativos,
para melhor desenvolvimento do esporie e suas diversas modalidades;

Il - Responder pela organizacao e orientagdo administrativa do érgéo;

il - Execugdo do Planejamento Municipal de Ensino, com vistas a racionalizagcdo dos
recursos utilizados na Educacao, bem como a melhor utilizagéo dos servidores a disposi¢ao
do orgao;

IV — Coordenar, controlar e acompanhar a demanda escolar, solicitando a construgao ou
ampliagdo das unidades escolares;

V- Coordenar, controlar € acompanhar as demandas pertinentes a alimentacao escolar;
VI - Formular, executar & avaliar a politica educacional do Municipio, em consonancia com
as diretrizes enunciadas pelos Orgaos e entidades pertinentes das esferas municipal,
estadual e federal,
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VIl - Atuar na organizagdo, manuiengdo, interacdo e desenvolvimento de orgaos e
instituicoes oficiais do sistema municipal de ensino, integrando-os as politicas e planos
educacionais da Unido e do Estado, com a finalidade de obter orientagao técnica e material
didatico atualizado apropriado as Escolas Municipais;

VIII - A orientagao e elaboragdo de dados estatisticos acerca do sistema Municipal de
Ensino, para utilizagdo em planos e projetos voltados a Educacéo de qualidade:

IX - Assessoramento ao Prefeito Municipal na formulagido das Politicas de Educacao,
Esporte e Cultura do Municipio bem como, na formulacdo e execugdo de Acordos e
Convénios com os Governos Federal e Estadual, visando a obtencdo de recursos e
colaboracao técnica no desenvolvimento das atividades municipais;

X - Promogéao e controle da assiduidade dos profissionais das area de educagao, esporte
e cultura, ,

XI - Elaboracgao das atualizagbes nacessarias no Curriculo Escolar, zelando pelo efetivo
cumprimento;

XIl - Apuragao dos probiemas do Sistema Educacional, propondo medidas e solugbes para
0S Mesmos,

Xl - Supervisdo das atividades de orientagao pedagogica,

XIV - Emissado de Pareceres Técnicos, Laudos e Despachos, quando solicitado pelos
diversos érgaos da Administragao Municipal, para instrugao processual e desenvolvimento
das atividades administrativas;

XV - Coordenar, monitorar, incentivar, acompanhar e avaliar as agdes inerentes a execucao
dos programas das politicas de cultura, turismo e esportes do municipio, assim como
aquelas tragadas pelos planos estratégicos estadual e federal;

XVI - Efetivar o planejamento estratégico, coordenagédo e execugdo das politicas de
esportes, lazer, entretenimento e na atuagéo preventiva na promogao da qualidade de vida
da populagao, por meio de programas de esportes e lazer;

XVII - Realizar as atividades concernentes a promogao e ao desenvolvimento do esporte e
do lazer da populagdo em toda sua extensac e abrangéncia sociais;

XVIII - Incentivar e garantir que a sociedade tenha acesso 2 pratica de diferentes
modalidades esportivas;

XIX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao,

XX - Praticar todos os atos e acbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XXI- Executar outras atribuicdes afins.
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Subsecéo |

DO DEPARTAMENTO DE ENSINO

Art. 43. O Departamento de Ensino é um 6rgéo ligado diretamente a Secretaria Municipal

de Educacéo, Esporte e Cultura tendo como &mbito de atuacao, as atividades relacionadas
a Educacao e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

I — O aperfeicoamento das técnicas educacionais de ensino no Municipio, executando e
coordenando atividades relativas a tal processo continuo de atualizagdo, fundado na
legislacao pertinente;

Il - O fornecimento, controle e distribuicao de materiais escolares aos estabelecimentos
municipais de ensino,

Il - A proposicao de medidas cabiveis para a concessdo de bolsas de estudo aos
estudantes carentes do Municipio;

IV - A proposicao fundamentada de contratagdo de professores, observados os limites
definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, dotagées orgamentarias e a criagéo de novas
unidades de ensino;

V - Auxilio e execucao de convénios de programas educacionais, firmados pelo Municipio;
VI - Elaboracao e encaminhamento, a Subsecretaria Municipal de Educacgéao, de relatério
Semestral das atividades do Departamente de Ensino, descrevendo de forma sintética;

VIl - Propositura, a Subsecretaria Municipal de Educacgéo, de reunides com pais e
professores, bem como, reunides com a comunidade visando o aperfeigcoamento continuo
do Sistema Municipal de Educacao;

VIII - Orientagao aos diretores escolares sobre a formulacao de provas e testes, observando
0s requisitos legais;

IX - Administrar o pessoal e 0s bens colocados a sua disposi¢éo;

X - Praticar todos os atos e agoes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgao;
e

Xl- Executar outras atribuigcoes afins.

Subsecao li
DO DEPARTAMENTO ESCOLAR (DIRETOR ESCOLAR)
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Art. 44. O Departamento Escolar & v Sigéo ligado diretamente a Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Cultura tendo como ambito de atuacao, as atividades relacionadas as
Escolas e, em especifico, as seguintes atribuicoes:

| - Dirigir os trabalhos das unidades escolares municipais;

Il - Planejar, executar, controlar e fiscalizar as atividades desenvolvidas nas unidades
escolares municipais, encaminhando a Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e
Cultura relatorios das atividades desempenhadas em cada exercicio:

[l - Controlar, orientar e fiscalizar as atividades dos professores, coordenadores de turno e
outros servidores lotados na unidade escolar a qual dirige;

IV - Solicitar a Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura todo material de
consumo ou permanente para o perfeito funcionamento das atividades escolares da
unidade; &

V - Prestar contas a Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura dos recursos
disponibilizados as unidades escolares para aquisigao ou utilizagdo em regime de urgéncia,
VI - Supervisionar o desenvolvimento das atividades desenvolvidas nas unidades
escolares, propondo medidas de ampliagcao de vagas, quando necessario, aquisicao de
material permanente ou quaisquer outras medidas que implique o desenvolvimento do
Sistema Educacional do Municipio;

VIl - Relatar a Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura por meio de oficio,
quaisquer ocorréncias envoivendo servidores da rede municipal e sociedade;

VIII - Apresentar programas sociais para serem desenvolvidos nas unidades escolares,
envolvendo a sociedade, Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura e outros
orgaos da Administragao, com vistas a aproxirnagao escola-sociedade-Prefeitura;

IX - Responder pelas ocorréncias dentro das unidades escolares;

X - Zelar para o bom funcionamento das unidades de ensino, fiscalizando as atividades e
propondo programas de carater preventivo nas unidades como, por exemplo, 0os programas
de saude preventiva em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude;

Xl - Distribuir e determinar atividades aos coordenadores e servidores das unidades
escolares,;

Xl - Propor a Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura as medidas para
solucionar problemas nas unidades escolares, os quais nao foram resolvidos nestas;

X1l - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;
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XIV - Praticar todos os atos e actes necessarnas ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XV- Executar outras atribuicoes afins.

Subsecao Il
DA SUBSECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Art.45. A Subsecretaria Municipal de Esporte e Lazer é um 6érgéo ligado diretamente a
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura tendo como ambito de atuagao o
planejamento, coordenagao, execugéo e controle das atividades relacionadas ao esporte e
lazer, e em especifico:

| - Representar o Secretario Municipal, quando ausente e desde que autorizado,

Il - Responder pela Secretaria na auséncia do seu titular,

Il - Coordenar e apresentar relatorios solicitados pelo Secretario sobre problemas
administrativos, relacionados com a Secretaria;

IV - Preparar em conjunto com o Secretario e demais servidores o orgamento anual da
Secretaria;

V - Assessorar o titular da pasta na diregao, coordenacéo e gestao estratégica do 6rgao;
VI - Participar da formulacac das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagao com os
demais 6rgaos;

VIl - Coordenacéo, planejamento € execucdo das atividades esportivas, bem como, o
controle e coordenagao dos estabelecimentos esportivos do Municipio, requerendo ao setor
competente 0s servicos necessarios a sua conservagao;

VIl - Organizagdc e administragao dos prédios publicos destinados ao esporte no
Municipio;

IX - Coordenacio, planejamentoc e execucdc de programas esportivos oficiais e
programacdes de lazer, as quais visem o desenvolvimento das atividades esportivas, bem
como, a insergao do Municipio no quadro esportivo Estadual e Federal;

X - Promogao da integragao entre as areas do esporte, educagao, associagoes populares
e diversos seguimentos sociais, como entidades privadas que tenham atividades voltadas
a pratica esportiva e entidades sem fins lucrativos que também possuam a mesma fungéo,
de forma a difundir, promover & incentivar o esporte iocal como forma de profissionalizagao,
diversédo, reconhecimento e valorizagéo dos times ¢ atletas locais; /
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Xl - Controle e registro de todas as imudaiidades de atividade esportivas desempenhadas
no Municipio, a fim de subsidiar as decisdes do Prefeito Municipal com relagdo as
necessidades esportivas;

Xll- Controle e manuteng@o dos espagos publicos municipais destinados ao lazer e a
diversao;

XIII - Emissao de Pareceres Técnicos, observada a habilitagéo profissional, Despachos e
demais informagdes solicitadas pela autoridade superior, visando a instrugdo de
procedimentos administrativos:

XIV - Controle das atividades do Departamento de Esporte e Lazer;

XV - Administrar o pessoal € os bens colocados & sua disposicao;

XVI - Praticar todos os atos e agbes necesséria's ao bom desempenho das funcdes do
6rgao; e

XVII - Executar outras atribuicoes afins.

Subsecgao IV
DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

Art. 46. O Departamento de Esporte e Lazer € um orgao ligado diretamente a Subsecretaria
Municipal de Esportes e Lazer, tendo como ambito de atuacao, as atividades relacionadas

ao Esporte e Lazer no Municipio &, e especifico as seguintes atribuicoes:

| - Coordenar as atividades esportivas no Municipio, controlando a utilizagdo dos iméveis
destinados a Secretaria, bem coma o registro das pessoas que fazem a utilizagao dos
mesmos;

Il - Emitir Relatorios acerca das modalidades esportivas praticadas no Municipio, bem
como, das modalidades esportivas em potencialidade;

Il - Cadastrar, controlar e fiscalizar as entidades prestadoras de servigos que possuem
coma funcao a promogéao da pratica esportiva, tais como, as Escolinhas de futebol, natacao
e demais modalidades;

IV - Emitir informagbes em procedimentos administrativos, em conjunto com a
Subsecretaria de Esportes e Lazer, nos processos de sua competéncia, sempre que
solicitado;

V - Controlar as atividades de lazer desenvolvidas pelo Municipio, propondo melhorias na
formulagéo das mesmas, visando o bem estar da populacao;
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VI - Cadastrar e registrar os atietas municipais, promovendo o acompanhamento dos
mesmos, de forma a verificar as necessidades e anseios dos mesmos, subsidiando o
Prefeito Municipal em futuros investiremos na area esportiva;

VIl - Planejar e executar os campeonatos oficiais desenvolvidos pela Subsecretaria
Municipal de Esporte e Lazer,

IX - Propor medidas de avango na area do esporte e lazer;

X - Propor reunides com a comunidade a fim de conhecer os anseios sociais relativos a
pratica de esporte local, bem como apresentar solugbes aos questionamentos dos
administrados sobre o planejamento esportivo do Departamento;

Xl - Registrar os momentos esportivos oficiais e extraoficiais ocorridos no Municipio, de
forma a criar, conservar e manter um acervo histérico de fotografias e videos relacionados
ao esporte;

XIl - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

Xl - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XIV- Executar outras atribuiges afins.

Subsegao V
DA SUBSECRETARIA DE CULTURA

Art.47. A Subsecretaria Municipa! de Cuitura é um 6rgdo ligado diretamente a Secretaria
Municipal de Educagdo, Esporte & Cultura tendo como ambito de atuagac o planejamento,
coordenacdo, execucdo e controle das atlividades relacionadas a educagéo, e em

especifico:

| - Representar o Secretario Municipal, quando ausente e desde que autorizado;
Il - Coordenar as atividades administrativas do 6rgéo;

- Coordenar e apresentar relatérios solicitados pelo Secretario sobre problemas
administrativos, relacionados com a Secretaria;
IV - Preparar em conjunto com o Secretario e demais servidores o orgamento anual da
Secretaria;
V - Assessorar o titular da pasta na direcao, coordenacao e gestao estratégica do 6rgao;
VI - Participar da formulag&o das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagao copa os
demais 6rgaos; S : =
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VII- Incentivar a protecao e a integragac das atividades artisticas:

VIIl- A defesa e valorizagao do patriménio cultural do Municipio;

IX - A formagao de pessoal qualificado para a gestdo da cultura em suas multiplas
dimensdes;

X - A organizagao e a promogéo de festividades e eventos relacionados com o calendario
histérico e cultural oficial e popular;

XI- A promogéao e o desenvolvimento de planos e programas municipais de cultura junto
com todos os segmentos sociais do Municipio;

XIl - Administrar o pessoal e os bens colocados & sua disposigao;

XIIl - Praticar todos os atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungées do
orgao; e

XIV - Executar outras atribuicées afins.

Subsecao Vi
DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

Art. 48. O Departamento de Cultura & um argao ligado diretamente a Subsecretaria de
Cultura, tendo coma ambitoc de atuacado as atividades relacionadas ao planejamento,
organizacao e fomento para o desenvoivimento das diversas manifestagbes culturais,

oficiais e populares e, em especifico, as seguintes atribuicoes:

| - promover o planejamento e fomento das atividades culturais;
Il - valorizar as manifestagoes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e
social,

Il - preservar e valorizar o patriménio cultural material e imaterial do Municipio;

IV - promover intercambio cultural nos ambitos regional, nacional e internacional, entre
outras atribui¢des;

V - A organizagao e a administracdo de bibliotecas, museus e outros espagos e
equipamentos voltados para a preservacdo de valores histéricos e para o fomento de
atividades culturais e artisticas;

VI - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

VIl - Praticar todos os atos e agoes nécessariés ao bom desempenho das fungées do 6rgao;
e

VIII - Executar outras atribuigbes afins.
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Segao IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 49. A Secretaria Municipal de Salde ¢ um 6rgéo de Gestdo de Politicas Sociais,
Infraestrutura e Desenvolvimento, iigado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo
como ambito de atuacdo o planejamento, a coordenagéo, a execugdo e o controle das
atividades relacionadas a sauide, controle de endemias e outras atividades concernentes a
saude desenvolvidas no Municipio € em especifico:

I - Controle das atividades odontologicas desempenhadas pela Secretaria, visando
atendimentos e procedimentos de natureza simples e atendimentos de urgéncia;

Il - Prestag@o de assisténcia medica e farmacéutica, observando as especialidades
disponiveis no Municipio, colocando a disposi¢gdo da sociedade os medicamentos da
farmacia basica, priorizando as pessoas mais carentes;

[l - Encaminhamento medico a tratamento ou hospitalizacao néao disponibilizado pela rede
municipal, para pesscas que necessitem de tratamento especializado;

IV - Promogao de campanhas de vacinagao com a finalidade de erradicar doengas e outras
correlatas que dependam de vacina;

V - Combater as endemias visando a sua erradicacgao;

VI - Promover campanhas educativas, disseminando informacgdes a respeito da saude e
bem estar, tais como combate ao tabagismo, educagao alimentar e outras com a finalidade
de diminuir o quadro de enfermidades entre 0os municipes e aumentar a resisténcia as
doencas;

VII - Participagao em todas as atividades de controle de epidemias, de campanhas
desenvolvidas pelo Municipio, em colaboragéc com os demais integrantes do Sistema de
Saude;

VIl - Controle, registro .e fiscalizacdo da qualidade da agua e seu fornecimento a
coletividade, executando as medidas cabiveis ac seu efetive controle, bem como, propondo
quaisquer outras medidas de compeiéncia de outros 6rgaos;

IX - Elaboragao, acompanhamento, apoio, participacéc e execucdo de quaisquer atividades
relacionadas a salde publica;
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X - Emissédo de Pareceres Técnicos, observando a habilitagdo profissional, despachos e
demais informagées solicitadas pela autoridade superior, visando a instrucdo de
procedimentos administrativos:

X| - Controle, cadastro e contato permanente com instituicées da iniciativa privada, sem
fins lucrativos, entidades plblicas ou privadas, associacées, ONGs, clubes, escolas,
universidades, igrejas, prestadoras de servigos, industria e comercio, bem como, quaisquer
outras entidades indispensaveis a implantagdo dos Programas de Saude;

XIl - Providenciar levantamento anual das atividades para a realizacéo de audiéncia pUblica
de prestagao de contas;

Xl - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

XIV - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XV - Executar outras atribuigbes afins.

Subsecio |
DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE E DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 50. O Departamento de Vigilancia em Saude & um 6rgao ligado diretamente a
Secretaria Municipal de Saude, tendoc coma ambito de atuagado, nas atividades de
competéncia sanitaria, o controle e o combate as endemias, saude preventiva, fiscalizacao

e outras atividades desenvolvidas o Municipio e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

I- O planejamento, controle e execlicdo de programas de combate as endemias, visando
sua erradicagao, mediante articulagao com orgaocs componentes do Sistema de Saude de
ambito Nacional, Estadual e Municipal;

Il - Elaboracdo e execugao de atividades de controle de endemias, campanhas de
vacinagao em total colaboragdo com os demais orgaos componentes do Sistema de Saude
de todas as esferas de Governo;

Il - Planejamento, elaboragdo e execugdo de atividades de educacdo e de salde
comunitaria, objetivando a mudanga de atitudes comportamentais e de pensamentos, em
relacao aos problemas relacionados a saude publica;

IV - Realizacdo de estudos sabre os problemas gue afligem o Meio Ambiente e o

Saneamento Basico, que afetam diretamente a salde populacional;
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V - Controle e fiscalizagdo da qualidade da agua potavel distribuida no Municipio,
promovendo as agdes cabiveis em caso de iregularidade, perigo e outros, que venha a
comprometer a Saude Plublica;

VI - Cadastro e contato permanente com instituicdes da iniciativa privada, sem fins
lucrativos, entidades publicas e privadas, associagbes, ONGs, clubes, escolas,
universidades, igrejas, prestadora de servigos, industria e comércio, bem como, quaisquer
outras entidades indispensaveis a implantagdo de Programas de Salde da Comunidade:
VII - Abastecimento e controle dos imunizantes colocados a disposicdo na Farmacia
Basica, bem como, outros produtos farmacéuticos necessarios ao funcionamento da
mesma;

VIl - Fiscalizag&o sanitaria nos termos da legislagao sanitaria vigente;

IX - Aplicagdo de multas sanitarias e julgamento de recursos administrativos sobre as
mesmas;

X - Cumprimento da Lei Municipal de Desenvolvimento territorial, denominado Plano Diretor
Municipal e suas alteragdes, nos assuntos pertinentes ao Departamento;

X! - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

Xl - Praticar todos os atos e acées necessarias ao bom desempenho das fungdes do orgéo;
e

Xl - Executar outras atribuicoes afins.

Art. 51. O Departamento de Salude & um orgaoc ligado diretamente a Subsecretaria
Municipal de Salde, tendo coma ambito de atuagdo, nas atividades de competéncia
sanitaria, o controle e o combate as endemias, saude preventiva, fiscalizacao e outras

atividades desenvolvidas no Municipio e, em especifico, as seguintes atribui¢des:

I- O planejamento, controle e execugao de programas de saude, mediante articulagdo com
6rgaos componentes do Sistema de Saude de ambitc Nacional, Estadual € Municipal;

Il - Elaboracao e execugao de atividades de controle de saude, campanhas de vacinacac
em total colaboragdo com os demais orgdaos componentes do Sistema de Salde de todas
as esferas de Govermno,

Il - Planejamento, elaboracac e execucéao de atividades de salide comunitaria, objetivando
a mudanca de atitudes comportamentais e de pensamentos, em relagdo aos problemas
relacionados a saude publica;
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IV - Realizagao de estudos sabre o0s- problemas que afligem o Meio Ambiente e o
Saneamento Basico, que afetam diretamente a salde populacional;

V - Controle e fiscalizagao da qualidade da agua potavel distribuida no Municipio,
promovendo as agOes cabiveis em caso de irregularidade, perigo e outros, que venha a
comprometer a Saude Publica,

VI - Cadastro e contato permanente com instituicdes da iniciativa privada, sem fins
lucrativos, entidades publicas e privadas, associagdes, ONGs, clubes, escolas,
universidades, igrejas, prestadora de servigos, industria e comércio, bem como, quaisquer
outras entidades indispensaveis a implantacao de Programas de Saude da Comunidade;
VIl - Abastecimento e controle dos imunizantes colocados a disposicdo na Farmacia
Basica, bem como, ouiros produtos farmacéuticos necessarios ao funcionamento da
mesma,;

VIl - Fiscalizagao sanitaria nos termos da legislacao sanitaria vigente;

IX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao,

XI - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do orgao;
e

XII - Executar outras atribuicoes afins.

Segao V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E
HABITACAC

Art. 52. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagéo € um
6rgao de Gestao de politicas sociais, infraesirutura e desenvolvimento ligado diretamente
ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de atuacdao o planejamento, a
coordenagao, a execugao e o controle das atividades relacionadas a assisténcia social e

econdmica desenvolvida no Municipio &, em especifico:

| - Planejamento, formulagéo, coordenacac e execugdo das atividades relacionadas a
promogao de assisténcia social a crianga e adolescente carente do Municipio;

Il - Coordenacéao, planejamento e controle das atividades relacionadas as Politicas Publicas
voltadas a habitagao popular, visando o desenvoivimento territorial, melhoramento das

condicoes de habitabilidade, reduzindo o déficit habitacional objetivando o términc&ste;
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[l - Controle em conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente, das agdes e politicas publicas destinadas as criancas e adolescente em
situagao de risco nos termos do Estatuto da Crianca e Adolescente;

IV — Planejamento em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras, o Conselho do Plano
Diretor Municipal e demais oérgaos da Administragao Municipal das acées necessarias ao
sistema de habitacéo popular e implantagéo de novas unidades residenciais:

V - Elaboragao do planejamento .da Politica Municipal de Assisténcia Social, visando
conjugar esforgos dos diversos setores governarhentais e privados, propondo projetos e
medidas para melhorias das condigbes sociais da populagéo, objetivando a reducéo das
desigualdades sociais, nos termos da Constituicdo Federal;

VI - Aquisigao, registro, controle e distribuicdo de cestas basicas e outros géneros para
conter situagao de emergéncia ou calamidade publica, neste Gltimo caso, devidamente
decretada pelo Prefeito Municipal;

VII - Solicitag@o ao setor competente de recursos necessarios ao perfeito funcionamento
do orgao, bem como, dos recLirsos necessarios a consecugao dos diversos programas
controlados pela Secretaria; |

VIII - Coordenar, fiscalizar € contiolar as atividades desenvolvidas pelos Assistentes
Sociais, podendo requisitar novas informacdes, quando insuficientes as apresentadas,
solicitando nova formulagdo de laudos e documentos quando necessarios ao
reconhecimento de situagao dubia;

IX - Orientar as atividades dos técnicos da Secretaria Municipal;

X- Emitir pareceres técnicos, observando a habilitacao profissional, despachos e outras
informacgdes necessarias ao andamento processual da Administracao Municipal;

X| - Emitir informacgdes dos atendimentos efetuados pela Secretaria, quando solicitadas,
abordando a quantidade de atendimentos e a discriminagao dos mesmos, bem como,
quaisquer outras informacées solicitadas pelo 6rgac da Administragao Municipal;

Xl - Coordenar, orientar e fiscalizar a implantacao de Planos, Programas e Projetos de
Protegao social no Municipio;

Xl - Fiscalizar as entidades e organizacées sociais beneficiadas com recursos financeiros
da Unido, Estado e Municipio para projetos de carater social;

XIV - Monitorar e avaliar programas sociais. municipais decorrentes de convénios com
orgaos publicos e privados, que implementem politicas voltadas a assisténcia social e bem
estar da sociedade; =
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XV - Prestar informacdes ao Consetho Municipal de Assisténcia Social, bem como, aos
demais conselhos, quando sclicitadas para desenvolvimento das atividades dos mesmos;
XVI- Prestar apoio a mulher, ao portador de deficiéncia, ao idoso e a familia, apontando
solugdes aos problemas sociais encontrados nestes grupos sociais vulneraveis;

XVIl - Estabelecer agbes, em conjunto com a Defesa Civil, para o reassentamento da
populacao desalojada de area de risco;

XVIll - Elaborar € manter plantao social para os atendimentos de emergéncia em conjunto
com os demais Orgaos da municipalidade & a defesa civil;

XIX - Combater as consequéncias geradas pela pobreza coma a exclusdo social,
garantindo as familias em risco social um minimo para sobrevivéncia até o
restabelecimento da normalidade;

XX - Prestar assisténcia psicologica ao desprovido de recursos.

Xl - Executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) e da PNAS
(Politica Nacional de Assisténcia Social),

XXl - Providenciar levantamento anual das atividades para a realizacao de audiéncia
publica de prestagac de contas,

XX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XXIV - Praticar iodos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XXV - Executar outras atribuicdes afins.

Subsecao |
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53. O Departamento de Assisténcia Social € um 6rgao ligado diretamente a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos & Habitagdo tendo coma ambito de

atuacgdo nas atividades de Assisténcia Social €, em especifico, as seguintes atribuigoes:

| - Planejamento da Politica de Assisténcia Sociai as pessoas carentes do Municipio;
Il - Planejamento das Politicas Publicas voltadas a crianga e ao adolescente, aos
deficientes fisicos e aos idosos, observando os termos dos respectivos estatutos;

lll - Planejamento de Politicas Habitacionais, visando reduzir as desigualdades sociais e

déficit de moradia no Municipio; =
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IV - Proposigdo a Subsecretaria Municipal de Assisténcia Social de realizagao de reunibes
com a comunidade objetivando melhor aplicagao dos recursos destinados ao setor, bem
como, alcancar o anseio popular;

V- Cadastro, analise, atualizacéo e manutengéo do mesmo, para utilizagao nos programas
sociais, classificagao e melhor atuagédo das secretarias municipais;

VI - Fornecimento de informagtes aos demais érgéos da Administragao Municipal, quando
solicitadas;

VIl - Emissao de laudos, fichas, despachos e outros documentos para instrugédo processual
e andamento da atividade administrativa;

VIII - Controle e distribuicdo de cestas basicas para atendimento emergencial no Municipio:
IX - Controlar e organizar as visitas as residéncias com a finalidade de atestar a situagéo
da familia ou membro desta, para efeitos de concessao de beneficios por parte da
Administragao Municipal;

X - Registrar as atividades dos técnicos da Secretaria e dar o suporte necessario ao
desenvolvimento das mesmas;

Xl — Desenvolver & executar o projeto do Plano de Acao Municipal das politicas de
assisténcia social, de trabalho, de vigilancia alimentar e antidrogas, com a participagéo de
6rgaos governamentais e ndo-governamentais, encaminhando ao secretario para submeter
a aprovagao dos seus respectivos Conselhos;

XIl — Encaminhar e participar das reunides dos Conselhos vinculados a Secretaria e com
os demais Conselhos Municipais, consolidando a gestdo participativa na definicao e
controle social das politicas publicas;

XIIl - Administrar o pessoal € 0os bens colocados a sua disposi¢ao;

XIV - Praticar todos os atos e acgdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XV - Executar outras atribui¢des afins.

Secao VI
DA SE(‘RETAR!A MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA RURAL

Art. 54. A Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural € um 6rgéo de Gestdo de politicas
sociais, infraestrutura e desenvolvimento ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo,

tendo como ambito de atuagac o planejamento, a coordenagao, a execugéo e o controle
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das atividades relacionadas a infiaestruiura rural, agricultura e ao meio ambiente e, em
especifico:

| - Prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representagao funcional e social;
Il - Coordenar a elaboragdo e execugdo das politicas publicas de desenvolvimento da
agricultura, agropecuaria e do meio ambiente do Municipio;

Il - Coordenar a elaboragao, execugao e avaliagdo dos planos e projetos municipais, em
conjunto com os demais 6rgéaos atuantes nos setores agricolas e ambientais do Municipio:
IV - Efetuar levantamentos, pesquisas e divulgacao das caracteristicas da zona rural e das
potencialidades da agricultura;

V - Promover o cadastramento do produtor rural, no que refere a vocacéo da propriedade
para produgao agricola;

VI - Divulgar, pelos meios adequados, as modernas técnicas agricolas e pastoris, visando
ao aumento de producgdo e a melhoria da qualidade dos produtos;

VIl - Estimular as atividades agropecuarias, através de exposigoes, feiras, congressos e
incentivos;

VIl - Desenvolver suas atividades com orgaos congéneres da Unido, do Estado e outros
Municipios, visando proporcionar o desenvolvimento agricola e ambiental do Municipio;

IX — Propor e implantar diretrizes e politicas municipais, normas e padroes relativos a
preservagao e a conservagao de recursos naturais e paisagisticos do Municipio;

X — Participar do cadastramento da planta da cidade, bem como implementar a Gestao
Ambiental Publica Municipail.

X!l — Articular-se com oérgdos da administragdo publica estadual e federal, consércios
publicos e privados e ONG'S propondo solugbes aos problemas relacionados a gestao dos
recursos hidricos e residuos soélidos.

XIl — Propor atividades produtivas comprometidas com o manejo sustentavel dos recursos
naturais;

Xl — Execugado dos demais servicos publicos municipais que estejam compreendidos no
seu ambito de atuagao;

XIV - Gerenciamento das estradas e pontes do Municipio;

XV - Articular-se com os demais 6rgaos para a abertura e conservagado das estradas
vicinais; 4
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XVI - Desenvolvimento de mediias d= mieihonas das condi¢des de vida do meio rural, em
colaborag@o com os demais 6rgaos da Administragao Municipal, bem como, os 6rgéos das
esferas Estadual e Federal;

XVII - Administrar o pessoal e os bens colocados & sua disposigao;

XVIII - Praticar todos os atos e acoes necesséarias ao bom desempenho das fungées do
orgao; e

XIX - Executar outras atribui¢cées afins.

Subsecao |
DA SUBSECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

Art. 55. A Subsecretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente € um orgao ligado
diretamente a Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural, tendo como ambito de atuagao,
a execugao de acdes para consecugac dos objetivos da Secretaria e, em especifico, as
seguintes atribuicdes:

| - Representar o Secretario Municipal, quando ausente e desde gque autorizado,

Il - Responder pela Secretaria na auséncia do seu titular;

IIl - Coordenar as atividades do 6rgao;

IV - Coordenar e apresentar relatorios solicitados pelo Secretario sobre problemas
administrativos, relacionados com a Secretaria,

V - Orientar as atividades de ciassificagac e fiscalizagao e produtos agropecuarios,

VI - Promover o associativismo rural, bem como assistir as cooperativas e outras
associacoes de classe de produtores;

VIl - Apoiar, coordenar e fiscalizar ¢ desenvolvimento de campanhas de vacinagao
preventiva em animais, em ambito municipal,

VIl - Exercer as atividades de inspecao e fiscalizacao, visando a defesa sanitaria, vegetal
e animal,

IX - Zelar pela conservacac dos mananciais existentes nc Municipio, evitando
desmatamento e queimadas,

X - Desenvolver e estimuiar pesquisa de tecnologia de conservagao do solo;

XI - Orientar o pequeno produtor rural no uso e manejo do solo, segundo sua aptidao

agricola, visando a otimizagao da renda do produtor rural e a preservacao permanente do
solo;
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XIl - Desenvolver programas de irrigacao & drenagem, implantagdo e manutengao de pogos
artesianos, eletrificagdo rural, produgdo e distribuicdo de mudas e sementes, de
reflorestamento, bem como do aprimoramento dos rebanhos:

Xl - Promover a mecanizagéo agricola planejada e orientada, mediante convénio com as
cooperativas agricolas de pequenos produtores, para o aproveitamento dos equipamentos
e reducao de sua ociosidade;

XIV - Elaborar e apresentar ac Prefeito relatério anual de atividades;

XV — Providenciar levantamento anual das atividades para a realizacdo de audiéncia
publica de prestacao de contas;

XVI - Organizagao do cadastro dos empreendimentos, atividades e servigos poluidores
e/ou degradantes do meio ambiente, efetiva ou potencialmente;

XVII - Execug¢ao da fiscalizagao da qualidade ambiental mediante o controle, o
monitoramento e a avaliagdo do uso dos recursos ambientais;

XVIll- Desenvolvimento de atividades relativas & protegdo dos recursos naturais do
municipio, envolvendo unidades de preservagao e conservagao dos ecossistemas,
reservas legais, recuperacao do meic ambiente natural e aplicagdo de técnicas de
zoneamentc ambiental e ecolégico;,

XIX - Promogadc de aiividades relacionadas a identificagao, analise, avaliagéao,
manutencgéo, recuperacao e preservagac de corpos hidricos, tomando as providencias
guanto aos impactos sobre estes;

XX - Administrar o pessoal e os bens colocados & sua disposicao;

XXI - Praticar todos os atos e agfes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XXII - Executar outras atribuicdes afins.

Subsecao Il
DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art.56. O Departamento de Desenveivimento Rural, € um 6érgao ligado diretamente a
Subsecretaria Municipai de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, tendo como ambito

de atuagao, as atividades relacionadas ao desenvolvimento rural, além das seguintes
atribuicoes: /
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I - Controle de toda atividade agropecuéria desenvolvida No Municipio mediante cadastro
em sistema de informag&o para tanto;

Il - Manutengdo de todo sistema de informacdo da Secretaria, visando o perfeito
desenvolvimento das atividades administrativas relacionadas a agricultura e agropecuaria;
Il - Orientag&o aos municipes agricultores quanto as novas tecnologias, programas, cursos
de aperfeigoamento, novas técnicas de produgéo, e quaisquer outras situagdes de melhoria
voltada ao homem do campo;

IV - Controle dos convénios voltados a agricultura local, bem como, todos os gastos da
Secretaria Municipal, apresentando relatorios para fundamentar novos investimentos no
setor,

V -Controle de combustiveis empregados na atividade agricola;

VI - Controle dos dados estatisticos do campo, com vistas a informagéao do Prefeito
Municipal para direcionamento das poiiticas publicas voltadas a area;

VIl - Controle dos dados sobre a situagado das estradas, pontes e logradouros publicos,
visando melhoria e implementacédo de programas de manutencdo constantes para
escoamento da producao lecal;

VIIi - Controle de dados estatisticos municipais sobre logradouros publicos, bem como, a
necessidade de recuperagdo dos mesmos para escoamento da produgdo agricola;

IX - Controle dos gastos com Estradas ¢ Pontes no Municipio;

X - Controle e registro dos dados relatives ao Plano de Desenvolvimento Rodoviario do
Municipio;

XI - Planejamento, execucao e controle de gastos com pontes e vias rodoviarias no
Municipio visando a integragao do homem do interior ao centro, facilitando o escoamento
da producéo de forma a incentivar ouiras atividades para agregar valores aos produtos
produzidos no Municipio;

Xll - Desenvolvimento de estudos, pesquisas e avaliagbes agropecuarias, visando
incentivos, melhoras e racionalizagao da diversificagao agricola;

XIlI - Controle, cadastro e divulgagac de novas espécies animais e vegetais adaptaveis ao
Municipio e regiao, ,

XIV- Controle, incentivo e aplicagac de todos os meios e tecnologias disponiveis no

Municipio, relativas as atividades agropecuarias, visando melhores resultados na
agricultura;
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XV - Controle e distribuicao de adubos, mudas, sementes selecionadas e outros
necessarios ao desenvolvimento agropecuario do interior do Municipio visando resultados
e qualidade na produgao;

XVI - Orientag&o, articulagéo e implementacéo de medidas de abastecimento, bem como,
a orientagao, instrugdo e capacitagdo sobre as finalidades referentes aos insumos basicos
a agricultura municipal;

XVII - Orientagao a lavradores e pecuarista do Municipio no que tange a difusao de técnicas
agricolas e pastoris modernas, mediante convénios, acordos, termos ou quaisquer outras
modalidades permitidas em direito, observadas as peculiaridades do setor publico, com
entidades publicas ou privadas;

XVIII - Controle, registro e aplicagdo de institutos juridicos de auxilio aos produtores rurais
do Municipio;

XIX - Coordenacéo de programas e orientacao de produtores rurais sobre eletrificagéo
rural, visando a qualidade na producéo;

XX - Administrar o pessocal e os bens colocados a sua disposi¢ao,

XXI - Praticar todos os atos e agbes necessarias ao bom desempenho das funcdes do
orgao; e

XXI| - Executar outras atribuicoes afins.

Subsecao i
DO DEPARTAMENTC DE MEIO AMBIENTE

Art. 57. O Departamento de Meio Ambiente, &€ um 6rgao ligado diretamente a Subsecretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, tendo como ambito de atuagao, as
atividades relacionadas a protegéo ambiental, medidas que visem o equilibrio ecolégico
regional, controle do desmatamento e controle dos rios e aguas municipais, além das

seguintes atribuigoes:

| - Controlar as atividades ambientais desenvolvidas no Municipio;

Il - Emitir, na forma da lei, licengas e outras de cunho ambiental para o bom funcionamento
das atividades industriais e outras que dependam de licenga para funcionamento;

1l - Executar as politicas previstas na Lei Organica Municipal a fim de adequar as atividades
desempenhadas no Municipio ao nova modelo de desenvolvimento sustentavel mundial;

IV - Atuar na promocéao de programas de educagao ambiental promovido pelo Mun_i/cjpio;
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V - Atuar na promogdo de programas municipais e eventos relacionados a protecao
ambiental, bem como, propor a elaboragao de feiras cientificas para apresentar dados e
informagdes sobre o meio ambiente regional;

VI - Priorizar o combate bioldgico as pragas da lavoura;

VIl - implantar laboratérios municipais para pesquisas relacionadas ao meio ambiente
regional, de forma a conservagéo, defesa e protecdo ambiental, educacéo, controle das
atividades poluidoras, colaboragdo com os demais entes governamentais de quaisquer
esferas do governo, o qual viabilizara:

a) Ampla publicidade do estudo prévio do relatério de impacto ambiental;

b) Fontes de recursos necessarios a implantagao das propostas;

c) Propostas relativas a adogac alternativa de sistemas que garantam a protegdo do meio
ambiente quando da implantacéo de atividades poluidora ou potencialmente poluidoras no
Municipio;

d) Licenciamento de atividades que utilizem produtos florestais como combustiveis ou
matéria-prima:

VIl — Realizagao dos licenciamentos ambientais em suas diversas modalidades e de suas
respectivas renovacgdes, para a localizacao, instalagéo e operagao de empreendimentos,
atividades e servigos considerados efetiva ou potencialmente poluidores e/ou degradantes
do meio ambiente, articulado a Secretaria de Estado do Meio Ambiente, IBAMA e demais
orgaos competentes;

VIl — Realizagdo das atividades de educagao ambiental enquanto processo de integragéo
dos seres humanos na preservagao & na melhoria da qualidade de vida voltados para o
desenvolvimento sustentavel;

IX - Qutras atividades relacionadas a prote¢éo ambiental de competéncia municipal;

X - Administrar o pessoal € os bens colocados a sua disposi¢ao;

XI - Praticar todos os atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgao;
e

XIl - Executar outras atribuicées afins.

Subsecéo IV
DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS E PONTES

Art. 58. O Departamento de Esitradas e Pontes € um érgéo ligado diretamente a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural Meio Ambiente, tendo como ambito de atuagao, as
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atividades relacionadas a conservagac das estradas, pontes, vias de acesso e, em
especifico, as seguintes atribuictes:

I - Opinar na elaboragao de normas relativas ao desenvolvimento urbano e ru ral, bem como,
estradas, rodovias e pontes, em conjunto com os demais 6rgdos da Administracéo
Municipal;

Il - Planejamento, organizagéo e execugado do Plano Rodoviario Municipal, sempre em
harmonia com demais planejamentos Estadual e Federal, visando a organizacdo do
sistema rodoviario municipal;

Ill- Controle e execucéo de medidas cabiveis a aplicagéo de recursos Federal, Estadual ou
municipal para a construgéo e conservacao de rodovias, estradas de rodagem e pontes do
Municipio;

IV - Controle, aplicagdo e execucdo das dotagbes orgamentarias destinadas ao
Departamento de Estradas & Pontes;

V - Controle estratégico das atividades relacionadas ao desenvolvimento interior no que diz
respeito as estradas de rodagem do Municipio, bem como, pontes e outras correlatas;

VI - Controle, construgdo, manutencgao e outras destinadas as estradas vicinais, pontes,
mata-burros e bueiros do interior, dos distritos, vilarejos, etc;

VIl - Controle dos dados sobre a situacao das estradas, pontes e logradouros publicos,
visando melhoria e implementagdo de programas de manutencdao constantes para
escoamento da producgao local;

VIll- Administragao, controle & manutencao, da maquinaria de servigo rodoviario;

IX - Administrar o pessoal € 0os bens colocados a sua disposicao;

X - Praticar todos os atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgao;
e

XI - Executar outras atribuicées afins.

CAPITULO V
DOS ORGAOS CONSULTIVOS

Secao | e
DAS DISPOSICOES GERAIS “'jﬁ’i -
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Art. 59, Os Orgaos Consultivos atuardo par meio de Conselhos Municipais Especificos,
criados par Lei, os quais s&o 6rgaos de consulta, cooperagéo e assessoramento do Prefeito
Municipal nas diversas areas de atuagao da Administragdo Municipal, devendo estudar,
analisar os diversos problemas sociais, observada a area de atuacdo especifica de cada

Conselho Municipal, propondo medidas e solugdes para os diversos problemas sociais.

| - Sistematizar as informagdes sociais ao Gestor Municipal de Politicas Publicas
possibilitando um conhecimento organizado acerca do assunto;

Il - Utilizar dos indicadores sociais apurados, para que os mesmos sirvam de embrido para
a construgao de poiliticas voltadas a efetivacao dos processos publicos de recuperagéo
social;

Il - Identificar as fragilidades sociais, propondo medidas e solugdes a fim de possibilitar a
superacoes de tais fragilidades;

IV - Apontar prioridades nas Politicas Publicas de cada area de atuagdao do Municipio,
atraveés dos respectivos conselhos;

V - Trabalhar em conjunto com a sociedade local, sempre com vistas ao desenvolvimento
fisico-territorial, econdémico, social, cultural & estratégico do Municipio, funcionando coma
elo sociedade-prefeito;

VI - Definir a Politica Publica de cada Setor da Administragao Municipal;

Art. 60. Os Conselhos Municipais serao constituidos paritariamente, por representantes de
instituigbes técnicas ligadas aos respectivos setores, por representantes da Administragao

Publica e por representante da sociedade civil organizada.

Paragrafo tnico. O numero de conselheiros sera estabelecido na lei de criagdo dos
mesmos, a qual também estabelecera os membros natos e na forma de composicao de

suas diretorias.

Art. 61. O mandato dos conselheiros municipais sera estabelecido na lei de criagdo dos
mesmos, a qual estabelecera a possibilidade de reconducdo dos membros, bem como os

casos de vacancia.

Art. 62. Sera considerado faltoso ¢ conseiheiro titular que faltar a 04 (quatro) reunides
consecutivas sem justificativa.
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Paragrafo Gnico. A fungéo de conselheiro ndo admite licenga por se tratar de funcdo
publica de confianga.

Art. 63. Alem das formas previstas em lei, a vacancia da fungéo de conselheiro se dara:

| - Pela renuncia expressa do Conselheiro;
Il - Pela destituigao do Conselheiro;

lll- Pela auséncia nos termos do artigo anterior.

Art. 64. A funcédo de Conselheiro Municipal ndo é remunerada e é considerada fungdo
publica de relevante valor social.

§ 1°. Fica autorizado aoc Chefe do Poder Executivo conceder diarias, para custeio de
passagens e alimentacao, aos conselheiros em miss5es de treinamentos fora do territério
municipal.

§ 2°. Fica obrigado o Conselheiro Municipal beneficiado com diarias para custeio de
passagens € alimentagdo, a presiar contas ao setor competente da Administragao

Municipal, nos termos da lei.

Art. 65. Para o funcionamento das atividades desenvolvidas pelos Conselhos Municipais,
o Prefeito Municipal, nomeara, par meio de Decreto, os membros do respectivo Conselho,
indicados pela Administragao Municipai, pelas entidades privadas e sociedade civil

organizada.

Art. 66. A organizacaoc, forma de funcionamento e localizagao dos Conselhos Municipais
serdo estabelecidas, na lei de criagdo do respectivo Conselho ou pelo seu regimento
interno.

Paragrafo Unico. Os atos dos Conselhos Municipais sdo de carater deliberativo nao
vinculado o chefe do Poder Executivo, podendo passar por analises de natureza juridica
para a sua validade.
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Secao i
DO COMITE GESTOR DO PLANO ESTRATEGICO MUNICIPAL

Art. 67. O Comité Gestor do Plano Estratégico Municipal - COGES, é 6rgao Colegiado de
Assessoramento do Poder Executivo Municipal, de carater consultivo, sendo sua atuacao
pautada pela definicdo das metas de carater estratégico para a Administracdo Municipal,
buscando alcancar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos publicos.

Art. 68. O Prefeito Municipal, através do Comité Gestor do Plano Estratégico Municipal -
COGES conduzira o processo de planejamento e motivara o comportamento

organizacional da Prefeitura Municipal para a consecugdo dos seguintes objetivos:

| - Assegurar a integragdo do processc de planejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, plancs e programas setoriais e globais de trabalho, bem
como os orgamentos anuais e planos plurianuais;

- Garantir a cooperagao de entidades representativas da sociedade no planejamento
municipal;
IIl - Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servicos publicos;
IV - Assegurar o acesso democratico as informacgdes e a transparéncia dos atos e agbes

do governo municipal.

Art. 69. O Comité Gestor do Plano Estratégico Municipal - GOGES, sera composto pelos
Secretarios Municipais, ou por representantes per eles indicados, e sera regido por
regulamento proprio.

Paragrafo Gnico: Sao fungdes do COGES:

I - O planejamento, a coordenacao da implementagdo e o monitoramento dos resultados
das politicas publicas expressas no planejamento estratégico;

Il - O fortalecimento da integracédo dos objetivos e agdes consubstanciados no
planejamento estratégico com a elaboragao e execucao dos planos e orgamentos publicos;
Il - A priorizagao de agdes a serem desenvolvidas pelos 6rgaos municipais, no sentido de
cumprir os objetivos explicitados no planejamento estratégico, possibilitando a adequada
alocacao dos recursos municipais entre os diversos programas e atividades;
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IV - A proposigéo de uma atuagao participativa, capaz de assegurar a sintonia dos planos
€ programas governamentais com as aspiragdes populares e com as politicas de
desenvolvimento comunitério adotadas pelo Municipio.

TITUCO IV
DOS CARGOS

CAPITULO |
DOS CARGOS EM COMISSAO

Secéo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. Ficam criados os cargos de provimento em Comissdo necessarios a implantacéo
desta Lei, bem como estabelecidas as respectivas quantidades, referéncias e renumeracao
nos termos do Anexo Il desta lei.

Paragrafo tinico. Nos termos da Constituicdo Federal o Procurador Geral, o Controlador
Geral e os Secretarios Municipais serao remunerados por meio de subsidio.

Art. 71. Os cargos constantes do Anexo |l desta lei sao de livre nomeagao e exoneragao e
serao instituidos por ato do Prefeito Municipal.

Art. 72. Sao competéncias comuns aos cargos em comissao, de chefia, assessoramento e
direcéo as seguintes atribui¢des:

| - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo patria vigente, instrugdes e normas internas do
Municipio, bem como, quaisquer outras normas de carater geral que imponha conduta ao
servidor;

Il - Apresentar solugdes aos assuntos de sua competéncia, emitindo Pareceres, despachos
e outras informagbes necessarics ao bom andamento processual da Administracao
Municipal,

Ill - Encaminhar, no término de cada exercicio financeiro ao Prefeito Municipal, relatorig

detalhado sobre as atividades executadas pelos respectivos 6rgaos;
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IV - Promover o treinamento & aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os na
execugdo de suas atividades visando sempre resultados satisfatorios na Administragao
municipal;
V - Planejar, solicitar e executar capacitagdo dos servidores do orgao bem como,
apresentar relatérios de desempenho ao setor competente:
VI - Manter, na unidade a qual dirige ou assessora, orientagées funcionais voltadas aos
objetivos definidos pelas diretrizes do 6rgao, privando pelo planejamento constante na
unidade.
VIl - Controle das atividades dos subordinados do érgdo como, por exemplo, a escala de
férias e outras ocorréncias, encaminhando-as ao Departamento de Desenvolvimento
Humano e Gestao de Pessoal;
VIIl - Delegar e avocar procedimentos administrativos, propondo solucdes, emitindo
despachos, decisées dentro de suas atribuigdes e competéncias fixadas pela Lei;

IX — Outras atividades correlatas ou designadas pela autoridade superior.

§1°. Nos casos dos incisos | e Vill, com relagao a emissao de Pareceres e Decisdes, devera
ser observada a habilitagdo profissional para o mesmo e o registro profissional no Orgéo

competente.

§2°. Os incisos VII e VIl deste artigo nao séo aplicados aos cargos de Assessor Especial
Il e ll, Coordenador de Programas Especiais, Coordenadores de Turno, Assessor de

Projetos e Coordenador Especial.

Art. 73. As funcges gratificadas serao instituidas por Decreto do Prefeito Municipal néo
constituem situa¢dao permanente, mas sim vantagem transitéria pelo efetivo exercicio da

atividade designada.

Art. 74. O valor da fungao gratificada citada no artigo 71 desta Lei ndo podera ultrapassar
40% (quarenta par cento) do valor correspondente a remuneracao do Secretario Municipal,
excluidas as vantagens pessoais.

Art. 75. Os cargos proveniéntes desta Lel obedecerac ao Regime Juridico Estatutario.

Secao |l
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DOS CARGOS E COMPETENCIA

Art. 76. Ficam criados os cargos de Secretarios Municipais nos dmbitos das respectivas
Secretarias Municipais constantes do Organograma Municipal (Anexo 1), com atribuigdes
constantes dos artigos 19, 26, 37, 39, 41, 48, 50, 52 e 70 desta Lei, respectivamente.

Art. 77. Fica criado o carge de Controlador Geral ao ambito da Controladoria Geral do
Municipio, com atribuicées constantes dos artigos 9° 10 e 70 desta Lei.

Art. 78. Fica criado o cargo de Procurador Geral ao ambito da Procuradoria Geral do

Municipio, com atribuigcdes constantes dos artigos 12 e 70 desta Lei.

§1°. O preenchimento do cargo previsto no caput deste artigo exige a inscricdo na Ordem
dos Advogados do Brasil-OAB.

§2°. O detentor do cargo previsto neste artigo obedecera, alem do previsto nesta Lei, ao
Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Art. 79. Ficam criados os cargos de Subsecreatarios Municipais nos &mbitos das respectivas
Secretarias Municipais constantes do Organograma Municipal (Anexo 1), com atribuicoes

constantes dos artigos 24, 29, 32, 34, 44, 46, 53 e 70 desta Lei, respectivamente.

Art. 80. Fica criado o cargo de Ouvidor ao Ambito da Controladoria Geral do Municipio, com
atribuicdes constantes dos artigos 11 e 70 desta Lei.

Art. 81. Fica criado o cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito ao ambito da Gabinete do

Prefeito, com atribuicées constantes dos artigos 13 e 70 desta Lei.

Art. 82. Fica criado o cargo de Assessor Juridico no ambito da Assessoria Juridica com
atribuicdes constantes dos artigos 1t e 70 dasta Lei.

§1°. O preenchimento do cargo previsio no capui deste artigo exige a inscrigao na Ordem
dos Advogados do Brasil-OAB.
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§2°. O detentor do cargo previsto neste artigo cbedecera, além do previsto nesta Lei, ao
Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Art. 83. Fica criado o cargo de Assessor de Planejamento e Orgamento no ambito da

Assessoria de Planejamento e Orgamento, com atribuigbes constantes dos artigos 17 e 70
desta Lei.

Art. 84. Fica criado o cargo de Superintendente Administrativo no &ambito da

Superintendéncia Administrativa, com atribuigdes dos artigos 18 e 70 desta Lei.

Art. 85. Fica criado o cargo de Coordenador Contabil ao ambito da Secretaria Municipal de
Finangas, Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, com atribuicbes constantes dos
artigos 27 e 70 desta Lei.

Art. 86. Fica criado o cargo de Coordenador de Planejamento ao ambito da Secretaria
Municipal de Financas, Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, com atribuigcdes
constantes dos artigos 28 e 70 desta Lei.

Art. 87. Fica criado o cargo de Tesoureiro Administrativo no ambito da Secretaria Municipal
de Finangas, Planejamento e Desernvolvimento Econémico, com atribui¢cées constantes dos
artigos 29 e 70 desta Lei.

Art. 88. Fica criado o cargo de Chefe de Departamento Escolar - Diretor Escolar, no ambito
da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura, com atribuicdes constantes dos
artigos 43 e 70 desta Lei.

§ 1°. Nos termos do artigo 47 da Lei Municipal n® 2.367/2006, denominada Plano de
Carreiras e Vencimentos dos Profissionais do Magistéerio Municipal, o cargo previsto neste

artigo sera ocupado por profissional que possua habilitagdo, por ordem de prioridade em:

| — Pedagogia/Administracao Escolar;

Il — Pedagogia/com especializagéo em nivel de pés-graduagéo em Gestéao Escolar;

e =
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Il - Habilitagao especifica de nive! superior, preferencialmente, e na falta deste, no minimo,
habilitagdo especifica de nivel medio para as unidades de educacao infantil e fundamental
series iniciais;

IV - Habilitagao especifica de nivel superior, no minimo, para unidades que atendem as
séries finais do ensino fundamental;

§ 2°. O quantitativo dos cargos de provimento em comissao de Diretor Escolar esta fixado
em conformidade com a tipologia da unidade escolar, definida segundo a sua complexidade
administrativa, conforme constante do anexc V da Lei Municipal n°. 2.367/2006, Plano de
Carreiras e Vencimentos dos Profissicnais do Magistério Municipal.

Art. 89. Ficam criados os cargos de Chefes de Departamentos nos ambitos das respectivas
Secretarias Municipais constantes do Organograma Municipal (Anexo |), com atribuigdes
constantes dos artigos 14, 15, 20, 21, 22, 23, 25, 30, 31, 33, 35, 36, 38, 40, 42, 45, 47, 49,
51, 54, 55, 56 e 70 desta Lei, respectivamente.

Art. 90. Fica criado o cargo de Assessor Técnico, cargo de Assessoramento no ambito da
Administracdo Municipal, podendo atuar nos diversos Orgdos da Administragédo Municipal
constantes do Organograma Municipal (Anexo i), com atribuigdes constantes do artigo 70

desta Lei e, as seguintes atribuicdes:

| - prestar assessoria técnica ao titular da pasta ou 6rgéo da estrutura Administrativa a qual
esteja vinculado;

Il - zelar pela continuidade das atividades, dando celeridade aos processos de sua
competéncia,

Ill - elaborar pareceres referentes a area de atuagao:

IV - disciplinar e distribuir tarefas aos 6rgaos subordinados;

V- elaborar relatorios periodicos dos assuntos a ele afetados, encaminhando-o aos
superiores para efetivo controle dos resultados alcancados;

VI - auxiliar seus superiores na elaboracdo das politicas publicas e de governo da
Administragaoc Municipal;

VII - promover reuniées de trabalho com os servidores da unidade administrativa a qual
esteja vinculado, submetendo os resultados ou sugesides a apreciacado de seus superiores;
VIll - apoiar a execugao de programas e projetos;
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IX - assessorar no controle da execugao orgarentaria a realizagdo da despesa e o
cumprimento de metas;

X — Outras atividades correlatas ou designadas pela autoridade superior.

Art. 91. Fica criado o cargo de Assistente Técnico, cargo de Assessoramento no ambito da
Administragado Municipal, podendo atuar nos diversos Orgdos da Administragdo Municipal

constantes do Organograma Municipal (Anexo I), com atribuigbes constantes no artigo 70,
desta Lei, além de:

| -Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos que envolvem as normas juridicas do
Municipio e, em especial o Regime Juridico dos Servidores Municipais;

Il -Assessorar o Prefeito Municipal em relagao aos assuntos politicos, bem como, a tomada
de decisdes no que tange & contratagac e execucgdo de obras publicas;

Il - Assessoramento do Prefeitc Municipal em relago a divida ativa do Municipio, propondo
solugdes e medidas para restabelecimento da normalidade e solugbes pacificas dos
conflitos;

IV - Emitir Pareceres técnicos, observada a habilitagac profissional, despachos e outras
informacdes que se fizeram necessarias ao andamento processual da atividade
administrativa;

V - Apresentar programas, planejamentos estratégicos, sistematicas novas e solugbes para
a atividade fiscal do Municipio, visando um melhor resuitado na administragcao publica;

V| - Responder consultas formuladas peio Prefeito Municipal e pelos demais 6rgéos da
Administragéo Municipal, visando o andamento e instrucdo processual;

VIl - Assessoramento do Prefeito Municipal nos assuntos relativos a formalizacéo de
convénios, acordos e outros pactos administrativos, observando o érgao de atuagéo;

VIl —Emissao de Laudos técnicos, observando o Orgac em que esta lotado;

IX - Pesquisa e preparagao de documentagdo necessaria a elaboracdo de Leis,
regulamentos, convénios, projetos de ambito Federal e Estadual, bem como, outros para
melhores resultados da atividade administrativa;

X - Solicitagdo de informacdes necessarias a instrugao processual,

Xl - Execugao de missdes técnicas de confianga para acompanhamento de processos e
atividades da Prefeitura Municipal, relacionados ao 6rgao que esta lotado;

Xl - A elaboragao de estudos e projetos econdmicos, inclusive os que visem a localizacéo

de empreendimentos comerciais e indusiriais, com vistas ao desenvolvimento regioV
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XIIl - Outras atividades correlatas i cesighadas pela autoridade superior.

§1°. O ocupante do cargo criado no caput deste podera emitir Pareceres técnicos previsto

no inciso IV, observado o Orgdo em que atua, bem como, a habilitagdo profissional
especifica e os termos do Estatuto Profissional.

§2°. As atividades do cargo de Assistente Técnico sd@o de assessoramento podendo o

mesmo exercer atividades em 6rgaos executivos da Administragcdo Municipal respeitados
as atribuicoes e limites da lei.

Art. 92. Fica criado o cargo de Diretor Executivo no ambito da Administragdo, Municipal
com a atribuicdo de direcdo do Orgao de Defesa do Consumidor no Municipio -PROCON,
tendo como ambito de atuagao as atividades relacionadas a Protegéo e Defesa dos Direitos
do Consumidor, as atribuigbes previstas no artigo 70 desta Lei e outras atribuicbes

previstas, na forma da lei especifica.

Art. 93. Fica criado o cargo de Conciliador Juridico no ambito da Administragédo Municipal
com atribuigdes no Orgao de Defesa do Censumidor no Municipio - PROCON, tendo como
ambito de atuacdo as atividades relacionadas a Protegdo e Defesa dos Direitos do
Consumidor, promovendo, quando possivel, a conciliagdo das partes envolvidas em
conflitos de consumo, propondo medidas juridicas no ambito administrativo e judicial, bem
como as atribuigdes previstas no artigo 70 desta Lei e outras atribuigées previstas, na forma

da lei especifica.

Paragrafo Unico. A ocupacéo do cargo criado neste artigo dispensa registro profissional na
Ordem dos advogados do Brasil - OAB, salvo no caso de proposi¢cao das medidas judiciais
previstas no caput deste artigo, que entdo sera necessaria habilitagcao especifica e registro
na ordem dos Advegados do Brasil - OAB. 5

Art. 94. Fica criado o cargo de Coordenador Executivo, cargo de Direcdo no ambito da
Administragao Municipal, podendo atuar nos diversos Orgéos da Administragao Municipal

constantes do Organograma Municipal (Anexo ), com atribuigcbes constantes do artigo 70
desta Lei, além destas:
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I - Coordenar as atividades executivas nos diversos 6rgdos da Administragdo Municipal
coma projetos sociais voltados para Educacéo, Cultura, Esporte, Assisténcia Social, Satde,
Saneamento, Habilitagdo e outros;

Il - Coordenar programas sociais em colaboragdo com as governos Federal, Estadual e
entidades da Administracao de todas as esferas de governo, visando alcancar resultados
nestes programas frente a Administragao Municipal;

Il - Articular com as demais esferas governamentais na captacéo de recursos, juntamente
com o Assessor de Projetos Especiais, visando apresentar elementos para a concessao de
recursos;

IV - Atuar em missbes técnicas designadas pelo Prefeito Municipal com vistas ao
desenvolvimentoe do Municipio;

V - Atuar em outras atividades designadas par seus superiores.

Art. 95. Fica criado o cargo de Assessor Especial |, cargo de assessoramento no ambito
da Administracao Municipal, podendo atuar nos diversos Orgados da Administragao
Municipal constantes no Organograma Municipal (Anexo ), com atribuicées constantes no
artigo 70 desta Lei e, as seguintes atribuicoes:

I- Assessorar e coordenar as atividades nos diversos setores da Administragdo Municipal,
observada a conveniéncia e oportunidade da mesma de acordo com a necessidade;

Il - Assessorar os Secretaries Municipais nos diversos Orgdos da Administragdo com
relagdo a programas sociais nas areas de Educacgao, Cultura, Satde, Assisténcia Social,
entre outros, ressalvados 0s casos de competéncia das chefias de Departamento,

Il - Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos que envolvem as normas juridicas
especificas dos diversos 6rgaos da Administragdo Municipal;

IV -Assessorar o Prefeito Municipal nos processes administrativos fiscais, visando
melhorias no setor de fiscalizagao municipal para aumento de arrecadacéao e diminui¢ao da
inadimpléncia; :

V - Emitir Pareceres técnicos, observada a habilitagao profissional, despachos e outras
informagbes que se fizerem necessarias ao andamento processual da atividade
administrativa;

VI -Assessorar na elaboragéo do orgamento municipal, bem como, na elaboragdo da Lei
de Diretrizes Orcamentaria - LDO e Plano Plurianual - PPA, buscando sempre a interagéo
entre governo e sociedade para obteh(;éo de resultados mais satisfatorios;
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VIl - Assessorar o Prefeito Munisipal nos assuntos relativos ao orgamento municipal,
apresentando propostas, estudos e orientagbes técnicas, observando neste Ultimo caso a
habilitacdo especifica e ressalvadas as competéncias de outros 6rgdos da Administragao
Municipal,

VIIl - Acompanhar, assessorar e dirigir projetos sociais e executivos no &mbito do governo
municipal, dando efetivo apoio na elaboragéo, fiscalizagdo e execucdo dos mesmos, com
vistas a atingir resultados satisfat6rios a sociedade;

IX - Assessoramento e participagéo na elaboragéo e execugéo de planos econémicos de
desenvolvimento municipal, visando o equilibrio nas contas publicas, ressalvada a
competéncia do setor contabil;

X- Fiscalizar os programas sociais que envolvam a aplicagao de verbas publicas no sentido
de orientacado e aplicagdo mais eficiente dos recursos publicos e privados envolvidos nos
mesmos;

Xl - Outras atividades correlatas ou designadas pela autoridade superior.

§ 1°. O ocupante do cargo no capul deste poderé emitir Pareceres técnicos previstos no
inciso V, ohservado o érgéo em que atua, bem como, a habilitagao profissional especifica

e os termos do Estatuto Profissional.

§ 2°. As atividades do cargo de Assessor Especial | sédo de Assessoramento podendo o
mesmo exercer atividades em érgaos executivos da Administragao Municipal, respeitados
as atribuigbes e limites da lei;

§ 3°. O Assessoramento de que frata o caput deste artigo ndo afasta a competéncia dos
demais 6rgaos da Administragao Municipal.

Art. 96. Fica criado o cargo de Coordenador Especial, cargo de Dire¢gao no ambito da
Administragao Municipal, podendo atuar nos diversos 6rgaos da Administragao Municipal

constantes no Organograma Municipal (Anexo 1), com atribuigées constantes do artigo 70
desta Lei e, as seguintes atribuigbes:

| - Coordenar equipes de trabalho seccionadas para desenvolvimento de atividades no
ambito das diversas Secretarias Municipais constante do Organograma Municipal (Anexo
) de forma atingir as metas propostas nos programas implantados no Municipio; i
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Il - Coordenar grupos de trabalho s diversas Secretarias Municipais, objetivando melhor
desempenho nas atividades precipuas da Administragdo Municipal;

lll-Atuar em missdes temporarias para atender necessidade urgente, temporaria até a
normalizacao da situagéao;

IV - Outras atividades correlatas ou designadas pela autoridade superior.

§1°. O Coordenador Especial poderé atuar nos diversos o6rgdos da Administragao
Municipal, designado por ato do Prefeito Municipal, de acordo com a oportunidade e

conveniéncia para atendimento das necessidades dos diversos setores municipais.

§2°. A direcdo de que trata o caput deste artigo ndo afasta a competéncia dos demais
orgaos da Administragao Municipal.

Art. 97. Fica criado o cargo de Assessor de Projetos, cargo de Assessoramento no ambito
da Secretaria Municipal de Obras, com atribuigdes constantes do artigo 70 desta Lei, além

destas:

I-Assessorar na elaboracao de projetos arquiteténicos:

Il - Apresentar elementos para a elaboracao de listas de quantitativo e qualitativo dos
materiais empregados nas obras publicas;

Il - Orientar os técnicos em projetos da Secretaria Municipal de Obras quanto as novas
técnicas empregadas na elaboragao de projetos;

IV - Auxiliar, orientar e encaminhar ao Coordenador de Projetos, documentos, informagoes,
estudos técnicos para que sirvam de elementos de apoio no momento de discussées
acerca de obras publicas viarias e outras de natureza complexa;

V - Assessorar o Secretario Municipal de Obras quanto as atividades desenvolvidas pelos
técnicos, apontando falhas e propondo solugdes;

VI - Analisar e apresentar pareceres e informagdes quanto a elaboragdo das planilhas
executivas das obras publicas:

VIl - Assessorar o Coordenador de Projetos, encaminhando ao mesmo, relatorios e
informacoes solicitadas relativas aos projetos de obras publicas;

VIIl - Fornecer, quando solicitado, informacoes de ordem técnica para instrugao processual
e bom andamento da atividade administrativa; i

IX - Outras atividades correlatas ou designadas pela autoridade superior
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Art. 98. Fica criado o cargo de Agente de Desenvolvimento, cargo de Assessoramento,
Dire¢éo e Coordenagao no ambito das secretarias municipais de Finangas, Planejamento
e Desenvolvimento Econémico e de Agricultura e Meio Ambiente, com atribuicées
constantes do artigo 70 desta Lei, além destas:

| - Atuar na operacionalizagéo de credito nos programas Microcréditos no ambito Federal,
Estadual e Municipal;

Il - Priorizar as agées de operacionalizagdo de programas de crédito desenvolvidas na
regiao como o programa NOSSO CREDITO, modalidade especial de crédito, estruturado
para inclusdo econdmica e social de empreendedores de pequenos negoécios;

Il - Viabilizar a concessao de crédito aos pequenos empreendedores do Municipio, por
meio dos diversos programas de acesso ao crédito do Municipio;

IV - Prestar assisténcia técnica z0s tomadores de crédito do Municipio, de forma a dar
continuidade as atividades que ja vem sendo desenvolvidas neste;

V - Registrar as operacgoes efetuadas e relatar ao Prefeito Municipal as agoes necessarias
ao crescimento econdmico do Municipio;

VI - Apresentar relatorios detalhados das atividades desenvolvidas e empreendidas na
regiao com a finalidade de subsidiar decisdes e agbes do Poder Publico no que tange ao
desenvolvimento comercial € industriai do Municipio,

VIl - Participar de acgoes das secretarias municipais de Financas, Planejamento e
Desenvolvimentc Econdmico e de Agricultura e Meio Ambiente que visem o
desenvolvimento econdmico do municipio:

VIl - Orientar e acompanhar os investidores de pequenos empreendimentos no processo
de concessdao de créditc de modo a dar suporte fécnico e sustentavel aos
empreendimentos;

IX - Emitir despachos, informacées e outros documentos, quando solicitados, para a
instrugéo processual e bom andamento das atividades administrativas;

X - Fiscalizar as concessdes de credito, bem como, 0s projetos desenvolvidos pelas
unidades de concessao de crédito;

Xl - Outras atividades correlatas_'. ou designadas pela autoridade superior;

Paragrafo Unico. A ocupagéo dos cargos criados no caput deste artigo sera de lnﬁg,

nomeacao e exoneracgao,
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Art. 99. Fica criado o cargo de Assessor Especial |l, cargo de assessoramento no ambito
da Administracao Municipal constantes do Organograma Municipal (Anexo 1), com
atribuicoes constantes do artigo 70 desta Lei e, as seguintes atribuicoes;

| - Assessorar os Secretarios Municipais na execucdo de atividades precipuas da
Administragdao Municipal;

Il - Assessorar os Secretarios Municipais na execugéo de programas de ambito Federal,
Estadual e Municipai de finalidade sccial nas diversas areas de atuagao do Municipio;

Il - Desempenhar, em conjunto com as chefias de Departamento, planejamentos,
fiscalizagéo e execugao de programas sociais municipais, apresentando os impactos de
ordem social e econdmica no Governo Municipal;

IV - Atuar no desenvolvimento de atividades de carater técnico nos Orgdos da
Administragao Municipal;

V - Controlar o andamento processual, propondo medidas de melhoria para o sistema
municipal,

VI - Apresentar aos Secretarios Municipais, problemas técnicos dos setores da
Administracéo, bem como, propor medidas de solucdo dos mesmos;

VII - Auxiliar os Secretarios Municipais e demais servidores no desenvolvimento das

atividades de expediente.

Paragrafo tnico. O assessoramento de que trata o caput deste artigo né@o afasta a
competéncia dos demais érgdos da Administragcao Municipal e & cargo de carater técnico

que visa a busca da integragao Secretaria - Administragdo Municipal.

Art. 100. Fica criado o cargo de Coordenador de Turno, no ambito de Secretaria Municipal
de Educacao, Esporte e Cultura constante do Organograma Municipal (Anexo |), com
atribuigbes constantes do artigo 70 desta Lei e, as seguintes atribuigoes:

I - Planejar as atividades diarias desenvolvidas nc ambito da unidade escolar de comum
acordo com a Diregao Escolar,

Il - Dar inicio € término as atividades escolares em seu turno de trabalho;

Il - Fazer cumprir os horarios determinados nas unidades escolares em seu turno,
controlando a frequéncia e pbntuaiidade do pessoal docente e administrativa das unidades
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IV - Registrar as faltas do pessoat ducente e administrativo, controlando a reposicao de
aulas e atividades da unidade:-

V- Zelar pela seguranca dos alunos mantendo a observacdo e assisténcia durante a
movimentagdo dos mesmos dentro da unidade escolar:

VI - Registrar fichas ou em um livro préprio as ocorréncias verificadas em seu turno de
trabalho, informando-as a direcdo e a quem de direito;

VIl - Participar do Conselho de Classe, da elaboragdo da proposta pedagégica e das
normas disciplinares da unidade escolar;

VIl - Elaborar os horarios normais de aula, os horarios de recuperagdo e reposigéao
auxiliado pelos pedagogos;

IX - Zelar pelo cumprimento das normas previstas no Estatuto do Magistério e normas e
servigos baixados pela Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura, bem como do
calendario escolar,

X - Participar da organizacgao das atividades extraclasses;

X| - Assessorar a diregao da unidade escolar quanto as melhorias a serem desenvolvidas
no ambito da unidade;

Xl - Qutras atividades correlatas ou designadas pela autoridade superior.

Art. 101. Fica criado o cargo de Coordenador de Programas Especiais, no ambito das
Secretarias Municipais, constantes do Organograma Municipal (Anexo |), com atribuicoes
constantes do artigo 70 desta Lei e, as seguintes atribuicoes:

| - Dirigir programas especiais como os programas federal e estadual de erradicagao de
trabalho infantil; :

Il - Orientar quanta a utilizacao das oficinas existentes nos programas;

IIl - Apresentar relat6rios sabre as atividades desenvolvidas a fim de buscar melhor
adequagcéo da atividade ao resultado esperado;

IV - Controlar a frequéncia dos b_eneficiérios dos programas sociais dirigidos pelo
coordenador: |

V - Informar a Secretaria de qué faz parte dos resultados obtidos peio programa bem como,
das ocorréncias registradas;

VI - Solicitar a titular da pasta os recursos necessarias ao desenvolvimento do programa:
VIl - Responsabilizar-se pelos acontecimentos no ambito do programa;
VIII - Organizar as atividades prestando contas dos resultados;
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IX - Outras atividades correlatas o désignadas pela autoridade superior;

Art. 102. Fica criado o cargo de Assessor Especial lll cargo de assessoramento no ambito
da Administragdo Municipal constantes do Organograma Municipal (Anexo 1), com
atribuicGes constantes do artigo 70 desta Lei, além das seguintes atribuicoes:

| - Assessorar os Chefes de Departamentos na execucéo de atividades precipuas da
Administracao Municipal:

Il -Assessorar as chefias de Departamento na execucéo de programas de ambito Federal,
Estadual e Municipal de finalidade social nas diversas areas de atuagao do Municipio;

Il - Participar na elaboragao de pianos e acompanhar atividades setoriais e especificas do
setor;

IV - Atuar nas atividades especificas dos diversos Departamentos da Estrutura
Administrativa, visando a consecucgao das atividades - fim dos diversos Departamentos,
bem como a racionalizagao da aplica¢ao de recursos publicos;

V - Controlar 0 andamento processual, propondo medidas de melhoria para o sistema
municipal;

VI - Apresentar as chefias de Departamento, problemas técnicos dos setores da
Administragao, bem coma, propor medidas de solugao dos mesmos;

VIl - Auxiliar as chefias de Departamento e assessores no desenvolvimento das atividades

de expediente;

Paragrafo Unico. O assesscramento de que trata o caput deste artigo ndo afasta a
competéncia dos demais Orgéos da Administragdo Municipal e é cargo de carater técnico

que visa a integragao Departamento - Secretaria.

Art. 103. A medida que forem implantados os érgaos que compdem a nova Estrutura
Administrativa prevista nesta Lei seréo extintos automaticamente os atuais 6rgaos, ficando
o Chefe do Poder Executivo autcrizado a promover o remanejamento das dotagdes

consignadas no orgamento vigente, respeitados os elementos e as fungdes de Governo.

Art. 104. Os atos administrativos firmados por servidores municipais deverao ser motivados
sob pena de invalidacdo dos mesmos, ressalvando os casos de atos administrativos
discricionarios.
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Art. 105. O Poder Executivo Municipal expedira no prazo de 90 (noventa) dias da
publicacdo desta Lei, os atos necessarios a complementacdo da reorganizagdo da
Estrutura Administrativa municipal.

Art. 106. Os cargos de provimento em comissdo da Administragcdo Municipal serdo os
constantes do Anexo Il desta Lei, revogando-se as disposigbes em contrario.

§1°. Os ocupantes de cargo em Comisséo de que trata esta Lei, que ja estiverem exercendo
suas fungdes na data da publicagao desta Lei, continuarao em exercicio contando o tempo
de exercicio anterior a esta e todos os efeitos legais, desde que nao tenha sido alterada a
denominacao do cargo ocupado.

§2°. No caso de cargos em que houve a alteracdo da denominagédo o Prefeito Municipal
expedira atos, de forma gradual, para a disciplinar a organizagao e adequagao dos mesmos
a nova Estrutura Administrativa.

§3°. O Poder Executivo Municipal fara a alteragdo das referéncias dos cargos ocupados na
Estrutura Administrativa, nos termos da Tabela do Anexo |l desta Lei, sem prejuizos de

qualquer natureza.

Art. 107. A criagdo de Carge Comissionado ou de Fungao Gratificada obedecera a
organizacao administrativa € ao quadro de pessoal definitivo aprovado, e dependera de

existéncia de dotag&o orgamentaria para atender as despesas.

Art. 108. O Poder Executivo Municipal realizara palestras, seminarios ou eventos
objetivando a difusao da nova Estrutura Administrativa, bem como seu funcionamento e

distribuicao de atribuicées dos Orgéos & Cargos da Administragao Municipal.

Art. 109. O Municipio dara atengao especiai ao freinamento de seus servidores oferecendo,
na medida de suas disponibilidades financeiras e da conveniéncia do servigo, cursos e
eventos especiais de treinamento e aperfeigoamento.
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Art. 110. 0 Prefeito Municipal para disciplinar a organizagdo e o funcionamento da
Administracdo Municipal, podera, por meio de Decreto, realizar o remanejamento das
Subsecretarias, Assessoria Juridica, Ouvidoria, Superintendéncia Administrativa,
Assessoria de Planejamento e Orcamento, Coordenadoria Contabil, Tesoureiro
Administrativo, Departamentos de uma para outra Secretaria, adequando-lhes a
denominagao e procedendo com as adequagdes necessarias as unidades de lotagcao dos
servidores municipais, em razéo da presente Lei, desde que caracterizados a necessidade

e o interesse publico e respeitadas as atribuicdes peculiares e a formacao profissional
especifica de seus titulares.

Paragrafo unico. As medicagdes previstas neste artigo ndo podem gerar aumento de
despesa e nem a criacdo ou extingdo de orgaos, fungdes ou cargos publicos, na forma
preconizada pelo art.°. 689, inciso IV e VI da Lei Organica Municipal e art.°. 84, inciso VI,
alinea “a” da Constituicao Federai.

Art. 111. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover os ajustes necessarios
no PPA e no Orgamento vigente por meio de Decreto, para fazer face as despesas

decorrentes da presente Lei, nos termos do artigo 110 da Lei Orgéanica Municipal e Lei
4.320/64.

Art. 112. Esta lei entre em vigor na data de sua publicagao, salvo os artigos de que tratam
da fusido das secretarias e/ou alteragéo de nomenclaturas, inclusive das subsecretarias e
departamentos, que ferdo vacatio legis ate 31/12/2022, passando a vigorar a partir de

01/01/2023, para as adaptacdes necessarias a reestruturagao.

Art. 113. Ao final da vacatio legis, fica revogada a Lei n°2.727/2013 e suas alteragdes, bem

como demais dispositivos legais em sentido contrario.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Muiiicipal de Baixo Guandu, Estado do Espirito Santo, aos
onze dias do més de maio do anc 2 dois mil e vinte e dois,
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Prefeito Municipal

Registrada e publicada em {( /95/ 22

NICIiO DE BRITO

Secretario Municipal Interino de Administracao



Prefuilura Municipol de Rua Fritz Von Lutzow, n® 217 Egns
Bu |xo Guu nd u Centro — Baixo Guandu — Espirito Santo
WAy CEP 29730-000 — Tel/Fax: (27) 3732-8900
NE I- ORGANOGRAMA
VICE-PREFEITO
MUNICIPAL
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO - ORGAOS DE GESTAO E RECURSOS ORGAOS DE ?:fxgs DE :T%mes
E ADMINISTRAGAD SUPERIOR SOCIA
g E DESENVOLVIMENTO
Saerelar Il ¥
Cantroladiona Geral dﬁ!fil(-;;"anll'\:;::fgvgnl de Secretaria Municipal de
& Comunicagao Obras
Procuradoria Garal : 4 ; 1 Saerataria Municipal de
do Municiplo Secretany Municipal de Enganharia e Infraestrutura)
: Fi s, PlanujEmonto ¢ Urbana
5 Dosanyoly Il_ln_ﬂga Econditico
Gabinate do Prefeita ; d‘;u;::l:g?ﬁrg;g:;iﬁ:
& Culiura
Assessoria Jurlclea ] [).8;;;;:—;“3 Municipal de
Satde
| Asgessorna de Planajamena \ Seciataria Murvcipal de
| # Orgamenio i ( A Infragstrulura Rural

Supariniandéncia
! Admimstrativa

| ',.thtroladori'a Interna

Ouvidoiria
Municipal




Prefmitura Mueig ipel de

Procuradoria Geral
do Municipic

Rua Fritz Von Lutzow, n® 217
Centro — Baixo Guandu — Espirito Santo
CEP 29730-000 — Tel/Fax: (27) 3732-8500

Gabinete do Prefeito

Departamento de
Articulagao
Politica

Departamento
de Gabinete

Assessoria Juridica

Assessoria de Planejamento
e Orgcamento

- Superintendéncia
- Administrativa




Prefeiture Municipal de Rua Fritz Von Lutzow, n® 217

w
* Bu |xo Guu “du Centro — Baixo Guandu - Espirito Santo
iy ‘ "w‘*

wwwipmbg.as.gov bs CEP 29730-000 - Tel/Fax: (27) 3732-8900

Secretaria Municipal
de Administracao
e Comunicagao

Subsecretaria
de
Comunicagao
Departamento Departamento ! Deparé%mento DEparéZmemo Departamento
de de ; de
o . : Desenvolv. Tecnologia
Administragdo Finangas 4 Imprensa
i | Humano da Informagao Municipal
Secretaria Municipal
de Finangas, Planejamento
e Desenvolvimento Econdmico
Coordenador Tesoureiro
Contabil Administrativo
Subsecretaria .| Subsecretaria Subsecretaria
de : de de.
Finangas Planejamento Desenvolvimento
! Econdmco

Ie——— A——

Departamento Depar{tjaemenlo Depar(ijaemanto Deparéaernanto Departamento
aa Finan B Industr de
= cas Convénios naustria e -
Contabilidade e Tesouraria e Confratos Comeércio Turismo




hy Y

ﬁ Prefeitura Municipol de Rua Fritz Von Lutzow, n® 217
Bu I xo Guu nd U Centro — Baixo Guandu — Espirito Santo
w“ s g CEP 29730-000 - Tel/Fax: (27) 3732-8900

‘MM

Secretaria Municipal
de Obras

Departamento
de Obras

e e e L b

Secretaria Municipal
de Engenharia e
Infraestrutura Urbana

Departamento
de Infraestrutura
Urbana




M.

Prefeitura Municipol de

Rua Fritz Von Lutzow, n® 217

r.r Bu ixo Guu “du Centro — Baixo Guandu ~ Espirito Santo
N R S —. CEP 29730-000 - Tel/Fax: (27) 3732-8900
\M
~ Secretaria Municipal
de Educagéao
Esporte e Cultua
Departamento Deparﬁam?nto
de Ensino %e Diregdo
Escolar
Subsecretaria Subsecretaria
de de
Esporte e Lazer Cultura
Departamento Departamento
de de
Esporte e Lazer Cultura

Secretaria Municipal
de Saude

Departamento Departamento
de de Vigilancia
Satde em Salde




‘¢

Prefeiturs Municipal de

- Baixo Guandu

W pmbg es.gov, br

Secretaria Municipal
de Assisténcia Social
Direitos Humanos e Habitagéo

Departamento
de Assisténcia
Social

Secretaria Municipal
de Finfraestrutura
Rural

Subsecretaria
de Desenv.

Rural @ Meio
Ambiente

Departamento
de Desenvolv.
Rural

Departamento
de
Meio
Ambiente

Departamento
de
Estradas e
Pontes

Rua Fritz Von Lutzow, n° 217
Centro — Baixo Guandu — Espirito Santo
CEP 29730-000 — Tel/Fax: (27) 3732-8900



Prefeitura Municipol de Rua Fritz Von Lutzow, n® 217

fF f“ Bu lxo Guandu Centro — Baixo Guandu — Espirito Santo

W pmbg e5.30v be. CEP 29730-000 — Tel/Fax: (27) 3732-8900

ANEXO II ~ QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS PADRAO, QUANTITATIVO E
REMUNERACAO

Secretarfa Mar/ncmgl CC-i “ 08 9}.6‘1.'10,00
Procurador Geral CC-1 01 9.000,00
Controlador Geral cc-1 01 9.000,00
Assessoria Juridica : CC-2 09 5.000,00
Chefe de Gabinete CC-2 01 8.000,00
Subsecretaria CC-2 07 5.000,00
Ouvidor ~ CC-2 01 4.000,00
Coordenador Contabil T, CC-2 01 5.000,00
Coordenador de Planejamerito a a CC-2 07 4.000,00
Assessoria de Planejamento e Orgamento CC-3 07 4.500,00
Superintendente Administrativo h cCc-3 01 4.500,00
Tesoureiro Adrninistrativo cC-3 01 4.500,00
Diretor Escolar : ] cc-4 23 3.000,00
Chefe de Departarnento il o cC-4 24 3.000,00
Assessor Técnico i CCc-4 24 3.000,00
Diretor Executivo CC-5 01 2.500,00
Conciliador Juridico cC-5 02 2.500,00
Assistente Técnico cC-6 49 2.100,00
Coordenador Executivo ' cCc-7 57 1.600,00
Assessor Especial 1 CC-8 82 1.400,00
Agente de Desenvolvimento cc-9 05 1.300,00
Coordenador Especial v | cc9 25 1.300,00
Assessor de Projetos - CC-9 10 1.300,00
Assessor Especial II e et e cc-9 62 1.300,00
Assessor Especial ITI €C-10 70 1.250,00
Coordenador de Programas;, Especiais CcC-10 08 1.250,00
Coordenador de Turno ' -~ CC-10 24 1.250,00
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