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LEI N° 3.152/2022, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022

Altera dispositivos da Lei Municipal n°

2.839/2014, e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Baixo Guandu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1° A Lei Municipal n°® 2.839/2014, passa a vigorar com as seguintes

alteracgdes:

Art. 1°. Fica instituida as carreiras de Fiscal de Tributos Municipais e de
Fiscal de Atividades Urbanas, em conformidade com os dispositivos
constitucionais, integrada por cargos efetivos do grupo de tributagéo,
arrecadagdo e fiscalizagdo, observada a Classificagdo Brasileira de
Ocupacgbes (CBO) do Ministério do Trabalho nos termos do disposto no
Anexo [ desta Lei.

Art. 2°. O regime juridico dos servidores integrantes das carreiras de
Fiscal de Tributos Municipais e de Fiscal de Atividades Urbanas é
estatutario e tem natureza de Direto Publico, em consonéncia com 0S8
dispositivos constitucionais e do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Paragrafo Unico - (revogado)

Art. 3° A carreira de Fiscal de Tributos Municipais e de Fiscal de
Atividades Urbanas é regida pelos principios da Administragdo Publica,
consubstanciadas na Constituicdo Federal, especialmente a legalidade, a

supremacia do interesse publico, a autonomia, a independéncia, a
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preservagéo do sigilo e moralidade, a probidade, a moﬁvégéo e a justica
fiscalizadora.

Art. 4° Ficam criados os cargos de provimento efetivo de Fiscal de
Tributos Municipais e de Fiscal de Atividades Urbanas, alocados nos
orgdos municipais de Baixo Guandu/ES, de acordo com a necessidade do
servigo, no quantitativo, carreira e carga horaria descrito no anexo | desta
Lei.

§ 1°. (revogado)
§ 2°. (revogado)

Art. §°. O quadro da carreira de que trata o artigo 1°, nos termos do
disposto no Anexo | desta lei, é constituido de 02 (duas) carreiras,
identificadas pelos algarismos romanos de “I” e “IlI", contando cada
carreira com 10 (dez) padrbes de vencimento, identificados por letras de

‘A" a "J”, conforme especificado no Anexo Il — Tabela de Vencimentos.

§ 1° O, padrdo de vencimento de que trata o caput deste artigo

corresponde ao vencimento base inicial.

§ 2° Todos os cargos situam-se inicialmente no padrdo inicial da
respectiva carreira, e a ela retornam quando vagos, conforme
especificado no Anexo Il - Tabela de Vencimentos.

Art. 6°. (revogado)
Art. 7°. (revogado)

Art. 8°. Sdo atribulagées dos servidores integrantes das carreiras de
Fiscal de Tributos Municipais e de Fiscal de Atividades Urbanas, além
daquelas previstas nos Cédigos Tributario e de Postura Municipal,

aquelas descritas no anexo Il desta Lei.

I. (revogado)
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ll. (revogado)
lll. (revogado)
IV. (revogado)
V. (revogado)
VI. (revogado)
VIl. (revogado)
VIIl. (revogado)
IX. (revogado)

Art. 9° S&o prerrogativas dos servidores detentores de cargo das
carreiras de Fiscal de Tributos Municipais e de Fiscal de Atividades
Urbanas, além das previstas nos Codigos Tributério e de Postura

Municipal, as seguintes prerrogativas:
Art. 10. (revogado)

Art. 11. Séo garantias dos servidores detentores de cargo da carreira de
Fiscal de Tributos Municipais e de Fiscal de Atividades Urbanas:

Art. 12. Os ocupantes dos cargos de Fiscal de Tributos Municipais e de
Fiscal de Atividades Urbanas executam atividades exclusivas,
relacionadas ao exercicio de atribuicbes de natureza fiscalizadora em
geral e tributaria, e contencioso administrativo fiscalizador, além. das
atividades de apoio técnico-administrativo, essenciais e prestagdo
jurisdicional que lhes séo inerentes, no dmbito do Poder Executivo

Municipal.

Art. 13. Sdo deveres dos servidores detentores de cargo da carreira de
Fiscal de Tributos Municipais, além dos estabelecidos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais:

Art. 14. Além das proibigées inerentes aos servidores municipais e
vedado ao servidor da carreira de Fiscal de Tributos Municipais, em

efelivo exercicio:



* n Prefeituro Municipal de Rua Fritz Von Lutzow, n® 217

‘i Bu IX0 Guu ndu Centro — Baixo Guandu — Espirito Santo

Ala CEP 29730-000 - Tel/Fax: (27) 3732-8900

L www, pmbg es. guv br
""'ho-w""”

Art. 15. Os servidores ocupantes de cargo efetivo Fiscal de Tributos
Municipais e de Fiscal de Atividades Urbanas, ndo poderdo exercer
atribuigbes diversas das previstas nesta Lei, devendo ser exercida com
dedicagdo exclusiva, ressalvadas as excegdes previstas em Lei.
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I - ha terceirizagdo das atividades previstas nesta Lei, com excegéo de
crédito tributario definitivamente constituido, par serem atividades
essencialmente publicas privativas dos servidores detentores de cargo
da carreira de Fiscal de Tributos Municipal, permitindo a possibilidade de
convénio ou contrato de empresas terceirizadas para a expedigdo de
expedi¢cdo/emissdo de boletos bancarios referente aos lancamentos de

oficios ou por declaragéo.

Art. 17. A investidura em cargo da carreira de Fiscal de Tributos
Municipais e de Fiscal de Atividades Urbanas depende de aprovagdo
prévia em concurso publico de proves ou de provas e titulos, observados
os dispositivos estabelecidos nesta Lei e no Estatuto dos servidores
Publicos Municipais, cujo requisitos sdo aqueles constantes no anexo Il

desta Lei.
§ 1° (revogado)
§ 2° (revogado)

Art. 18. O provimento, a nomeagédo e a vacancia dos cargos da carreira
de Fiscal de Tributos Municipais e de Fiscal de Atividades Urbanas dar-

se-a nos termos que dispuser o Estatuto dos Servidores Municipais.
Art. 19. (revogado)

Art. 20. (revogado) o




Prefeifurs Municipol de Rua Fritz Von Lutzow, n® 217

Bulxo Guu ndu Centro — Baixo Guandu — Espirito Santo

CEP 29730-000 — Tel/Fax: (27) 3732-8900

www. pm hg s.gov.be
i

Art. 21. (revogado)

Art. 22. A promog¢do na carreira e as gratificagbes estabelecidas para os
cargos de Fiscal de Tributos Municipais e de Fiscal de Atividades Urbanas
dar-se-a nos termos que dispuser o Plano de Carreira e Sistema de
Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Baixo Guandu e
legislagdo complementar.

CAPITULO Il
Do Prémio Produtividade

Art. 23. Fica instituido, no dmbito da Secretaria Municipal da Fazenda, o
Prémio de Produtividade Fiscal - PPF, visando a melhoria quantitativa,
qualitativa e de resultados nas atividades tributarias e fiscais do Municipio,

mediante o incentivo ao alcance de metas de arrecadagédo e operacionais.

Paragrafo Unico. As metas serdo fixadas por decreto, com base em
estudos realizados pela administragdo e os servidores do setor tributario

e de fiscalizagdo com periodicidade quadrimestral.

Art. 24. O Prémio de Produtividade Fiscal - PPF constitui parcela
remuneratéria de carater temporario e variavel a ser paga, mensalmente,
aos servidores municipais titulares do cargo efetivo de Fiscal de Tributos
Municipais e Fiscal de Atividades Urbanas, que estejam no exercicio das
atribuicbes proprias do cargo, no caso do alcance, considerado o
resultado de toda a equipe, das metas coletivas de arrecadagdo e

operacionais referidas nesta lei.

§ 1° O Prémio de Produtividade Fiscal - PPF sera devido durante o
quadrimestre subsequente aquele em que tenha havido o alcance das
metas coletivas de arrecadag¢édo e operacionais, e seu valor sera definido,
para cada um desses periodos, conforme os critérios estabelecidos em

regulamento;
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§ 2° A pontuagéo referente as metas de arrecadagéo e operacionais teré

um valor total maximo de 1.000 (mil) pontos.
CAPITULO Il
Das Metas De Arrecadacao

Art. 25. As metas de arrecadagdo serdo definidas por quadrimestre, e
consistirdo na diferenga nominal entre o valor efetivamente arrecadado no
mes.mo quadrimestre do exercicio imediatamente anterior, devidamente
corrigido, e o montante que a Administragéo almeja seja alcangado no

quadrimestre vindouro.

§ 1° Considerar-se-a, tanto na composigdo do valor arrecadado no
quadrimestre do exercicio imediatamente anterior, como para a definigdo
do montante que almeja a Administragdo seja alcangado no quadrimestre

vindouro, as receitas provenientes dos seguintes impostos e taxas:
I - Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU,;

Il - Taxa Ambiental de Coleta de Lixo,

Il - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN; e

IV - Imposto Sobre Transmisséo de Bens Imoveis - ITBI.

§ 2° A corregéo de cada uma das receitas especificadas nos incisos do §
1°, que compbem o valor total nominal arrecadado nos quadrimestres do
exercicio imediatamente anterior, para efeito do céalculo de que trata o

caput, obedecera aos seguintes indices:

| - O Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU e a Taxa Ambiental de
Coleta de Lixo, a variagdo da Unidade Padrdo Municipal a variagdo do
IPCA da Fundacgéo Getulio Vargas,

Il - O Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, a varniagéo
do IPCA da Fundagéo Gettlio Vargas; e,
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Il - O Imposto Sobre Transmisséo de Bens Iméveis - ITBI, a variagéo
fixada pela municipalidade.
§ 3° O valor nominal que a Administragcdo almeja seja alcangado no
quadrimestre subsequente, que permitiré o calculo da diferenga de que
trata o caput, sera fixado por decreto em até 30 dias antes do inicio de
cada quadrimestre, e levara em conta os estudos realizados pela
administragdo e os servidores do setor tributario e de fiscalizagdo com

periodicidade quadrimestral.

§ 4° Nédo serdo computadas, para nenhum efeijto, as receitas auferidas

através de decisbes judicials.

Art. 26. A diferenga, calculada conforme a regra do art. 25 corresponde
ao valor integral da meta que, uma vez atingido, equivale a 80% (oitenta
por cento) do total de pontos estabelecidos no paragrafo 2° do artigo 24.

§ 1° Se o valor atingido for inferior ao correspondente ao integral da meta,
o percentual de pontos sera encontrado mediante a aplicagdo de regra de
trés simples.
§ 2° No caso de o valor atingido superar ao correspondente ao integral da
meta, ndo haveréd acréscimo de pontos no quadrimestre, mas 0s
excedentes, até o maximo de 25% (vinte e cinco por cento), seréo
computados para o fim da verificacdo do alcance da meta de arrecadagéo
do quadrimestre subsequente.

CAPITULO IV
Das Metas de Operacionais

Art. 27. As metas operacionais serdo definidas por quadrimestre, e
consistirdo em atividades mensuraveis objetivamente, compativeis com
as atribuigbes dos Fiscais de Tributos e Fiscais de Atividades Urbanas,
cujo desenvolvimento contribua para a melhora quantitativa, qualitativa e

de resultados das atividades tributarias e fiscais do Municipio.
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§ 1° As metas operacionais a serem alcangadas pela equipe, e os pontos
relativos a cada uma delas, serdo fixadas, pormenorizadamente, por

decreto, em até 30 dias antes do inicio de cada quadrimestre.

§ 2° O alcance integral, pela equipe, das metas operacionais do
quadrimestre, equivale a 20% (vinte por cento) do total de pontos

estabelecidos no paragrafo 2° do artigo 24.

§ 3° O alcance parcial das metas do quadrimestre néo refletira na
pontuagédo a ser considerada para o calculo do Prémio de Produtividade
Fiscal - PPF.

§ 4° A eventual superagédo das metas operacionais do quadrimestre néo
redundard em acréscimo de pontos, nem poderdo estes vir a ser

considerados no quadrimestre subsequente.

Art. 26.A. O valor do Prémio de Produtividade Fiscal - PPF, devido a cada
servidor, sera calculado observadas as regras contidas nesta Lei e em

regulamento especifico expedido pelo chefe do executivo municipal.
At BT onnnnsmigvsivianie

Art. 28. O servidor ocupante de cargo das carreiras de Fiscal de Tributos
Municipais e de Fiscal de Atividades Urbanas estara sujeito ao .regime

especial de trabalho em dedicagédo exclusiva, que consiste em:
L aousrtsssimi i R RS
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Art. 29. (revogado)

Art. 30. (revogado)

Art. 31. (revogado)

Art. 32. (revogado)
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Art. 33. (revogado)
Art. 34. (revogado)
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Art. 36. Aplica-se aos servidores ocupantes das carreiras de Fiscal de
Tributos Municipais e de Fiscal de Atividades Urbanas, no que couber, o
disposto no Plano de Carreira e Sistema de Vencimentos dos Servidores
Publicos do Municipio de Baixo Guandu e no Estatuto dos Servidores
Publicos de Baixo Guandu.

Art. 37. Os servidores efetivos ocupantes dos cargos Auditor Fiscal de
Tributos Municipais constante da ,c;resente lei e aquelas pertencentes ao
grupo ocupacional de fiscalizagdo, constantes da Lei n°® 2.946/2017, seréo
automaticamente enquadrados na tabela de vencimento, na carreira e no

padréo observado os seguintes critérios:
I. Agente Fiscal para o cargo de Fiscal de Atividades Urbanas, carreira |.

Il. Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Agente de Arrecadagédo e Agente
Fiscal para o cargo de Fiscal de Tributos Municipais, carreira Il;

Paragrafo unico. Em todos os casos, 0s servidores enquadrados néo
terdo redugao remuneratéria do seu vencimento base quando do seu
posicionamento na nova tabela, sendo ele enquadrado no padréo que
contemple o vencimento base igual ou imediatamente superior ao que

vem percebendo na data do enquadramento:

Art. 35. No processo de enquadramento seréo rigorosamente observados
os critérios estabelecidos nos artigos 45 a 49 da lei 2.946/2017, que
instituiu o Plano de Carreira e Sistema de Vencimentos dos Servidores
Publicos do Municipio de Baixo Guandu.

Art. 39. Os requisitos relativos ao grau de escolaridade e carteira nacional
de habilitagéo exigidos para o exercicio do cargo, serédo dispensados para
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atender unicamente a situagbes preexistentes a data de vigéncia desta

Lei e somente para fins de enquadramento.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor né data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, em principal a Lei n® 2.946/2017 e suas.

Gabinete do Prefeito Municipal de Baixo Guandu, Estado do Espirito
Santo, aos trinta dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois.

Registrada e publicada em 20/ {2/2022.

" LASTENIO LUIZ CARDOSO
Prefeito Municipal

PYETRA DALMONE LAGE PAIXAO
Secretaria Municipal dministracao
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ANEXO |

Quadro de Cargos e Carreira

Anexo | da Lei 2.839/2014

a que se refere os artigos 12 e 42 da Lei.

Grupos Carga
Denominagdo do cargo Quant. || Carreira cBO
Ocupacionais Hordria
Fiscal de Tributos Municipais 06 ) 2544-10 40
Fiscalizagdo
Fiscal de Atividades Urbanas 07 / 2545.05 40
l -
- / =
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ANEXO Il

Tabela de Vencimentos

Anexo Il da Lei 2.839/2014

NIVEIS

CARREIRA |

A c D E I G H 1 J

I 250000

5,00(2.652,25|2.731,82 | 2.813,77 [ 2.898,19 | 2.985,13 | 3.074,68 | 3.166,93 | 3.261,93

T [4800,00

‘};_5.092.32 524500 | 5.402,44 | 5.564 52 | 5.731,45 | 5.903,39 | 6.080,50 | 6.262,91
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ANEXO 11l

Descrigoes Detalhadas das Tarefas

Anexo Ill da Lei 2.839/2014

DESCRIGAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Fiscal de Tributos Municipais Fiscalizagao ]

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Fiscalizam o cumprimento da legislagéo tributaria; constituem o crédito tributério mediante langamento, controlam a
arrecadagao e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades, analisam e tomam decisdes sobre
processos administrativo-fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam
contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem orgéos da administragdo tributaria.

Descrigao Detalhada das Tarefas:
A - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria:

~ Planejar agdo fiscal; Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados; Fiscalizar cartorios; Fiscalizar eventos
(shows, feiras e exposigdes); Fiscalizar mercadorias, bens e servigos, Desenquadrar regimes especiais;
Examinar demonstrativos obrigatorios do contribuinte; Examinar contabilidade; Conciliar documentos fiscais;
Revisar declaragdes espontaneas do contribuinte; filtrar documentos; Impor penalidades; Acompanhar
inventarios faléncias e concordatas; Intimar contribuintes; Solicitar informagdes bancarias; Requisitar forga
policial,

~ B - Constituir o crédito tributario:

» Identificar sujeito passivo da tributagao; Identificar bens, mercadorias e servigos; Identificar a ocorréncia do fato
gerador; Determinar base de calculo; Identificar aliquota aplicavel; Verificar irregularidades; Lavrar notificagdes;
Lavrar auto de infragéo; Emitir notificagoes de langamento de débitos; Retificar langamentos; Replicar defesa do
contribuinte.

C - Controlar a arrecadacao de tributos:
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~ Arrecadar valores tributarios; Controlar recolhimento do cantribuinte; Controlar regime especial de arrecadagao;
Atualizar débitos fiscais; Controlar parcelamento de débito; Inscrever crédito tributario na divida ativa;
Encaminhar débitos para cobranga judicial; Analisar consisténcia de documentos de arrecadagao; Controlar
desempenho da arrecadagdo; Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora; Montar relatorios de
crédito tributario; Controlar certificado de crédito; Prever' receita tributaria para fins orgamentarios.

D - Fiscalizar Ordenamento Urbano:

~ Fiscalizar obras edificagdes e urbanismo; Fiscalizar atividades econdmicas; Realizar fiscalizagao ambiental
urbana e rural.

E - Efetuar o controle de bens, mercadorias e servigos:

» Conferir mercadorias; Apreender mercadorias e bens; Efetuar conferéncia de manifestos, vistorias e buscas;
Nomear depositarios de bens e mercadorias apreendidos.
F - Analisar processos administrativo-fiscais:

» Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais; Elaborar pareceres; Elaborar despachos
decisorios; Elaborar decisoes; Conceder regime especial ou atipico; Parcelar dividas de contribuinte; Enquadrar
contribuinte em regime especial de fiscalizacao; Autorizar uso de equipamentos emissores de documentos
fiscais; Credenciar interventor em equipamento emissor de cupons fiscais; Encaminhar representagao de ilicito
tributario; Assessorar elaboragao de normas; Compor juntas de julgamento.

G - Organizar o sistema de informagdes cadastrais:

» Analisar pedidos de inscrigdo no cadastro fiscal; Enquadrar contribuinte na atividade econdmica; Administrar
sistema de informagdes tributéarias; Operar sistema de informagdes tributérias; Verificar integridade das
informagdes cadastrais; Bloguear contribuinte em situag&o irregular; Pesquisar valores de bens e servigos;
Pesquisar valores de locagdo de imoveis; Elaborar planta genérica de valores; Atualizar pautas de valores
minimos de bens e mercadorias.

H - Realizar diligéncias:

» Diligenciar repartigbes pUblicas; Coletar informagdes do contribuinte; Localizar bens de empresas e pessoas
devedoras; Levantar estoque de mercadorias e bens; Apreender livros e documentos; Realizar operagdes
especiais (blitz); Subsidiar a justica nos processos tributarios; Arrolar bens e direitos para garantia do credito
tributario.

H - Demonstrar Competéncias Pessoais:

» Demonstrar perspicacia; Demonstrar discrigdo; Demonstrar capacidade de andlise; Exercer autoridade;
Demonstrar tirocinio; Demonstrar capacidade de decis@d (ser resoluto); Demonstrar imparcialidade; Demonstrar

bom senso e equilibrio; Manifestar raciocinio logico; Demonstrar espirito de equipe.
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- Realizar atividades especificas:

~ Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria. Participar do planejamento, controle, avaliagdo, execugéo e

acompanhamento das politicas de fiscalizagdo do municipio. Atender e orientar contribuintes quanto as leis
tributarias municipais. Efetuar o controle de arrecadagao dos tributos municipais. Constituir o crédito tributario
mediante o langamento. Atualizar os parametros de langamento de crédito tributario municipal com base nos
dados fornecidos pelos Cadastros Imobiliario & Econoémico, bem como das demais secretarias. Executar
procedimentos de fiscalizagao com finalidade tributaria, praticando os atos definidos na legislagéo especifica,
inclusive os relacionados com a apreens@o de livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados.
Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais. Elaborar e proferir decisfes ou delas participaf
em processo administrativo fiscal, bem como em processos de consulta, revisao, re_slituigéo Ou compensagao
de fributos e de reconhecimento de beneficios fiscais. Lavrar auto de infragdo, termos, notificagoes,
requerimentos e documentos fiscais a fim de apurar e cobrar os tributos devidos. Elaborar relatorios. Examinar
a contabilidade das sociedades empresariais, empresarios, orgaos, entidades, fundos e demais contribuintes,
nao se lhes aplicando as restrigdes previstas nos artigos n® 1190 a 1192 e observando o disposto no artigo 1193
do Codigo Civil. Requisitar, acessar e utilizar de informagdes referentes a operagoes de servigos das instituigdes
financeiras e das entidades a elas equiparadas, quando houver procedimento de fiscalizagdo em curso e quando
os exames forem considerados indispenséaveis, em conformidade com a legislagéo especifica, que estabelecerd
procedimentos para preservar o sigilo das informacgdes obtidas.

J - Realizar outras atividades:

» Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com

as normas do Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagao estabelecidas pela Administragao; Zelar
pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a
manutengao; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras

atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe jmediato.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO
Requisitos, Fon:naqéo e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em qualquer area.
Pré-requisito: Carteira Nacional de Habilitagéo Categoria "AB".
Experiéncia Minima: Nao exige experiéncia comprovada.

Competéncias:
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DESCRIGAO DE CARGOS
CARGO ‘ GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Fiscal de Atividades Urbanas Fiscalizagéo !

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar vistorias e fiscalizagdes, lavrar autos e termos, exercer poder de policia administrativa, fiscalizar
ordenamento urbano a aplicagdo das leis relativas a tributagdo, obras, posturas, e Meio Ambiente no ambito
municipal, realizar diligéncia, aditar processos na fiscalizagédo de atividades nas areas urbanas e rurais e em
estabelecimentos comerciais e industriais.

Descri¢ao Detalhada das Tarefas:
A - Realizar Vistorias e Fiscalizagoes:

~ Receber demanda/dentncia; Consultar sistema e banco de dados; Mapear areas; Realizar georreferenciamento;
Verificar conformidades/zoneamento; Deslocar-se até local de vistoria; Verificar existéncia de irregularidades;
Identificar responsavel pelo local; Identificar-se ao responsavel; Solicitar documentagéo do responsavel e do
local; Verificar conformidades do projeto ‘com a atividades/obras; Fotografar ocorrénciasfirregularidades;
Realizar medigdes; Acionar orgaos técnicos competentes; Solicitar apoio operacional.

B - Lavrar Autos/Termos:

~ Descrever ato infracional; Consultar legislagdo; Enquadrar a infraggo na legislagdo; Identificar infrator;
Transcrever legislago; Calcular valor da multa; Estabelecer prazo para corrigir irregularidades; Dar ciéncia de
autos e termos ao infrator; Analisar defesa do infrator (réplica).

C - Exercer Poder de Policia Administrativa:

» Interditar atividades econémicas; Interditar edificagdes em situagéo de risco iminente; Participar da interdigoes
em situagdo de risco iminente; Lacrar instalagdes fisicas; Acompanhar lacragdes; Embargar obras; Propor
cassacdo de licengas; Cassar licengas; Apreender bens, animais, materiais e equipamentos; Acompanhar
remogdes de bens, materiais e equipamentos; Acompanhar demoligdes de obras e edificagdes; Comandar
demolicao de obras/edificagdes; Dar voz de prisao; Encaminhar infrator para delegacia de policia; Liberar licenga
ambiental urbana.

o

Fiscalizar Atividades:

~ Fiscalizar obras edificagbes e urbanismo; Fiscalizar posturas; Fiscalizar atividades econdmicas; Fiscalizar

atividades em areas pUlblicas; Fiscalizar limpeza e higienizagdo urbana; Fiscalizar condigdes sanitarias;
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Fiscalizar transporte urbano; Fiscalizar acessibilidade urbana; Fiscalizar poluicao visual, Fiscalizar poluicao

sonora; Realizar fiscalizagdo ambiental urbana.

E - Realizar Diligéncia:

~ Constatar ocorréncias; Organizar operagdes fiscais; Comandar operacoes fiscais; Participar de operagdes

fiscais; Participar de operacges especiais/integradas/conjuntas.

F - Auditar Processos:

.~ Verificar ‘documentagao; Verificar pagamento de taxas; Analisar processos; Propor corregdes/solugdes;

Monitotar processos.

G - Comunicar-se:

~ Orientar populacéo; Cadastrar autos e termos; Encaminhar documentagao para abertura de processo; Solicitar

abertura de processo; Planejar agdes de fiscalizagdo; Coordenar agbes de fiscalizagdo; Elaborar relatdrio
fotografico, Responder as solicitagtes de informagGes (responder consultas); Elaborar relatérios; Emitir

pareceres,

H - Demonstrar Competéncias Pessoais:

» Usar EP.I; Usar EP.C.; Demonstrar iniciativa; Demonstrar equilibrio emocional; Demonstrar imparcialidade;

Administrar conflitos; Demonstrar proatividade; Contornar situagdes adversas; Trabalhar em equipe; Trabalhar
sob pressao; Ponderar opinides divergentes; Demonstrar objetividade; Demonstrar impessoalidade; Demonstrar

capacidade de lideranga;

- Realizar atividades especificas:

Vistoriar e acompanhar obras, servigos e edificagdes em execugao sob responsabilidade do Municipio tomando
as medidas pertinentes ao cumprimento da legislagdo em vigor, dentro de sua esfera de competéncia. Realizar
vistorias e fiscalizagGes, fiscalizar ordenamento urbano, realizar diligéncia, aditam processos na fiscalizagao de
atividades nas areas urbanas e rurais. Atender e orientar contribuintes quanto ao codigo de obras e posturas
municipal; elaborar relatérios; lavrar notificagdes, autos de infraga@o, termos e outros documentos fiscais.
Participar do planejamento, controle, avaliagdo, execugdo e acompanhamento das politicas de fiscalizagao;
execugao e controle das atividades ambientais; Fazer cumprir a legislagdo de preservacao e defesa do meio
ambiente e cooperar na fiscalizagao dos servigos plblicos; Desenvolver atividades de fiscalizagdo e orientagao
dos estabelecimentos de atividades econdmicas em geral, de ambulantes, de feirantes, e de pessoas sujeitas
as acbes da Vigilancia Sanitaria de baixa e média complexidade, principalmente quanto as disposi¢ées da
Legislagdo de Saude Pulblica, Sanitaria e Ambiental relacionadas com a salde; Fiscalizar os meios de

transportes publicos ou concedidos que circulam em ruas e avenidas do Municipio bem como em areas rurais,
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quanto ao licenciamento, estado de conservagao e condugéo dos mesmos, cbservando ainda o cumprimento
dos horarios dos veiculos coletivos, bem como as normas a serem seguidas.

J - Realizar outras atividades:

» Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com
as normas do Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagao estabelecidas pela Administragéo; Zelar
pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a
manutengdo; Preencher corretamente os formularios referentes & avaliag@o de desempenho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO
Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em qualquer area.
Pré-requisito: Carteira Nacional de Habilitagao Categoria "AB".
Experiéncia Minima: N&o exige experiéncia comprovada.
Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de
Controle de Gestao Municipal, Realizar vistorias e fiscalizagdes; Lavrar autos/termos; Exercer poder de policia
administrativa; Fiscalizar ordenamento urbano; Realizar diligéncia; Auditar processos; Comunicar-se; Usar E.P..;
Usar E.P.C.; Demonstrar iniciativa; Demonstrar equilibrio emocional; Demonstrar imparcialidade; Administrar
conflitos; Demonstrar proatividade; Contornar situagdes adversas; Trabalhar em equipe; Trabalhar sob pressao;
Ponderar opinides divergentes; Demonstrar objetividade; Demonstrar impessoalidade; Demonstrar capacidade de
lideranga.

Condigoes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragéo pUblica municipal; Sao admitidos na condigao de servidores estatutarios. Exercem suas
atividades predominantemente de forma individual, desenvolvem as atividades com supervisdo ocasional, podendo
trabalhar em ambientes fechado, a céu aberto ou em veiculos, em horario diurno ou noturno, devendo, no entanto,
prestar plantdes em situagdes especificas (feriados, a noite, finais de semana). Em fung&o do tipo de atividade que
exercem (fiscalizag@o), podem trabalhar sob pressao, em situagao de estresse.
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Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de
Controle de Gestdo Municipal; Realizar vistorias e fiscalizagées; Lavrar autos/termos; Exercer poder de policia
administrativa; Fiscalizar ordenamento urbano; Realizar diligéncia; Auditar processos; Comunicar-se; Usar E.P.;
Usar E.P.C.; Demonstrar iniciativa; Demonstrar perspicacia; Demonstrar discricdo; Demonstrar capacidade de
analise; Exercer autoridade; Demonstrar tirocinio; Demonstrar capacidade de decisdo (ser resoluto); Demonstrar

imparcialidade; Demonstrar bom senso e equilibric; Manifestar raciocinio logice; Demonstrar espirito de equipe.
Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo plblica municipal: Sao admitidos na condi¢do de servidores estatutarios. Exercem.
fungbes nas secretarias de fazenda dos estados e municipios. Atuam de forma individual e, eventualmente, em
equipe, sob supervisdo permanente, em ambiente fechado, a céu aberto ou em veiculos, em horarios diurno, noturno
e irregulares. Podem permanecer em posigdes desconfortaveis por longos periodos, estar expostos a materiais
toxicos, radiacdo e ruido intenso, bem como a insalubridade, periculosidade e risco de perder a vida, ocasionalmente.

Tais condigtes podem conduzi-los a estresse.
Recursos de Trabalho:

Material de escritorio; Smartfones; Contador de passos; Fita de lacre; Publicagdes especializadas; Guia de ruas;
Trena; Gps; Maqguina fotografica; E.P.I.; Veiculos de Transporte; Filmadora; Recursos de informatica; Cores de
sinalizagao; Mapas; Decibelimetro; Bloco de autos/termos; Legislagao; Ferramentas; Veiculos de Transporte;

Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a completa execugdo de sua fungao.
Requisitos de Salide, seguranga e Medicina do Trabalho:

NR 1-1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposi¢es legais e regulamentares sobre seguranga e saude do
trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a prote¢do de sua salde
e seguranga durante suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do
disposto no item anterior. O ndo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina

do trabalho acarretara ao empregador a aplicagao das penalidades previstas na legislagdo pertinente,
EPIs: Calgcado impermeével, Protetor solar, Boné, Colete refletivo.

Perfil de Risco: Fisico, Ergondmico, Acidente.

Responsabilidade com o Patriménio:

O ocupante, lida com patrimdnio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas,

parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

///-'} ,-""/“ N -
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Recursos de Trabalho:

Material de escritério; Smartfones; Contador de passos; Fita de lacre; Publicagdes especializadas; Guia de ruas;
Trena; Gps; Maquina fotografica; E.P.I.; Veiculos de Transporte; Filmadora; Recursos de informatica; Cores de
sinalizagdo; Mapas; Decibelimetro; Bloco de autos/termos; Legislagdo; Ferramentas; Veiculos de Transporte;

Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a completa execucéo de sua fungéo.
Requisitos de Salde, seguranga e Medicina do Trabalho:

f;}R 1-1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares sobre seguranca e saude do
trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegao de sua sal‘Jde:
e seguranca durante suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do
disposto no item anterior, O ndo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina

do trabalho acarretara ao empregador a aplicago das penalidades previstas na legislagao pertinente.
EPIls: Calgado impermeavel, Protetor solar, Boné, Colete refletivo,

Perfil de Risco: Fisico, Ergondmico, Acidente.

Responsabilidade com o Patriménio:

O ocupante, lida com patrimdnio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas,

parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidcs.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CERTIDAO DE PUBLICACAO

(Publicacdo Mural — Art. 90, Lei 1380/90 — Emenda 013/2003).

PYETRA D. L. PAIXAO, Secretdria
Municipal —de  Administracdo,  por
nomeagdo na forma da Lel,

CERTIFICA, ter sido afixado, na data infra, no Mural da Prefeitura Municipal de
Baixo Guandu — ES, a Lei 3.152 de 30 de dezembro de 2022, que “Altera dispositivos na
Lei Municipal n®. 2.839/2014, e dd outras providéncias”, nos termos do disposto no Art.
90, da .Lei Municipal n° 1380, de 05 de abril de 1990 — LEI ORGANICA MUNICIPAL.

Baixo Guandu (ES), 30 de dezembro de 2022,

Secretaria Municipal de Administracéo




