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LEI N° 3.194, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

“Dispbe sobre a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal
de Baixo Guandu, Estado do Espirito
Santo, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU, Estado do Espirito Santo, no uso
das atribuicoes legais, que Ihe foram conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei organiza a estrutura administrativa da Administracao Publica
Municipal de Baixo Guandu, Estado do Espirito Santo, definindo os 6rgaos publicos
que a compde, bem como as respectivas esferas de atuacao e atribuigbes destes;
cargos em comiss&o e suas atribuigoes; vencimentos e organograma Municipal.

Art. 2°. A Administragao Publica do Municipio de Baixo Guandu, bem como as agoes
do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, buscara promover o desenvolvimento do
Municipio e o aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante o
planejamento de suas atividades.

§ 1° - O planejamento das atividades da administragao municipal sera realizado em
carater continuo, através da elaboragao e atualizagdo dos seguintes instrumentos
basicos:

| - Planos Estratégicos Municipais;

Il - Plano Plurianual;

Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IV - Orgamento Anual;

V - Programacéo Financeira Anual de Despesas;

VI - Plano Diretor Municipal,

VIl - Planos e Programas Setoriais.
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§ 2°. A administragdo municipal estabelecera, na elaboragao e na execugao de seus
programas, o critério de prioridade segundo a essencialidade da obra, servico
publico ou atendimento de Interesse Publico.

Art. 3°. As atividades da Administracdo Publica Municipal e, especialmente, a
execucao de planos e programas de governo, serdo elaboradas de acordo com as
informacées dos 6rgaos Superiores da administragdo e contarao com permanente
planejamento e coordenagao.

Paragrafo Unico. A coordenacao de que trata o caput deste artigo sera exercida
em todos os niveis da administracdo municipal, mediante a atuagdo dos 6rgaos
Superiores, das Secretarias Municipais, Chefias de Departamento, bem como a
realizacéo sistematica de reunides setoriais.

Art. 4°. Para a consecucao das atividades da administragédo municipal, bem como a
prestacao dos servigos publicos por ela providos, o Municipio recorrera, sempre que
oportuno e conveniente, mediante contrato de concess&o, permissdo, convénio ou
qualquer outro instrumento cabivel, aos profissionais ou entidades privadas, de
forma a alcancar os fins desejados e melhores resultados, evitando a ma utilizagao
dos recursos municipais.

Art. 5°. Os servicos publicos municipais deverdo atender aos principios da
regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranga, atualidade, generalidade, cortesia
e modicidade, visando sempre a modernizagado e racionalizagdo dos métodos de
trabalho, com objetivos de proporcionar um melhor atendimento ao publico.

Paragrafo Unico. Na&o se caracteriza como descontinuidade do servico a
interrupgéo em situagao de emergéncia ou apos prévio aviso quando:

| — Motivada por razdes de ordem técnica ou de segurancga das instalagoes;
Il — Por inadimplemento do usuario, considerado o interesse da coletividade.

Art. 6°. A administracdo municipal devera promover a integragdo da comunidade na
vida politico-administrativa do Municipio, por meio dos 6rgaos consultivos,
deliberativos e coletivos compostos por servidores publicos das diversas esferas do
Governo, bem como representantes de entidades privadas, representantes da
sociedade civil organizada, técnicos e profissionais do Municipio com conhecimento
técnico e conhecimento acerca dos problemas regionais.

Art. 7°. O Municipio de Baixo Guandu promovera o permanente aperfeicoamento

dos seus servidores visando o melhor desempenho na prestacao de servico
publicos, buscando resultados administrativos, econémicos e sociais mais eficientes.
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TiTULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 8°. A estrutura Administrativa da Administragdo Publica Municipal constitui-se
dos seguintes érgaos:

§ 1°. Orgaos de Administragéo Superior:

| — Controladoria Geral;
|.I = Quvidoria.
Il — Procuradoria Geral do Municipio;

§ 2°. Orgaos de Assessoramento:

| — Secretaria de Gabinete;
|.I — Departamento de Articulagao Politica;
[.Il = Departamento de Gabinete;
I.IIl — Subsecretaria de Defesa Civil.

Il — Secretaria Municipal de Comunicagao Social;
II.I — Departamento de Imprensa Municipal;

Ill — Assessoria Juridica;
IV — Superintendéncia Administrativa.
§ 3°. Orgéos de Gestao e Recursos:
| — Secretaria Municipal de Administragao;
I.I — Departamento de Administragao;
I.Il — Departamento de Desenvolvimento Humano e Gestao de Pessoal,
I.Ill — Departamento de Tecnologia e Informacgao;
Il — Secretaria Municipal de Planejamento e orgamento;
II.I - Coordenadoria de planejamento;

II.Il — Assessoria de Planejamento e Orgamento;

[l — Secretaria Municipal de Finangas;
Ill.I — Departamento de Fiscalizagao;

[11.Il = Coordenadoria de Contabilidade;
l1l.Il.I - Departamento de Contabilidade;
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1111l - Tesoureiro Administrativo;
[I1.11l.I — Departamento de Finangas e Tesouraria;

[1l.IV — Departamento de Convénios e Contratos.
§ 4°. Orgaos de Administragdo Especifica:

| — Secretaria Municipal de Obras;
|.I — Departamento de Obras;

Il — Secretaria Municipal de Engenharia e Infraestrutura Urbana;
Il.I — Departamento de Engenharia e Infraestrutura Urbana;

[I.Il — Subsecretaria de Transporte, transito e Mobilidade Urbana;
[I.11.1 - Departamento de Engenharia de transito e sinalizagao viaria;
Il.11.II - Departamento Fiscalizagcao e operagéo de transito;
[L.11.11I - Departamento de Educacéo de transito;
ILLIL.IV - Departamento de Estatistica de transito;

IIl — Secretaria Municipal de Educagao;
II.I — Departamento de Ensino;
Il.1l — Departamento de Diregao Escolar;

IV — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
[Il.I — Departamento de Esportes e Lazer.

V — Secretaria Municipal de Saude;
IV.| — Departamento de Saude,;
IV. Il — Departamento de Vigilancia Sanitaria;

V| — Secretaria Municipal de Assisténcia Sccial e Direitos Humanos;
V.| — Departamento de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

VIl — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;
VII.I — Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e Interior;
VII.II — Departamento de Meio Ambiente;

VIII — Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural, Estradas e Pontes;
VII.I - Departamento de Infraestrutura Rural, Estradas e Pontes;

IX — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;
IX.I — Departamento de Industria, Comércio e Servicos;
IX.1l — Departamento de Turismo;
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X — Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Cultura e Habitagao;
X.I — Departamento da Mulher;
X.II — Departamento de Cultura;
Xl — Departamento de Habitacao;

§ 5°. Orgéos colegiados de assessoramento:

| - Conselhos Municipais, criados por leis especificas, regidos por regulamentos
proprios e vinculados ao Poder Executivo por linha de coordenagao;

Il — Comité Gestor do Plano Estratégico Municipal.

TITULO lli
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DOS ORGAOS SUPERIORES

SECAO |
DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 9. A Controladoria Geral € um 6rgao superior ligado diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, tendo como ambito de atuagédo estabelecer metas de controle
interno visando fiscalizar, de forma prévia, concomitante e posterior, os atos
administrativos, bem como a preservacdo e a aplicagdo correta dos recursos
disponiveis, em atendimento ao programa de governo e zelando pelos principios que
regem a administragao publica.

Art. 10. A Competéncia da Controladoria Geral do Municipio tem seus aspectos
legais fundamentados na Constituicao Federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal, e
na Lei Organica do Municipio, possuindo as seguintes atribui¢des:

| — Promover as atividades de controle interno financeiro, orcamentario, patrimonial e
operacional dos o¢rgaos da administragdo municipal quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagdo de recursos e subvengoes e
renuncia de receitas,

I — Realizar auditorias nos sistemas de pessoal, material, servicos geiais,
patrimonial e de custos, arrecadagao de recursos e outras receitas municipais, bem
como nas previsdes orcamentarias de responsabilidade dos 6rgaos Municipais;

Ill — Atuar preventivamente, através da assisténcia e da orientacdo, bem como da
producdo e divulgacao de normas e métodos junto aos 6rgaos Municipais;
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IV — Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugao
dos programas do governo municipal;

V - Realizar inspecbes, verificagbes e outras agdes congéneres, visando a
preservacdo do patrimdnio municipal e o controle das operagdes, empréstimos,
financiamentos, avais e garantias, bem como os direitos e haveres do Municipio;

VI — Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle do Municipio,
promover a integragdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos
sobre procedimentos de controle;

VIl — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado quanto ao encaminhamento de documentos e
informacdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboragao de respostas, tramitagdo dos processos e apresentagao dos recursos;

VIII — Assessorar a administracéo nos aspectos relacionados aos controles interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo certificados, pareceres e
relatorios de auditoria sobre os mesmos;

IX — Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle
interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programagao proprias, nas unidades administrativas do orgao
abrangendo a administragao direta e indireta, expedindo pareceres e relatorios de
auditoria com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

X — Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais e
infraconstitucionais, em especial os definidos pela Lei de Responsabilidades Fiscal,

X| — Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade
dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestao orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional no
ambito da administracéo direta e indireta do municipio, bem como, na aplicagédo de
recursos publicos por meio de convénios, acordos ou contratos;

XIl — Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XIll — Alertar a autoridade competente para tornar as providéncias, conforme o
disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para reconducdo dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;
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XIV — Acompanhar a divulgacao dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério
Resumido da Execucdo Orgcamentaria e ao Relatério de Gestao Fiscal, aferindo a
consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

XV — Propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletrénico de
dados em todas as atividades da administragao publica, com o objetivo de aprimorar
os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacgdes;

XVI — Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades
finalisticas do sistema de controle interno;

XVII — Manifestar através de certificados, pareceres, relatérios de auditorias e
realizar inspec¢des regulares e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar
as possiveis irregularidades;

XVIIl — Realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do sistema de
controle interno;

XIX — Administrar o pessoal € os bens colocados a sua disposigao;

XX — Praticar todas as agbes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao; e

XXI — Executar outras atribui¢cées afins.

Subsecao |
OUVIDORIA

Art. 11. A Ouvidoria e um 6rgéao ligado diretamente a Controladoria Geral, servindo
como um canal de comunicagéo entre a sociedade e a administracao do municipio
de Baixo Guandu, tendo as seguintes atribui¢des:

| — Receber e apurar denuncias, reclamacgodes, criticas. comentarios e pedidos de
informacao sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios,
desonestos, indecorosos ou que contrariem o interesse publico praticados por
servidores publicos do municipio ou agentes publicos;

Il - Diligenciar junto as unidades da administragdo competentes para a prestagéo de
informagbes e esclarecimentos sobre atos de sua responsabilidade, bem como
reclamagdes ou pedidos de informagéao, na formado inciso | deste artigo;
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Il — Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou denuncias, bem como
sobre sua fonte, providenciando junto aos ¢rgdos competentes a protegao aos
denunciantes;

IV — Informar ao interessado as providéncias adotadas em razéo de seu pedido,
excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V — Recomendar aos 6rgdos da administracdo a adocdo de mecanismos que
dificultem e impecam a violagdo do patriménio publico e outras irregularidades
comprovadas;

VI — Elaborar e publicar semestralmente, no sitio oficial e portal da transparéncia do
municipio, relatério de suas atividades e avaliagdo da qualidade dos servigos
publicos municipais;

VIl — Realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando sobre
assuntos de interesse da administragdo municipal no que tange ao controle da coisa
publica;

VIIl — Coordenar agdes integradas com os diversos orgdos da municipalidade, a fim
de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam
mais de um 6rgao da administracéo direta e indireta;

IX — Comunicar ao 6rgdo da administracéo direta competente para a apuragao de
todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razao
do exercicio de suas fungbdes, mantendo atualizado arquivo de documentagao
relativo as reclamacodes, dendncias e representagoes recebidas.

X — Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

X| — Praticar todos as acgdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

X1l — Executar outras atribui¢cdes afins.

SEGAOII
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 12. A Procuradoria Geral € um 6rgao superior ligado diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, tendo como ambito de atuagédo a representacdo e a defesa dos
interesses e direitos do municipio, em Juizo ou fora dele, orientando e controlando a
legalidade dos atos praticados pela administracdo municipal direta e indireta e, mais
especificamente: P
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| — Prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representacgao funcional e
social,

Il — Representar o municipio, em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com exclusividade,
receber citacées iniciais, notificacdes, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e
de sentencas ou acordaos proferidos nas agdes ou processos em que 0 municipio
seja parte ou de qualquer forma, interessado, e naqueles em que a Procuradoria
Geral do Municipio deva intervir;

Il — Deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestdo econdmico-
financeira no ambito do 6rgao;

IV — Assinar oficios e demais documentos pertinentes a sua area de atividade;

V — Assinar, com vistas a consecucdo dos objetivos do 6rgao e respeitada a
legislagao aplicavel, convénios, contratos e demais ajustes com pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras;

V| — Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que envolva
matéria juridica;

VIl — Propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos titulares de entidades da
administragao indireta providéncias de natureza juridico-administrativa reclamadas
pelo interesse publico, inclusive a declaragdo de nulidade ou a revogagao de
quaisquer atos administrativos, quando conflitantes com a legislagao em vigor ou
com a orientagdo normativa estabelecida;

VIl — Recomendar ao Prefeito a arguicdo de inconstitucionalidade de lei ou de
norma de efeito legiferante;

IX — Autorizar a nao propositura e a desisténcia de acéo, a nao interposicao de
recursos ou a desisténcia dos interpostos, bem como a ndo execugao de julgados
em favor do municipio, sempre que assim reclame o interesse publico ou quando
tais medidas se mostrarem contraindicadas ou infrutiferas;

X — Consentir ajuste de transagdo ou acordo e a declaragcdo de compromisso,
quitacéo, rendncia ou confissdo em qualquer agdo em que o municipio figure como
parte;

XI — Orientar a defesa do municipio e, sempre que for necessario, dos 6érgaos da
administragao indireta;

XIl — Determinar a propositura de agées ou medidas necessarias para resguardar os
interesses do municipio e das entidades da administracado indireta; ’

=
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XIIl = Avocar, sempre que entender necessario ou que assim o exigir o interesse
publico, o exame de qualquer ato negocial ou processo administrativo envolvendo
algum 6rgao da administragéo direta, assumindo a defesa do municipio se entender
conveniente e oportuno;

XIV — Promover a execucéo da divida ativa e de outras dividas, que, por forca de lei,
devem ser exigidas judicialmente dos contribuintes;

XV — Comunicar a Secretaria Municipal de Planejamento os precatérios a serem
pagos para a inclusdo nas leis orgcamentarias;

XV| — Participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual;

XVII — Representar o municipio perante o Tribunal de Contas quando necessario;

XVIIl — Redigir, examinar e justificar os projetos de lei, decretos, portarias e
regulamentos;

XIX — Orientar e preparar processos administrativos;
XX — Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XXI — Praticar todos os atos e acdes necessarias aoc bom desempenho das fungbes
do o6rgéao; e

XXII — Executar outras atribuigdes afins.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SEGAO|
SECRETARIA DE GABINETE

Art. 13. A Secretaria de Gabinete & 6rgao de assessoramento ligado diretamente ao
Chefe do Poder Executivo tendo como ambito de atuagdo o planejamento,
organizagao, integragao, supervisao e controle das agdes administrativas e relagoes
institucionais do governo municipal com os outros poderes constituidos, sociedade
civil organizada, terceiro setor e demais organizagbes governamentais e nao
governamentais de ambito local, estadual, nacional e internacional, zelando pelo
efetivo cumprimento das atividades da alta administragao municipalwpecifico:
et
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| — O assessoramento ao Prefeito na condugdo de assuntos administrativos do
Governo Municipal,

Il — A coordenacao da correspondéncia e da agenda institucional do Prefeito;

[Il — A assisténcia ao Prefeito em suas relagées com o secretariado e representantes
de érgaos da administragdo municipal € com o publico em geral;

IV — A organizagao dos servigos de recepgao e atendimento ao publico no ambito do
Gabinete do Prefeito;

V — A preparagéo, o encaminhamento e o controle de atos governamentais, em
coordenacao, no que couber, com a Secretaria Municipal de Comunicagao Social;

VI — O apoio logistico e administrativo ao funcionamento do Comité Gestor do Plano
Estratégico - COGES;

VIl — A organizacao e manutengao do acervo de leis, decretos e demais atos oficiais
expedidos pelo Prefeito Municipal,

VIl — O assessoramento ao Prefeito na formulagdo e condugao das politicas e
diretrizes de Governo;

IX — A coordenacao de estudos e pesquisas que subsidiem os planos e programas
governamentais a cargo do municipio;

X — A proposicdo, coordenagdo e implementacdo da politica de relagbes
intermunicipais e interestaduais da Prefeitura, para todos os fins;

XI — A coordenacéo das relagdes da prefeitura com as organizagbes governamentais
e nao governamentais e instituigdes publicas e privadas;

XIl — A articulagéo politico-institucional entre o Poder Executivo e a Camara
Municipal;

XIIl — As acdes visando o inter-relacionamento entre a administragdo municipal e os
movimentos sociais organizados;

XIV — A promogao e condugédo das atividades relacionadas ao recebimento e
apuragado de denuncias e queixas relativas a agdes ou omissbes praticadas por
servidores da administragdo municipal,
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XV — A proposicéo interna de medidas administrativas e judiciais cabiveis nos casos
relacionados no inciso anterior, em coordenagdo com o0s 0rgaos municipais
competentes;

XVl — A realizacdo de corregdes preliminares nos érgaos municipais, mediante
solicitacao do Prefeito e dos Secretarios Municipais;

XVII — A formulagdo de recomendacdes, propostas e sugestoes, em colaboragao
com os demais setores da administragdo municipal para aprimorar o funcionamento
da maquina administrativa;

XVIIl — O desempenho de outras competéncias afins.

SUBSEGAO |
DO DEPARTAMENTO DE ARTICULAGAO POLITICA

Art. 14. O Departamento de Articulagdo Politica e um 6rgéo ligado diretamente a
chefia de gabinete, tendo como ambito de atuagéo atividades relacionadas ao
assessoramento politico do Poder Executivo Municipal e, em especifico, as
seguintes atribui¢oes:

| — Promover agdes de integragdo da sociedade civil no processo de gestao politica
e conveniéncia social, em especial das comunidades e segmentos organizados;

Il — Atuar diretamente na mobilizagdo necessaria a participagao dos municipes no
orcamento participativo, em apoio a Secretaria Municipal de Planejamento;

Il — Assessorar e apoiar o Prefeito Municipal na articulagdo e acompanhamento,
analise e controle dos assuntos relacionados ao senado, a camara dos deputados, a

assembleia legislativa e, principalmente, a camara de vereadores;

IV — O auxilio e assessoramento nos assuntos de natureza politico administrativa do
municipio;

V — Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

VI — Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes
do d6rgao; e

VII — Executar outras atribui¢cées afins.
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SUBSECAO II
DO DEPARTAMENTO DE GABINETE

Art. 15. O Departamento de Gabinete e um 6rgao ligado diretamente a Chefia de
Gabinete, tendo como ambito de atuagao atividades relacionadas ao
assessoramento administrativo do Poder Executivo Municipal e, em especifico, as
seguintes atribuicoes:

| — Controle da agenda do Prefeito Municipal, marcando as reuniées, agendando
viagens compromissos e outros assuntos de interesse politico;

Il — Realizacdo da triagem dos procedimentos administrativos em tramite no érgéo,
encaminhando-os para conhecimento do Prefeito Municipal, informando ao chefe de
gabinete para definigao de prioridades;

Ill — Secretariar as reunides do gabinete, quando solicitado pelo Prefeito Municipal,
apresentando atas ou relatérios sobre os assuntos discutidos e relatados;

IV — Marcar as viagens oficiais do Prefeito Municipal, providenciando os numerados
de diarias e ajudas de custo, reservando vagas em notei, reservando carros da
administracao, na falta de veiculo oficial e outras providéncias de praxe para
cumprimento dos compromissos assumidos;

V — Preparar ambientes para pronunciamento oficial do Prefeito Municipal;

V| — Providenciar toda organizagao, orientagdo, composi¢ao da mesa, conferéncia
dos presentes e ausentes, e, demais informagdées necessarias para o0
desenvolvimento de reunides e eventos de participagao do Prefeito Municipal e
demais autoridades;

VIl — Documentar e relatar os assuntos de relevancia econémica para a
administragdo municipal, encaminhando relatério ao Prefeito Municipal para que

sejam tomadas as medidas de praxe;

VIl — Elaborar atividades designadas pelo Prefeito Municipal ou pelo chefe de
gabinete;

IX — Dirigir veiculo oficial, alugado ou terceirizado pela administragao municipal
sempre a disposicao do Prefeito Municipai;

X — Administrar e pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XI — Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho funcoes

do 6rgao; e M/ :
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X1l — Executar outras atribui¢des afins.

SUBSEGCAO lli
SUBSECRETARIA DE DEFESA CIVIL

Art. 16. A Subsecretaria de Defesa Civil € um 6rgao ligado diretamente a Secretaria
de Gabinete, com a finalidade de coordenar, em nivel municipal, todas as agdes de
protecdo e defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade, tendo as
seguintes atribuigdes:

| — Articular, coordenar e gerenciar as agdes de defesa civil em nivel municipal;
Il — Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com a defesa civil;

Ill — Elaborar e implementar planos diretores de defesa civil, planos de contingéncia
e de operagdes, bem como programas e projetos relacionados com o assunto;

IV — Prever recursos orgamentarios proprios necessarios as agdes assistenciais, de
recuperacao ou preventivas, como contrapartida as transferéncias de recursos da
Uniao;

V — Promover a capacitagado de recursos humanos para as agdes de defesa civil;

VI — Propor a autoridade municipal competente a decretacao de situagao de
emergéncia e ou estado de calamidade publica;

VIl — Apoiar a coleta, a distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao
abastecimento da populagdo atingida em situagao de desastres;

VIII — Apoiar a implementagéo e o funcionamento de Comités, Conselhos, Foruns e
demais orgaos e instrumentos locais relacionados as agoes de Defesa Civil,

IX — Participar dos Sistemas de Informagcées sobre Desastres no Brasil, de
Monitoracdo de Desastres, de Alerta e Alarme de Desastres, de Respostas aos
Desastres, de Auxilio e Atendimento a Populacao, e de Prevencao e Reconstrucao,
em consonancia com a Defesa Civil estadual e nacional;

X — Notificar e interditar obras e imoveis em risco, assim como solicitar demoli¢gao
apos vistoria, quando da ocorréncia de desastre;

Xl — Realizar vistorias em imoveis, encostas, arvores, bem como outros locais que

poderao colocar em risco a seguranga da comunidade, quandycorréncia de
. =
desastre; ~
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XIl — Monitorar areas de riscos, intervir ou recomendar a intervencao preventiva, o
isolamento e a evacuacgao da populagado em caso de risco iminente;

Xl — Realizar exercicios simulados para treinamento das equipes e
aperfeicoamento dos planos de contingéncias;

XIV — Dar prioridade ao apoio as agdes preventivas e as relacionadas com a
minimizacao de desastres; promover a perfeita integragdo com as demais Geréncias
e executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas;

XV — Sugerir obras e medidas de prevengao com o intuito de reduzir desastres;

XVI — Promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da
populagao, motivando agbes relacionadas com a defesa civil, atraves da midia local;

XIX — Formular e coordenar a revisao e atualizagao do Plano Municipal de Protegao
e Defesa Civil (PLAMPDEC).

SECAO i
SECRETARIA MUNCIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 17. A Secretaria Municipal de Comunicag¢ao Social € 6érgédo de assessoramento
ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo tendo como ambito de atuagao o
planejamento, coordenagdo, execucdo e controle das atividades relacionadas a
comunicagao social, institucional e publica, e em especifico:

| — Definir as estratégias de marketing e comunicagao junto aos gestores municipais
da administragéo direta e indireta, coordenando a politica de comunicagao externa e
interna da administragdo publica do poder executivo, garantindo agilidade e
transparéncia;

I — Coordenar as politicas de atengdo ao cidadao, recebendo os pleitos e
reclamacdes dos cidadaos ou entidades da sociedade civil, facilitando a solugao dos
mesmos e garantindo o retorno e direito de resposta aos solicitantes;

[Il — Propiciar a populagdo o acesso as informacdes sobre a cidade e os servigos
municipais, garantindo o tratamento igualitario de todos perante a administragéo
publica;

IV — Monitorar através de pesquisas, as necessidades dos cidadaos e a avaliagao
que os mesmos, e os servidores envolvidos, fazem da administracdo e dos servigos
municipais e, com base nas demandas levantadas, propor a Secretaria de
Planejamento e Orgamento e ao Comité de Gestao do Plano Estratégieo, analisar e
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alterar os parametros de qualidade dos servigos publicos municipais, visando a sua
melhoria;

V — Coordenar agdes e campanhas que divulguem a administragao municipal, a
cidade e suas potencialidades em ambito local, nacional e internacional

VI — Fomentar e apoiar a difusdo e a promog¢ao das iniciativas sociais, econémicas e
culturais do municipio;

VIl — Promover a interacdo entre a administracdo municipal e os meios de
comunicacdo, de modo a garantir a visibilidade das agdes do Poder Executivo,
favorecendo o acesso da sociedade a informacao;

VIl — Coordenar e executar as atividades de ouvidoria e relagbes com a
comunidade;

IX — Coordenar e executar as atividades de relagbes publicas e comunicacao
dirigida;

X — Coordenar e executar as atividades de cerimonial, nos eventos em que o
Prefeito se fizer presente;

X| — Gerenciar as informagdes produzidas para divulgacao da prefeitura nos diversos
veiculos de comunicacéo, coordenando a produgdo de todo o material grafico e
audiovisual dos 6rgaos e entidades da administracao publica;

X1l — O desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO |
DO DEPARTAMENTO DE IMPRENSA MUNICIPAL

Art. 18. O Departamento de Imprensa Municipal & o6rgdo executivo ligado
diretamente a Secretaria Municipal de Comunicagao Social, sendo responsavel pela
producédo das noticias, imagens e registros oficiais das agdes do Poder Executivo
Municipal, bem como, a sua divulgagao junto aos meios de comunicagcao do
municipio e da regiao.

SECAO i
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 19. A Assessoria Juridica é 6rgac de assessoramento ligado diretamente ao
Chefe do Poder Executivo tendo como ambito de atuagao o assessoramento do
Prefeito Municipal nos assuntos juridicos, em especial: ’
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| — Nos assuntos que envolvem o estatuto dos servidores publicos municipais e
demais legislagoes ligadas aos mesmos,

Il — Na Interpretagao e solugao das questdes juridico-administrativas;

Il — No assessoramento quanto a producao legislativa de competéncia exclusiva do
Chefe do Poder Executivo, bem como as propostas da Camara de Vereadores;

IV — A defesa em juizo, ou fora dele, dos direitos e interesses do municipio;

V — A elaboragao de pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e pelos
6rgdos da administragdo municipal para melhor desenrolar dos trabalhos
administrativos;

VI — A apreciagao de minutas, contratos, convénios e outros ajustes envolvendo o
municipio e os érgaos da administragao municipal,

VIl — A promocao de cobranga judicial da divida ativa e de outras dividas, que, por
forca de lei, devem ser exigidas judicialmente dos contribuintes;

VIlI — A formagdo de sumulas administrativas e jurisprudéncias administrativas no
sentido de uniformizar as decisées da administragao em assuntos idénticos;

IX — A selecdo de informagdes sobre leis e projetos de leis, em nivel Federal,
Estadual e Municipal, a fim de auxiliar os 6rgéos da administragao municipal no que
diz respeito a aplicagao do direito, bem como, a producao legislativa;

X — Analise e emissdo de Pareceres Juridicos, nas redagbes de projetos e
anteprojetos de leis, decretos regulamentares, bem como quaisquer outros
documentos de natureza juridica;

XI — Acompanhar, junto ao Poder Legislativo Municipal, o andamento dos projetos
de lei, verificando os prazos dos processos do legislativo, providenciando para
adimplemento as datas das sang¢des, promulgagao, publicagao e veto;

XIll — Promover a organizagéo de coletaneas de leis, decretos e portarias e, demais
atos do governo municipal, bem como a Legislagao Federal e a Estadual de
interesse do municipio;

Xl — Requisitar aos érgaos da administragdo municipal documentos, exames,
diligéncias e esclarecimentos a sua atuacao;
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XIV — Proceder e observar a legalidade dos atos do Poder Executivo e a defesa dos
interesses legitimos;

XV — Outras atividades correlatas ou designadas pelo Prefeito Municipal,

SECAO IV
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 20. A Superintendéncia Administrativa é érgao superior executivo e de
Assessoramento ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo tendo como
ambito de atuacdo a integragao, orientagcdo e supervisdo das agdes administrativas
junto as secretarias municipais, velando pelo efetivo cumprimento das metas
propostas pela administragdo municipal de acordo com o planejamento de governo
tracado e, em especifico:

| — Atuar no planejamento municipal de forma permanente;

Il — Auxiliar as secretarias municipais na prestagdo de contas dos convénios
municipais;

Il — Velar pela efetiva aplicacdo de recursos publicos e demais verbas especificas
enviadas ao municipio para execugao de programas, planos e outros;

IV — Auxiliar as secretarias municipais em relagdo as solicitagdes do Prefeito
Municipal com vistas ao perfeito funcionamento destas e desenvolvimento das
atividades precipuas das mesmas;

\/ — Coordenar e orientar as atividades das secretarias municipais, envolvendo e
convocando as reunidbes necessarias ao desenvolvimento de projetos
multidisciplinares;

V| — Controlar as prestacoes de contas de verbas publicas destinadas aos projetos
sociais requeridos pelo municipio;

VIl — Ampliar, organizar e extinguir projetos e programas sociais quando solicitado
pelo Prefeito Municipal, observando a oportunidade e conveniéncia dos mesmos;

VIII — Velar pelo fiel cumprimento das atribuicoes dos secretarios municipais,
orientando-os, quando necessario, a corrigir falhas na administragao municipal;

IX — Auxiliar nas atividades da Secretaria de Finangas, buscando sempre o
desenvolvimento regular das atividades administrativas, em consonancia com os
resultados obtidos;
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X — Controlar, organizar e fiscaiizai os convénios, contratos administrativos e
acordos produzidos na administragdo municipal, determinando as medidas cabiveis
quanto a organizagao, execugao e fiscalizagado dos mesmos;

X| — Qutras atividades correlatas ou designadas pela autoridade superior;

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS DE GESTAO E RECURSOS

SECAO||
SECRETARIA MUNCIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Administragao € 6rgao executivo de administragao
geral ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de
atuacdo o planejamento, a coordenagdo, a execugao e o controle das atividades
administrativas, compreendendo:

| — O recrutamento, selecao, admisséo, elaboracao da folha de pagamento, registro
e controle total dos servidores publicos;

Il — A administracdo dos planos de cargos e salarios dos servidores municipais,
propondo as medidas cabiveis e necessarias ao bom funcionamento da atividade
administrativa;

[l — A proposicao, controle e execugao de programas de assisténcia aos servidores
publicos;

IV — A proposicdo de abertura de sindicdncia e processos administrativos
disciplinares quando da ciéncia da pratica de ato contrario ao Estatuto e aos bons
costumes;

V — O tombamento, registro e conservacao dos bens moéveis ou imoveis da
administracdo publica, mantendo um cadastro atualizado, propondo, quando for o
caso, a alienacao dos bens inserviveis a atividades administrativa,;

VI — A aquisi¢ao, recepgao, guarda distribuicao e controle de materiais, de consumo
ou permanente, para o perfeito funcionamento de toda estrutura da administragcao
municipal;

VIl — O controle dos servigcos reiativos as comunicagbes administrativas,
documentacgéo, reprografia, protocolo e arquivo,
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VIIl = O controle das atividades de zeladoria, limpeza, manutencao e conservagao
dos prédios publicos, equipamentos de escritério, funcionamento, regulamentagoes
das atividades;

IX — A aquisicéo, alienacdo e manutengao de todos os veiculos automotores da
administracao municipal,

X — O controle, fiscalizagédo, execugao e elaboragéo de todo contrato administrativo,
convénio e demais termos firmados pela administragdo municipal e entes das
demais esferas governamentais ou entidades privadas, que tenha por objetivo a
finalidade social,

XI — A manutengao e controle dos bancos de dados da administragao municipal,
visando o bom funcionamento das atividades administrativas, propondo medidas
para atualizacdo dos mesmos, reciclagem e implementagdo de novos sistemas,
quando for o caso;

X1l — O controle das atividades do Departamento de Tecnologia e Informacao;

X1l — O controle dos sistemas de informacao do municipio provendo todos os meios
necessarios a continuidade e manutengdo dos mesmos, para o perfeito
funcionamento da maquina administrativa;

XIV — O controle das atividades relacionadas a tecnologia e informacgao, prestacao
dos servicos tecnolégicos disponiveis ao publico, servicos da “cidade digital”, bem
como todos os servigos disponiveis de modo digital;

XV — Outras atividades correlatas ou designadas pela autoridade superior;

SUBSECAO |
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 22. O Departamento de Administragdo é 6rgao executivo ligado diretamente a
Secretaria Municipal de Administracédo, tendo como ambito de atuacao, atividades
relacionadas ao expediente, protocolo, arquivo e servigos administrativos.

Art. 23. O Departamento de Administragéo executara as atribui¢cdes relacionadas ao
expediente, protocolo e arquivo, visando a preparagdo dos atos administrativos, o
controle por meio do sistema de protocolizagdo e o arquivo, compreendendo as
seguintes atribuigdes:

| — A promocao de todos os trabalhos de digitagdo, copias reprograficas, certidoes e
reproducdes de documentos da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu; P
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Il — A remessa aos diversos orgécs da administragdo municipal de todas as
correspondéncias expedidas e demais atos de interesse do municipio;

Il — O recebimento, protocolo, distribuicdo e registro de todos os documentos,
papéis, procedimentos administrativos, processos, peticoes e outros que devam
tramitar na administragao municipal;

IV — O recolhimento ao arquivo das copias de documentos, processos,
procedimentos administrativos e outros, quando for o caso;

V — A prestagdo de informacdo ao pulblico a aos dirigentes de orgaos da
administracdo publica municipal, quanto a localizacdo de documentos,
procedimentos administrativos e demais papeis publicos nao definidos como
confidenciais, nos termos da Constituicao Federal;

VI — O recebimento e a expedicdo de volumes destinados aos orgaos da
administragcdo municipal,

VIl — O recebimento, controle e arquivamento dos exemplares de diario oficial e
outras publicagdes de interesse do municipio ou, conforme o caso, encaminhando-
os a biblioteca para respectiva catalogagao, salvo no caso de diario oficial eletronico,
que sera de acesso exclusivo do Departamento de Administragao;

VIl — Providenciar a organizagdo do arquivo, estudando o conteudo dos
documentos, de modo a possibilitar um melhor acondicionamento dos mesmos, de
maneira racional, com o fim de facilitar a localizagao dos processos arquivados;

IX — Controlar a incineracéo e destruicao de documentos e papéis publicos;

X — Elaboracdo de atividades relacionadas aos levantamentos solicitados pelos
6rgaos da administracdo municipal,

Xl — A centralizagdo e aquisicdo de materiais de consumo ou permanente,
destinados aos diversos 6rgaos da administragdo municipal, visando o perfeito
funcionamento dos mesmos;

XIl — A realizagéo e controle das licitagdes publicas, bem como as dispensas destas,
nos casos expressamente permitidos em lei, para aquisicao de material de consumo
ou permanente, para os érgdos da administraggdo municipal,

XIll — A organizagéo e controle do cadastro de fornecedores e de pregos correntes
dos materiais mais frequentemente adquiridos pela administragdo municipal, a fim de

viabilizar as compras municipais, obtendo o melhor custo-benefiCV
M
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XIV = O controle dos prazos de entrega de materiais adquiridos pela administragao
municipal, providenciando as cobrangas e devolucoes, quando necessarias;

XV — O recebimento, o fornecimento, a distribuicdo e a conferéncia do material
adquirido;

XVI — O recebimento e controle das notas fiscais de entrega de materiais e faturas
dos fornecedores, encaminhando-as ao servico de contabilidade, acompanhadas
dos comprovantes de recebimento e aceitagcdo do material adquirido;

XVII —= O controle do consumo de material para efeito de previsao e controle dos
gastos publicos;

Xlll — O controle, cadastro e manutengao de registro de tombamento dos bens
patrimoniais da administragdo municipal, em conjunto com o Setor de Contabilidade,
devendo ser mantidos atualizados todos os cadastros;

XIX — O controle de gastos da frota municipal, com combustiveis e lubrificantes, em
articulacdo com os diversos orgdos da administragdo especifica, bem como
quaisquer outras despesas de manutengdo com veiculos automotores da
administracdao municipal;

XX — A limpeza interna e externa dos bens imoveis da Prefeitura Municipal de Baixo
Guandu, visando sempre a conservagao de suas instalagoes;

XXl — O controle de abertura e fechamento do imével sede da administragao,
fornecimento de café aos visitantes e servidores, acionamento da iluminagao predial,
do sistema de ventilagdo e condicionamento, nos edificios da sede, nas horas
regulamentares;

XXIl — A vigilancia dos prédios da administragao municipal;

XXIIl — Outras atividades correlatas ou designadas pela autoridade superior;
Paragrafo unico. A atribuicdo prevista no inciso | deste artigo compreende a
elaboragao de minutas de contratos administrativos, termos e convénios firmados

entre a administracao municipal e demais entidades publicas ou privadas, salvo os
casos de convénios especificos, de matéria diversa da controlada pela Secretaria de

Administracao.

P




N Rua Fritz Von Lutzow, n°® 217

Srefeiure Muninipol ge
R Baixc GUG“&U Centro — Baixo Guandu — Espirito Santo

CEP 29730-000 - Tel/Fax: (27) 3732-8900

ww.pmby vy.guv b

T, i

SUBSEGAO Ii
DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E GESTAO DE
PESSOAL

Art. 24. O Departamento de Desenvolvimento Humano e Gestao de Pessoal €
Orgao Executivo ligado diretamente a Secretaria Municipal de Administracao, tendo
como ambito de atuacéo o planejamento, a coordenagéo, a execugao e o controle
das atividades referentes ao desenvolvimento profissional do servidor, bem como
todo controle, cadastro e organizagao dos registros da vida funcional dos servidores
da administracao municipal.

Art. 25. Ao Departamento de Desenvolvimento Humano e Gestdo de Pessoal
caberao as seguintes fungoes:

| — A fiscalizagéo, controle e registro da frequéncia individual dos servidores da
administragcdo municipal;

Il = A elaboracdo das folhas de pagamento, bem como o preenchimento e
gerenciamento de todos os formularios referentes aos encargos sociais dos
servidores municipais;

Il — O registro e apuragdo do tempo de servigo dos servidores da administracao
municipal para efeito de concessao de direito e vantagens aos mesmos;

IV — A organizagao, controle e atualizagdo do cadastro de pessoal, com registro de
todas as ocorréncias da vida funcional do servidor;

V - A preparacdo da documentagdo necessaria para admissao, dispensa,
concessdo de férias, registros em carteira profissional, quando tratar de servidor
regido pelo regime juridico celetista, bem como quaisquer outras documentacgoes
necessarias ao exercicio dos direitos dos servidores;

VI — A coordenacéo e o registro das atividades de capacitacao funcional, mediante
anotacdes nas fichas funcionais dos servidores ou em fichas apartadas, dos cursos
técnicos, superiores, pés-graduacdes e demais cursos de capacitacao;

VIl — Apresentacdo de relatérios com informacdes a respeito da formagao
profissional dos servidores municipais, condigao socioeconémica e outras, para
avaliacado e tomada de decisdes no que tange a capacitagao dos servidores ligados
a Prefeitura Municipai;

VIl — Emisséo das Certidées solicitadas ao Chefe do Poder Executivo, no que tange
a atividade administrativa;
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IX — A guarda, o registro e o controle da legisiagdo municipal, bem como dos atos
administrativos expedidos pelo Prefeito Municipal;

X — Controle dos encargos sociais dos servidores da administragcao municipal, tais
como, seguros, vantagens, adicionais e outros valores incorporados a remuneragao
dos servidores municipais;

X| — Qutras atividades correlatas ou designadas pela autoridade superior.

SUBSECAO lli
DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMACAO

Art. 26. O Departamento de Tecnologia e Informagao € um 6rgéo executivo ligado
diretamente a Secretaria Municipal de Administragcao, tendo como ambito de atuagao
o planejamento, a coordenacao, a execugdo e o controle das atividades referentes a
prestacdo de servigos digitais, sistemas internos de Intranet e Internet, prestagéao de
servicos da “Cidade Digital” e outros servigos digitais, além dos demais sistemas
tecnologicos de comunicagao e informagao da administragao municipal, tendo ainda
as seguintes atribuigoes:

| — Planejar, coordenar e executar as atividades de prestagao de servigos digitais da
administragao municipal;

Il — Controlar os bancos de dados do municipio, propondo medidas de seguranga e
outras que entender necessario, de modo a assegurar os dados publicos para um
perfeito funcionamento dos servigos digitais;

Ill — Coordenar as atividades da “Cidade digital” proporcionando acesso aos servigos
digitais oferecidos;

IV — Coordenar, controlar e executar atividades de manutencao dos sistemas
internos de Intranet e Internet;

V — Controlar e coordenar os contratos de parcerias entre o0 municipio e entidades de
colaboracgédo, no processo de inclusao digital,

VI — Planejar, coordenar e executar os sistemas digitais relacionados a internet
publica municipal, apresentando solugdes, parcerias e outros planos de cooperacao,
com vistas ao bom funcionamento do sistema no municipio;

VIl — Elaborar o planejamento de tecnologia e informacgao, para implantacao de
novos sistemas de informacdo e comunicag&o, viabilizando os servigcos digitais
oferecidos peio municipio;
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VIII — Coordenar os bancos de dados e sistemas de protecao de software e outros,
ligados a comunicagdo da administragac inunicipal,

IX — Outras atividades correlatas ou designadas pela autoridade superior.

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORGCAMENTO

Art. 27. A Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento € 6rgao executivo da
administragdo geral, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como
ambito de atuacdo o planejamento, coordenagao, execugao e controle das
atividades de planejamento e gestdo orcamentaria do municipio e, mais
especificamente:

| - A coordenacéao do planejamento estratégico do municipio e das agoes e politicas
voltadas ao desenvolvimento municipal;

Il - A elaboracdo, em parceria com os demais 6rgaos da Prefeitura Municipal, do
plano plurianual de investimentos e da proposta or¢camentaria, bem como o
acompanhamento e avaliagao de sua execugao;

Il — A elaboragao da lei de diretrizes orgamentarias e do orgamento-programa anual,
processados de acordo com metodoiogia que assegure a participacao popular;

IV — A elaboragao de estudos e projetos econdmicos, inclusive os que visem a
localizagcdo de empreendimentos comercias e empresariais, voltados ao
desenvolvimento municipal,

V — A coordenacgao, em parceria com a Secretaria Municipal de Administracao e a
Secretaria Financgas, da captagao e negociagao de recursos e assisténcia técnica e
financeira, junto a dérgaos e instituicdes nacionais e internacionais, voltadas as
acbes, planos e programas do municipio, visando o seu desenvolvimento
sustentavel,

VI — A coordenacgao de projetos e acdes que visem a modernizagao administrativa e
o incremento das receitas orcamentarias;

VIl — A elaboragao, avaliacdo, acompanhamento e controle da execucgao
orcamentaria,

VIlI — O acompanhamento da gestao de convénios firmados pela administragéo
municipal; r
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IX — A analise e compatdiizagas das propostas setoriais de orgamento,
consolidando-as no orgamento programa anual,

X - O desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Planejamento compreende em sua
estrutura, as seguintes unidades:

| — Coordenadoria de Planejamento:
a) Coordenagao de Planejamento Estratégico Municipal;
b) Coordenagao de Controle e Execugao Orgamentaria;

Il — Coordenadoria de Projetos Especiais:
a) Coordenacao de Modernizacdo Administrativa e Projetos Especiais;
b) Coordenagao de Acompanhamento de Convénios e Contratos.

SUBSECAO |
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Art. 28. A Assessoria de Planejamento e Orgamento é 6rgao de assessoramento
ligado diretamente a Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento tendo como
ambito de atuacdo o assessoramento, orientagdo e normatizagao da produgao do
orcamento Municipal e execugdo orgamentaria em colaboragdo com os diversos
6rgdos que compéem a administragdo municipal na execugao dos trabalhos e,
especificamente:

| — Apoio na elaboragao do orgamento plurianual de investimentos, do planejamento
anual de trabalho, do orgcamento programa e da programacao financeira das
despesas anuais;

Il — A execugdo de missdes técnicas de confianca no acompanhamento de
processos e atividades da Prefeitura Municipal, relacionados ao orgao de
assessoramento;

Il — A emissdao de pareceres técnicos, observada a habilitacao profissional,
despachos e informagdes em processos de competéncia do setor;

IV - O assessoramento do Prefeito Municipal quanto ao planejamento, coordenagao
e execucao do orgamento programa.
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SECAO 1l
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 29. A Secretaria Municipal de Finangas é 6rgao executivo de administragao
especifica, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo tendo como ambito de
atuacdo o planejamento e coordenagdo a politica fazendaria municipal,
estabelecendo programas, projetos e atividades relacionadas com as areas
financeira, contabil, fiscal e tributaria, visando o controle interno e a promocao da
justica fiscal, competindo-lhe:

| — Coordenar, executar e fiscalizar a cobranca dos créditos tributarios e fiscais do
municipio;

Il — Coordenar e executar as atividades relativas a langamento, arrecadacgao e
fiscalizacao dos tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro
respectivo;

[Il — Coordenar a organizacao da legislagao tributaria municipal, para orientagao aos
contribuintes sobre sua correta aplicagdo, mantendo-a atualizada;

IV — Coordenar e executar a contabilizagao financeira, patrimonial e orcamentaria do
municipio, nos termos da legislagcao em vigor;

V — Coordenar e proceder ao recebimento das rendas municipais, efetuar
pagamentos dos compromissos do municipio e registrar e monitorar as operagoes
relativas a financiamento e repasses e coordenar o servigo da divida;

VI — Promover a orientagdo normativa, coordenar e executar as agoes relativas a
auditoria preventiva no ambito do municipio;

VIl — Exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO |
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO E TRIBUTACAO

Art. 30. O Departamento de Fiscalizagao e Tributacao desempenhara as seguintes
atribuicdes:

| — A organizagado, manutencao e atualizagédo dos cadastros de estabelecimentos

comerciais, industriais, prestadores de servigos, bem como os profissionais liberais,
sujeitos ao pagamento de taxa e tributos municipais;

/
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Il — A elaboragao de caiculos devidos, bem como, o langamento em fichas préprias
de todos os impostos, taxas, contribuigbes de meihorias e demais rendas municipais,
além de dar baixa, a medida que forem quitados os respectivos débitos;

Il — A preparagdo e emissac de alvaras de licenga para funcionamento de
estabelecimentos comeércios, industrias e atividades profissionais que dependem do
mesmo para funcionar, os quais deverao ser encaminhados ao Chefe do Poder
Executivo para autorizagéo,

IV — A inscricao em divida ativa, dos contribuintes em débito com o municipio, nos
termos da Legislacao Tributaria vigente;

V — A execucao da cobranga amigavel da divida ativa, através de notificacbes
enderecadas aos contribuintes em débito com o municipio;

VI — O envio de procedimentos administrativos a assessoria juridica, com vistas a
cobranca judicial da divida ativa;

VII — A preparagao e o fornecimento de certidées negativas referentes as atividades
comerciais, industriais e de profissionais liberais;

VIl — A execucgao da fiscalizagao dos tributos municipais, citados na alinea “b” deste
artigo, lavrando, conforme o caso, notificagbes, intimagdes e autos de infragao,

quando ocorrer descumprimento das normas fiscais pelos contribuintes:

IX — A emissao de estudos e pareceres técnicos, em procedimentos administrativos,
observada a habilitagao profissional, a respeito da situacdo de contribuintes;

X — Alinstrucao, aos contribuintes, sobre as obrigagdes fiscais para com o municipio;
XI — Qutras atividades correlatas ou designadas pela autoridade superior.

SUBSECAO Il
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 31. O departamento de contabilidade a um o6rgdo ligado diretamente a
Secretaria Municipal de Finangas, com as seguintes atribuicdes:

| — A participagdo na elaboragdo e andlise da proposta orcamentaria e na
programacao financeira anual de despesas;

Il = O controle orgamentario para efeitos de complementacdo, remanejamento e
anulagao de verbas, dotagao orcamentaria, quando for o caso:
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Il — A manutencao do controie de depobsitos e retiradas bancarias, com conferéncia
mensal, apresentando extratos aas cantas corientes do municipio;

IV — A execucéo de todas as fases de empenho e dos langamentos relativos as
operagdes contabeis, patrimoniais e financeiras da administragao municipal;

V — A execucao de balancetes mensais financeiros e orgamentarios, encaminhando-
0s para apreciacao e aprovagao do Secretario Municipal de Finangas, planejamento
e desenvolvimento econdmico, e posterior analise do Chefe do Poder Executivo que
ratificara os termos da aprovagao ou o rejeitara;

VI — A remessa ao Tribunal de Contas do Estado dos balancetes mensais e demais
documentos relacionados na Lei de Responsabilidade Fiscal para analise;

VIl — A execucao da prestagdo de contas dos fundos especiais informacao contabil e
orcamentaria em todos os processos nos quais forem solicitadas;

VIl — A analise das folhas de pagamentos dos servidores, adequando-as as
unidades orgcamentarias;

IX — O Controle do encaminhamento de todos os descontos efetuados na folha de
pagamento dos servidores bem como o controle do imposto de renda retido na fonte;

X — A conferéncia de todos os procedimentos administrativos de pagamento em fase
final;

Xl — A emissao-de ordem de pagamento;
XII = O centrais do arquivamentio de processes de pagamento liquidado;
Xl - Administrar o pessoal a os bens colocados a sua disposigcao

XIV — Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcdes
do érgao;

XV — Executar outras atribui¢des afins.
COORDENADORIA DE CONTABILIDADE

Art. 32. A coordenadoria Contabil € Orgdo Superior Executivo e de Assessoramento
ligado diretamente ao Departamento de Contabilidade, tendo como ambito de
atuagcao o assessoramento técnico contabil do Prefeito e Secretarios Municipais,
acompanhamento e orientagao técnica acerca dos assuntos pertinentes a area

financeira, tais como a execugao orgamentaria e patrimonial, planejamento, gestao
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fiscal, controle interno de gasios e procedimentos contabeis, tributagées e demais
assuntos relacionados a area financeira e especificamente:

| — Assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais no controle, organizacao e
execugcdo de atividades contaveis e financeiras do Municipio, apresentando
solucdes, propondo medidas e orientando em relagdo ao orgamento vigente,
Il — Coordenar as atividades da Contabilidade
SUBSECAO Iii
DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS E TESOURARIA

Art. 33. O Departamento de Finangas e Tesouraria € um 6rgao ligado diretamente a
Secretaria Municipal de Finangas, com as seguintes atribuigoes:

| — Prover analise dos extratos bancarios, atualizando e encaminhando aos
responsaveis;

Il — Organizar os processos para emissao de ordens de compras e pagamento,
encaminhando apdés procedido as devidas conferencias ao setor contabil para

escrituragao;

Il — Manter a uniformizagao dos procedimentos administrativos no ambito da
Secretaria;

IV — Acompanhar o planejamento das atividades das unidades administrativas
vinculadas diretamente,

V — Organizar a tesouraria do municipio em rotagao aos processos de despesas de
pagamentos;

VI — Assessorar aos responsaveis da parte na conferéncia dos limites
constitucionais, no que se refere as atividades do setor;

VIl — Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

VIl — Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcdes
do 6rgéao;

IX — Executar outras atribuicdes afins.

Art. 34. A Tesouraria Municipal desempenhara as seguintes atribuigcdes; .
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| — O recebimento das imporiarncias devidas ao municipio, provenientes de impostos,
taxas, contribuicoes de melhoria ou quaisquer outras receitas, a qualquer titulo;

Il — O controle, registro e fornecimento de suprimento de dinheiro aos 6rgaos da
administracdo municipal, a vista de documentos devidamente processados e com a
devida autorizagao do Prefeito;

Il — A execucao do pagamento das despesas desde que, devidamente processadas
e autorizadas;

IV — A guarda e a conservagao dos valores da administragao municipal, devolvendo-
0s quando autorizados;

V — A emissao e a assinatura em cheques, juntamente com o Prefeito Municipal,
bem como, a requisigao de talonario;

VI — A interacdo e efetuagado de contatos com estabelecimentos bancarios, visando
obter informacdes sobre assuntos de interesse e competéncia do setor;

VII — A escrituragao do livro caixa, bem como a preparagao do boletim de movimento
financeiro diario, aléem de outras técnicas eletrénicas de escrituragao e registro
financeiro, encaminhando-os ao Chefe de Departamento de Financas, para
processamento,

VIl — O recolhimento das contribuicées devidas as instituicées de previdéncia social;

IX — A comunicacao imediata por parte do Coordenador Contabil, ao Secretario de
Administracdo e Finangas e ao Chefe do Departamento de Finangas, de possiveis
diferencas apuradas nas prestacoes de contas;

X — Outras atividades correlatas ou designadas pela autoridade superior.

SUBSEGAOQ IV
DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E CONTRATOS

Art. 35. O Departamento de Convénios e Contratos € um 6rgao executivo ligado
diretamente a Secretaria Municipal de Finangas, tendo como ambito de atuacdo o
planejamento, a coordenacao, a execugcao e o controle dos convénios e contratos
firmados pelo Poder Executivo Municipal com outras esferas de governos ou
entidades da sociedade civil organizada, aléem das seguintes atribuicoes:

| — Analisar minutas e propostas de convénios, subvengdes sociais e programas que
a administragao municipal tenha a intengao de pactuar, na condicdo de concedente
ou conveniada;
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Il — Analisar as prestagbes de contas decorrentes da formalizagao de convénios,
concessao de subvencgoes e conygeneres,

[l = Monitorar a execugao de convénios, acordos e ajustes firmados entre o
municipio de Baixo Guandu e as demais esferas de governo, ou com entidades da
sociedade civil organizada;

IV — Monitorar a execugao de programas federais, estaduais e municipais,
executados no ambito da administragao municipal;

V — Atuar na elaboragcao e no acompanhamento da programacao orcamentaria dos
orgaos da administragao municipal;

VI — Outras atividades correlatas ou designadas pela autoridade superior.

CAPITULO IV
ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL

SECAO |
SECRETARIA MUNCIPAL DE OBRAS

Art. 36. A Secretaria Municipal de Obras é 6rgdo executivo de administracéo
especifica, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de
atuacdo o planejamento, a coordenagdo, a execugdo e o controle das atividades
referentes as obras publicas ou privadas, e em especifico:

| — Prover assisténcia direta e imediata ao prefeito na sua representacéo funcional e
social;

Il — Elaborar e propor agdes juntamente com a procuradoria geral do municipio e os
demais 6rgaos sobre a normatizagéo da politica referente a execucéo de obras:

Il — Controle das atividades de construgdo, reconstrugéo, acréscimo, reforma e
fiscalizagao de obras publicas ou privadas no municipio, apresentando laudos,
pareceres e despachos sobre 0s mesmos;

IV — Controle do cadastro imobiliario municipal, fornecendo as informacées
necessarias ao desenvolvimento da atividade administrativa, quando solicitadas
pelos 6rgaos da administracao municipal;

V' — Proposi¢ao da apresentacdo de legislacdo especifica ou alteracées no Plano
Diretor Municipal, neste ultimo caso ouvido o Conselho do Plano Diretor
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VI — Propor e participar na elaboracéo e instituicdo de leis, programas e projetos
voltados a area de obras;

VIl — Promover agbes e mecanismo para fiscalizar a aplicagao do cédigo de obras e
do PDM;

VIl — Elaboragado de estudos e projetos de obras municipais com objetivo da
melhoria da qualidade de vida da populagao e dos prédios publicos;

IX — Orcamento e documentacao de obras publicas;

X — Os licenciamentos de obras publicas ou particulares;

XI — Controle das atividades do departamento de obras;

Xl — Emissao de pareceres técnicos, observada a habilitagao profissional, bem
como despachos e informag¢des necessarias ao perfeito andamento processual, nos

assuntos que Ihe for competente;

XIll — Fomentar acdes para programar, planejar, controlar, fiscalizar e executar as
obras municipais,

XIV — Solicitar a elaboragcéo de projetos, construgéo e conservacao de obras
publicas municipais;

VI — Supervisionar e controlar os contratos relacionados com obras e servigos da
sua competéncia feitos peia Prefeitura ou 6rgaos que tenham competéncia para

fazer intervengdes em areas publicas;

XVI — Elaborar e apresentar ao Prefeito relatorio anual de atividades controle de
custos das obras e servicos municipais;

XVII — Administrar o pessoal e 0s bens colocados a sua disposicao;

XVIII - Praticar todos os atos e a¢des necessarias ac bom desempenho das funcoées
do orgao; e

XIX — Executar outras atribuicoes afins.

SUBSECAO |
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS

Art. 37. O Departamento de Obras € érgao executivo ligado diretamente a Secretaria
Municipal de Obras, tendo como ambito de atuacao, as atividades relaciorddas a
,-/

B
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edificacao das obras publicas, o licenciamento das mesmas e, em especifico, as
seguintes atribuigdes.

| — A execucao e a participagao no processo de contratagao de servigos de terceiros
para execucao de obras publicas;

Il — A construcdo, ampliacdo, reforma e conservacao dos edificios municipais,
logradouros publicos, rede pluviais e outros, relatives as obras municipais, visando
sempre a finalidade publica;

Il — A elaboracao de estudos técnicos e projetos executivos de obras municipais e
suas as respectivas planilhas de custo e memoriais para norteamento das licitagoes
publicas, bem como a execugao das mesmas;

IV — A elaboragao de documentos necessarios a instrugdo dos processos de
licitagao publica, para contratagao de servicos de terceiros visando a execucao de
obras publicas;

V — A elaboracao de calculos quantitativos e qualitativos, de materiais necessarios a
execucgdo das obras publicas, bem como o requerimento dos respectivos materiais
ao setor competente da adminisiragao municipal;

VI — A construgao e conservagao dos cemiterios municipais, localizando-os, para
tanto, em areas adequadas;

Vil — A coordenagao e controle das fabricagbes, estocagem e distribuicao de
artefatos de ceramica ou cimento (pré-moldados) utilizados pela administracao
municipal;

VIIl — A fiscalizagao constante quanto a cbediéncia das clausulas contratuais no que
se refere ao Inicio e término das obras publicas, aos materiais empregados na
edificacao das mesmas e a qualidade dos servigos prestados;

IX — A conservacao do maquinario e equipamentos do departamento:

X — O licenciamento e a fiscalizacao das obras particulares, com expedicao das
licengas necessarias a realizagao das obras de construgdo civil, reconstrucgao,
acréscimo, reforma, demolicdo, conserto e limpeza de imdéveis, procedendo-se,
inclusive, a devida orientagao do administrado a respeito do assunto;

XI - Coordenacao do processo de revisdo, adequacao e atualizacao do Plano Diretor
Municipal — PDM:;

Xll — A orientagao ao publico quanto a obediéncia as normas da legislacao de obras,
ao plano diretor municipal e demais normas correlatas; =
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XIll — Estudo e aprovacao de plantas & projetos executivos para a realizagao de
obras publicas ou particulares,

XIV — A apresentacdo de propostas para alteragao do plano diretor municipal, nos
assuntos pertinentes ao Departamento de Obras do Municipio, compreendendo as
instrucoes necessarias a perfeita realizagao das obras de construgao, reconstrucao,
acréscimo, reforma, conserto e limpeza de casas, edificios, e outros correlatos, bem
como os tumulos e outras construcdes, de propriedade publica ou privada, em
conjunto com os demais 6rgaos da administragdo municipal;

XV — Estudo de projetos particulares de loteamento, arruamento, emitindo pareceres
sobre os mesmos, quando solicitado pelo Chefe do Poder Executivo, fiscalizando
sua execucao, na forma da legislagao vigente;

XVI — A fiscalizagao das obras publicas tanto a cargo da administracao municipal
quanto aquelas que forem contratadas de terceiros, zelando pelo perfeito
cumprimento das normas contratuais e correlatas;

XVII — A inspecéo das obras de construcao privadas conciuidas, para emissao de
habite-se e certidées detalhadas, na forma da lei;

XVIII - A notificacao e autuagao de infratores;

XIX — A organizagao e manutencao de arquivo de copias de plantas, projetos,
projetos executivos, memoriais e outros, de obras privadas, ou publicas;

XX — A elaboragao e manutencao de cadastro imobiliario municipal,

XXI — A elaboragao e atualizagao das plantas e projetos do municipio, controlando a
denominagao, emplacamento € numeragao dos componentes de seu espaco fisico,
facilitando a localizagao da documentacao desejada, quando da sua necessidade;

XXl - Instalagao, manutencao e conservacao dos transmissores de sinal de
televisao, radio e outros sistemas de comunicagao, de competéncia do municipio,
avaliando e concedendo licengas quando tratar de servigos a serem executados por
terceiros.

SECAOII
SECRETARIA MUNCIPAL DE ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA URBANA

Art. 38. A Secretaria Municipal de Engenharia e Infraestrutura Urbana e um orgéo é
um orgao de gestao de politicas sociais, infraestrutura e desenvol,v'), ligado
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diretamente ao Chefe do Poder £xecutivo, tendo como ambito de atuagdo o
planejamento, a coordenacgéo, a execugao € o controle das atividades referentes aos
servigcos urbanos, e em especifico:

| — Prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representacao funcional e
social,

Il — Elaborar e propor agbes juntamente com a Controladoria do Municipio e os
demais 6rgaos sobre a normatizacdo da politica referente a prestagao de servigos

publicos municipais;

Ill — Controle das atividades de ordem publica de logradouros, pragas, coleta de lixo,
entulho e outros detritos;

IV — Controle das atividades da usina de lixo municipal;
V — Elaborar e propor uma politica de destinacao final do lixo urbano;
VI —- Fomentar acoées e mecanismo para coletar, destinar e reciclar lixo;

VIl — Desenvolver politicas para as atividades relativas a limpeza urbana e a
conservacao das vias e logradouros publicos;

VIIl — Propor e participar na elaboragao e instituicdo de leis, programas e projetos
voltados a area servigos publicos;

IX — Elaborar e apresentar ao Prefeito relatério anual de atividades;
X — Fomentar agcées e mecanismo para manter os servicos de iluminacgao publica;

Xl — Organizar os servigos de manutengao de pracas e jardins e de iluminagao
publica;

XII = Administrar o pessoal € 0os bens colocados a sua disposigao;

XIII — Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes
do 6rgao; e

XIV — Executar outras atribui¢cdes afins.
SUBSECAO |
DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA URBANA

Art. 38. O Departamento de Infraestrutura Urbana e um 6rgao ligado diretamente a
Secretaria Municipal de Engenharia e Infraestrutura Urbana, tendoy&e ambito de
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atuacéo, as atividades relacionadas ao urbanismo, manutengao e limpeza publica,
fiscalizagao e, em especifico, as seguintes atribuigbes:

| — Fornecimento de informacgdes & orientayes a populagao quanto a obediéncia ao
plano diretor municipal, no que tange a limpeza publica, posturas municipais e outros
correlatos;

Il — A administragdo, o controle e a fiscalizagdo das atividades relacionadas a
mercados, feiras e matadouros,

Il — A orientagdo a populagado quanto a localizagdo e funcionamento do comeércio
ambulante, bem como os divertimentos publicos transitorios tais como, circos,
parques, feiras e outros;

IV — A manutencgao da limpeza e iluminagao dos prédios publicos;

V — A execugdo da limpeza publica, coleta e disposi¢ao do lixo, compreendendo o
recolhimento, transporte e a promogao de sua remocao para os locais previamente
determinados;

VI — Promocao de campanhas de estarrecimento ao publico acerca dos problemas
do lixo;

VIl — A promogao da higienizagao, varredura e lavagem de todos logradouros
publicos;

VIII - A execucéo de desobstrucao de bueiros, canaletas e outros dutos de coleta de
aguas pluviais;

IX — A administracdo e manutencao dos cemitérios municipais, envolvendo
atividades de sepultamento, exumagao e manutencao das dependéncias para
realizacao de veldrios e outros servi¢cos de carater publico;

X — A conservagao de parques, pragas e jardins publicos, visando o embelezamento
urbano;

Xl — O controle, a organizagao e a execuc¢ao de programas de arborizacao, visando
sempre o controle ambiental e a estética municipal, incluindo-se a execucao de
servicos voltados ao controle de pragas e insetos;

Xl — Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XIII — Praticar todos os atos e agoes necessarias ao bom desempenho das fungdes
do orgao; e
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XIV — Executar outras atribuigdes afins.

SUBSECAO i
SUBSECRETARIA DE TRANSITO, TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

Art. 40. A Subsecretaria de Transito, Transporte e Mobilidade Urbana € um orgao
ligado diretamente a Secretaria Municipal de Engenharia e Infraestrutura Urbana,
tendo como ambito de atuacao, as atividades relacionadas a mobilidade urbana,
estacionamento, acessibilidade, planejamento, administragcao, normatizagao,
pesquisa, educagdo, engenharia, operacao do sistema viario, fiscalizagao,
gerenciamento e controle de ocorréncias de transito e transportes na circunscricéo
do municipio de Baixo Guandu-ES, em especifico, as seguintes atribuigoes:

| — A promogéao dos servigos de sinalizacao e fiscalizagao de transito em articulagao
com os 6rgaos estaduais competentes, conforme a legislagao vigente;

Il — A regulamentacédo, coordenagao e fiscalizagao dos transportes publicos coletivos
e individuais, especiais e de cargas, concedidos, permitidos e autorizados;

Il — Garantir a participagdo da sociedade, atravées de seus representantes na
definicdo e acompanhamento das diretrizes da politica de mobilidade urbana do
municipio;

IV — Acompanhar o cumprimento da legislacdo e das normas de transito de
competéncia municipal, conforme disposto nos artigos 21 e 24 do Cddigo de Transito
Brasileiro;

V — Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

VI — Fixar, mediante normas e procedimentos a padronizagao de critérios técnicos,
financeiros e administrativos par execugao das atividades de transito, transporte e
mobilidade urbana;

VIl — Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e
animais, e promover o desenvolvimento da circulagao e seguranga de ciclistas;

VIII — Executar a fiscalizagdo de transito, atuar, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infragao de circulagcao, estacionamentos e paradas
previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia
de trénsito, dentro de sua competéncia, através de agentes de transito ou pela
policia militar mediante convénio;
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SUBSECAOQ iV
DO DEPARTAMENTO FISCALIZACAO E OPERAGAO DE TRANSITO

Art. 42. O Departamento de Fiscalizagao e Operacao de Transito € um érgao ligado
diretamente a Subsecretaria Municipal de Transito, Transporte e Mobilidade Urbana
tendo como ambito de atuacao, as atividades relacionadas a fiscalizacao e operacao
do transito de veiculos, pedestres, transporte escolar, transporte coletivo, transporte
individual, fretamento e especial, além de zelar pela seguranca e bem estar dos
usuarios do sistema viario municipal, em especifico, as seguintes atribuigdes:

| — Fiscalizar e autuar os infratores de transito nas vias municipais no ambito de sua
circunscricdo, baseados em normas legais e no Cddigo de Transito Brasileiro;,

Il — Fiscalizar e operar o transito nas areas escolares, em travessias de pedestres,
em locais de emergéncia que nao apresentem sinalizagao ou seguranga para 0s
usuarios da via;

Il — Fiscalizar e autuar os prestadores de servicos permissionarios e
concessionarios no ambito de sua competéencia,

IV — Fiscalizar a operacao do transporte coletivo, individual, escolar, fretamento e
especial de passageiros;

V — Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcdes do
orgao;

VI — Executar outras atribuicoes afins.

SUBSECAOQO V
DO DEPARTAMENTO EDUCACAO DE TRANSITO

Art. 43. O Departamento de Educacao de Transito € um 6rgao ligado diretamente a
Subsecretaria Municipal de Transito, Transporte € Mobilidade Urbana tendo como
ambito de atuagao, as atividades relacicnadas a educagao de transito no municipio,
por meio de planejamento e ag¢bes coordenadas entre os 6rgdos municipais e
entidades do Sistema Nacional de Transito, em especifico, as seguintes atribuigoes:

I — Promover campanhas educativas na rede municipal de ensino em conformidade
com o determinado pelo SENATRAN - Secretaria Nacional de Transito;

Il — Promover e participar de projetos € programas de educagio e seguranca de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas peio CONTRAN:

-
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Il — A adocao de conteudos reiativos a educagao para o transito nas escolas de
formacao para o magistério e o treinamento de professores e mulitiplicadores;

IV — Criar, implantar e manter politicas publicas de transito, destinadas a educacao
de criancas e adolescentes, por meio de aulas teoricas e praticas sobre legislacao,

sinalizagéo e comportamento no transito;

V — Propor acordos de cooperagéo, com vistas ao aperfeicoamento das agoes
inerentes a seguranca e educagao de transito;

V| — Elaborar e distribuir contetido programaticos para a educagao de transito,

VIl — Praticar todos os atos e a¢des necessarias ao bom desempenho das fungoes
do o6rgao;

VIl — Executar outras atribui¢ées afins.

SUBSECAO Vi
DO DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA DE TRANSITO

Art. 44. O Departamento de Estatistica de Transitc € um orgao ligado diretamente a
Subsecretaria Municipal de Transito, Transporte e Mobilidade Urbana tendo como
ambito de atuacdo, as atividades relacionadas a coleta de dados estatisticos para
elaboracao de estudos sobre acidentes de transito e suas causas, em especifico, as
seguintes atribuigoes:

| — Gerenciar as ocorréncias internas e externas de caracteristica administrativa,
relativas ao funcionamento do 6rgao executivo de transito municipal,

Il — Realizar o suporte administrativo do 6rgédo executivo de transito municipal;
Ill — Relacionar-se com os 6rgaos da administragdo publica municipal em assuntos
relativos ao transito, transporte e mobilidade urbana, encaminhando aos orgaos e

secretarias as respectivas demandas apresentadas;

IV — Relacionar-se com os 0rgaos executivos de transito que integram e compoéem o
Sistema Nacionai de Transito;

V — Administrar, gerenciar e processar o controle e cadastro das notificagbes de
autuacgoes, penalidades e adverténcias por escrito no municipio;

VI — Gerenciar ¢ sistema de estacionamento rotativo pago nas vias do municipio;

P
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VIl — Elaborar comunicagdes, intimagoes e interdicdes decorrentes dos relatorios de
fiscalizacdo realizados pela Subsecrziaria Municipal de Transporte, Transito e
Mobilidade Urbana;

VIII - Realizar sindicancia para a instru¢ao de processos, apuragao de denuncias e
reclamacoes e reclamagdes encaminhados a Subsecretaria Municipal de Transporte,
Transito e Mobilidade Urbana;

IX — Analisar, verificar, examinar, emitir documentos, certificados, guias, taxas e
outros emolumentos de receita;

X — Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcoes do
orgao,

X| — Executar outras atribuicdes afins.

SECAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 45. A Secretaria Municipal de Educagao é d6rgao executivo de administracao
especifica, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de
atuacao o planejamento, a coordenagao, a execugao e o controle das atividades
relacionadas a orientacdo, supervisao e administragac do sistema educacional e,
em especifico:

| — Execucao do pianejamento municipal de ensino, com vistas a racionalizagao dos
recursos utilizados na educagao, bem como a melhor utilizacao dos servidores a
disposicao do orgao:;

Il — Controle das instalagbes dos prédios da Secretaria, requerendo, quando
necessario, servicos para a manutencdo dos mesmos e demais providéncias
necessarias ao restabelecimento das atividades do setor;

[ll - O controle, a organizagac e a execugao dos servigos pertinentes a alimentacao
escolar;

IV — A articulagao de providéncias e servigos, em parceria com os 6rgaos municipais
de saude e assisténcia social, visando o atendimento da populacao escolar do
municipio, buscando atingir resultados de forma preventiva;

V — A interagao com orgéos federais e estaduais de educagéo, com a finalidade de
obter orientagdo técnica e material didatico atualizado, apropriado as escolas
municipais;
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VI — A orientacao e elaboracao de dados estatisticos acerca do sistema municipal de
ensino, bem como, o fornecime:nt: de informacoes relativas a quantidade de alunos
matriculados nas escolas municipais. 0 numero de aprovacgoes, reprovagoes,
transferéncias e seus motivos, € desisténcias, para utilizagdo em planos e projetos
voltados a educagao de qualidade;

VIl — Assessoramento ao Prefeito Municipal na formulagao da politica educacional
do municipio, bem como na formulagdo e execugao de acordos e convénios com 0s
governos federal e estadual, visando a obtengao de recursos e colaboracao técnica
no desenvolvimento das atividades da area educacional;

VIII - Promocéo e controle da assiduidade dos técnicos pedagogicos, professores e
demais profissionais da area de educagao, bem como controle de frequéncia dos
alunos, registrando todas as ocorréncias em fichas e boletins;

IX — Expedigao de certificados de conciusao de cursos;

X — Elaboracdo das atualizacées necessarias no curriculo escolar, zelando pelo seu
cumprimento;

Xl — Apuracado dos problemas encontrados no sistema educacional, propondo
medidas e soiugbes para 0s mesmos, bem como adotando quaisquer outras
medidas que entender cabiveis, execuiando e fazendo executar as normas vigentes,

Xl — Acompanhamento, orientacdo e controle das ocorréncias envolvendo
professores e alunos, propondo, sempre que possivel, a solugao pacifica dos
conflitos, bem como medidas apropriadas que nao prejudiguem o profissional ou o
aluno, conforme o caso;

Xl — Supervisao das atividades de orientacao pedagdgica;

XIV — Controle das atividades do departamento de ensino;

XV — Emissao de pareceres tecnices, laudos e despachos, quando solicitado pelos
diversos oOrgaos da administragao rmunicipal, para instrucao processual e
desenvolvimento das atividades administrativas;

XVI — Assessoramento do Prefeito Municipal na organizagéao, criacdo e distribuicao
de cargos relacionados ao sistema de ensino municipal, racionalizando o processo

para formas mais econémicas;

XVII — Outras atividades correlatas ou designadas pela autoridade superior.
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SUBSECAOQ i
DO DEFARTARMENTO DE ENSINO

Art. 46. O Departamento de Ensino & oOrgdo executivo ligado diretamente a
Secretaria Municipal de Educagao, tendo como ambito de atuacdo, as atividades
relacionadas a educacgao e, em especifico, as seguintes atribuigoes:

| — O aperfeicoamento das técnicas educacionais de ensino no municipio,
executando e coordenando atividades relativas a tal processo continuo de
atualizacao, fundado na legislagao pertinente,

I — O fornecimento, controle e distribuicao de materiais escolares aos
estabelecimentos municipais de ensino;

|
Il = A proposi¢cao de medidas cabiveis para a concessao de bolsas de estudo aos
estudantes carentes do municipio; ‘

IV — A proposicao fundamentada de contratacdo de professores, observados os
limites definidos na lei de responsabilidade fiscal, dotagbes orcamentarias e a
criacao de riovas unidades de ensino;

V — Auxilio e execucdo de convénios de programas educacionais, firmados pelo
municipio;

VI — Elaboragdo e encaminhamentc, a Secretaria de Educagéo, de relatorio
semestral das atividades do Departamento de Ensino, descrevendo de forma
sintética,

VIl — Propositura, a Secretaria Municipal de Educagao, de reuniées com pais e
professores, bem como reuniées com a comunidade visando o aperfeicoamento
continuo do sistema municipal de educagao;

VIl - Orientacdo aos diretores escolares sobre a formulagao de provas e testes,
observando os requisitos legais;

IX — Outras ativioades correlatas ou designadas pela autoridade superior.
SUBSEGAOQ i
DEPARTAMENTO DE DIREICAO ESCOLAR
Art. 47. O Departamento Escolar € um o6rgao ligado diretamente a Secretaria

Municipai de Educacao tendo como ambito de atuacao as atividades relaciopadas as
Escolas e, em especifico, as seguintes atribuicoes:

et
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| — Dirigir os trabalhos das unidados escolares municipais;

Il — Planejar, executar, controtar e fiscalizar as atividades desenvolvidas nas
unidades escolares municipais, encaminhando a Secretaria Municipal de Educacao
relatorios das atividades desempenhadas em cada exercicio;

[Il — Controlar, orientar e fiscalizar as atividades dos professores, coordenadores de
turno e outros servidores lotados na unidade escolar a qual dirige.

IV — Solicitar a Secretaria Municipal de Educacao todo material de consumo ou
permanente para o perfeito funcionamento das atividades escolares da unidade;

V - Prestar contas a Secretaria Municipal de Educagao dos recursos
disponibilizados as unidades escolares para aquisicao ou utilizagao em regime de
urgéncia,

VI — Supervisionar o desenvolvimento das atividades desenvolvidas nas unidades
escolares propondo medidas de ampliagao de vagas, quando necessario, aquisi¢cao
de material permanente ou quaisquer outras medidas que implique o
desenvolvimento do sistema educacional do municipio;

VIl — Relatar a Secretarna Municipal de Educagao, por meio de oficio, quaisquer
ocorréncias envolvendo servidores da rede municipal e sociedade,

VIl — Apresentar programas sociais para serem desenvolvidos nas unidades
escolares, envolvendo a sociedade,} Secretaria Municipal de Educacdo e outros
orgaos da administragao, com vistas a aproximacgao escola sociedade Prefeitura;

IX — Responder pelas ocorréncias dentro das unidades escolares;

X — Zelar para o bom funcionamento das unidades de ensino, fiscalizando as

atividades e propondo programas de carater pieventivo nas unidades como, por

exemplo, os programas de saude preyentiva em conjunto com a Secretaria Municipal
\ ‘

de Saude; | :

X1 - Distribuir e determinar atividades aos coordenadores e servidores das unidades
escolares:

Xl — Propor a Secretaria Municipal de Educacao as medidas para solucionar
problemas nas unidades escolares, 0s guais nao foram resolvidos nestas:

XIIl = Administrar ¢ pessoal e os bens colocados a sua disposicao;
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XIV — Praticar todos 0s atos ¢ acous nacassaias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgéo; e

XV — Executar outras atribuigées afins.

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 48. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer & orgao executivo de
administracao  especifica, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo
como ambito de atuacao o pianejamerito, a coordenagdo, a execugdo e o controle
das atividades relacionadas ao esporie € ac iazer desenvolvidas no municipio e, em
especifico:

| — Coordenacao, planejamento e execucéc das atividades esportivas, bem como o
controle e coordenagao dos estabelecimentos esportivos do municipio, requerendo
ao setor competente 0s Servicos necessarios a sua conservagao,

Il — A elaboragao, acompanhamento & execugao de programas desportivos e
recreativos, para melhor desenvolvimento do esporte e suas diversas modalidades;

Il — Organizagao e administragdo dos predios publicos destinados ao esporte como
quadras, ginasios, estadios, pistas & outros ja existentes, e os que venham a ser
construidos no municipio;

IV — Coordenacao, planejamenic e execugdo de programas esportivos oficiais e
programacoes de lazer, as quais visem o desenvolvimento das atividades esportivas,
bem como, a insercao do municipio no quadro esportivo Estadual e Federal;

V — Promogdo da integragao entre as areas do esporte, educagao, associagoes
populares e diversos seguimentos sociais, como entidades privadas que tenham
atividades voltadas a pratica espoitiva e entidades sem fins lucrativos que tambem
possuam a mesma fungao, de forma a difundir, promover e incentivar o esporte
local, como forma de profissionaliza¢ao, diversao, reconhecimento e valorizagao dos
times e atletas locais;

Vi — Controle e registro de todas as modalidades de atividade esportiva
desempenhadas no municipio, a fim de subsidiar as decisdes do Prefeito Municipal
com relagéo as necessidades espoitivas;

VIl — Controle e manutengao d0$ espacos publicos municipais destinados ao lazer e

a diversao, come pragas, parqueﬁ publicos, bringuedos e outros;
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VIl — Emisséo de pareceras iecnivos, observada a habilitagdo profissional,
despachos & demais informagoes sciiciiadas peie autoridade superior, visando a
instrugao de procedimentes administrativos;

IX — Controle das atividades do Departamento de Esporte e LLazer, podendo delegar
atribuicbes e avocar procedimentos administrativos de algada da mesma, para
analise e emissao de posicionamiento da Secretaria.

SUBSECAO i
DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER

Art. 49. O Departamento de Esporte e i_azer é érgao executivo ligado diretamente a
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, tendo como ambito de atuacgao, as
atividades relacionadas ao esporte e lazer no municipio e, em especifico as
seguintes atribuicdes;

| — Coordenar as atividades ssportivas nc municipio, controiando a utilizagao dos
imoveis destinados a Secretaria, .Jom como o registro das pessoas que fazem a
utilizacao dos mesmos;

Il - Emitir Relatorios acerca uas modalidades esporiivas praticadas no municipio,
bem como, das modaiidades esportivas em potencialidade:

Il — Cadastrar, controlar e fisgalizar as entidades prestadoras de servigos que
possuem como funcao a promogac da pratica esportiva, tais como, as escolinhas de
futebol, natagao e demais modalidades;

IV — Emitir informacdes em orocedimentos administrativos, em conjunto com a
Secretaria de Esportes e Lazer, rnos processos de sua competéncia, sempre que
solicitado:

Controlar as atividades de lazer desenvolvidas pelo municipio, propondo
melhorias na formulagéo das mesmas, visando o bern estar da populacéo;

VI — Cadastrar e registrar os atletas municipais, promovendo o acompanhamento
dos mesmos, de forma a vaiificar &s necessidades e anseios dos mesmos,
subsidiando o Prefeito Muricipal lem fuflircs investmentos na area esportiva;

VIl — Planejar e executar os campeonatos oficiais desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, |

|
\H

VIl — Executar as ordens da Sec e |Mum<:|pal de Esportes e Lazer;
!

IX — Propor medidas de avango % 4rea io g%porte e lazer, =
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X — Propor reunibes com a comunidade a fim de conhecer os anseios sociais
relativos a pratica de espore ncal, pem  como apresentar solugbes aos
questionamentos dos administrados sobre o planejamento esportivo do

departamento;

Xl — Registrar os momentos esportivos oficiais e extraoficiais ocorridos no municipio,
de forma a criar, conservar e manter um acervo histérico de fotografias e videos
relacionados ao esporte.

SECAOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 50. A Secretaria Municipal de Saude €& o6rgao executivo de administracao
especifica, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de
atuagdo o planejamento, a coordenagao, a execugdo e o controle das atividades
relacionadas a salde, controle de endemias e outras atividades concernentes a
saude desenvoividas no municipio &, em especifico:

| - Controle das atividades odontologicas desempenhadas pela Secretaria, visando
atendimentos e procedimentos de natureza simples e atendimentos de urgéncia;

Il — Prestacao de assisténcia médica e farmacéutica, observando as especialidades
disponiveis no municipio, colocando a disposi¢cao da sociedade os medicamentos da
farmacia basica, priorizando as pessoas mais carentes;

Il = Encaminhamenio médico a tratamento ou a hospitalizagac nao disponibilizada
pela rede municipal, para pessoas que necessitem de tratamento especializado;

IV — Promogao de campanhas de vacinagdo com a finalidade de erradicar doengas e
outras correlatas que dependam de vacina;

V — Combate as endemias visanqo a sua erradicacan;
| ‘

VI — Promover campanhas edl.jl%cativas, disseminando informacdes a respeito da

saude e bem estar, tais como crubate ao tabagismo, educacao alimentar e outras,
com a finalidade de diminuir ol guadro de enfermidades entre os municipes e

aumentar a resisténcia as doenc¢as;

VIl - Participacao em todas as atividades de controle de epidemias, de campanhas
desenvolvidas pelos Departa l| entos de Saude e Vigilancia Sanitaria, em
colaboragéo com os demais integrantes do Sistema de Saude;

|
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VIl - Controle, registro e fiscaizacde da nualidade da agua e seu fornecimento a
coletividade, executando as inedidas caviveis ao seu efetivo controle, bem como
propondo quaisquer outras medidas de competéncia de outros 6rgaos;

IX — Elaboracac, acompanhamento, apcio, participagao e execucao de quaisquer
atividades relacionadas a saude publica;

X — Emissao de pareceres técnicos, observando a habilitacdo profissional,
despachos e demais informacdes solicitadas pela autoridade superior, visando a
instrucao de procedimentos administrzitivos;

X| — Controle, cadastro e contatc permanente com instituicées da iniciativa privada,
sem fins lucrativos, entidades publicas ou privadas, associagcdes, ONGs, clubes,
escolas, universidades, igrejas, prestaderas de servicos, industria e comercio, bem
como, quaisquer outras entidades indispensaveis a implantacao dos programas de
saude.

SUBSECAO |
DO DEPARTAMENTC DE SAUDE

Art. 51. O Departamenio de Saude ¢ 0Orgdo executivo ligado diretamente a
Secretaria Municipal de Saude, tendc como ambito de atuacdo, a execucdo de
acbes para consecugao dos objetivc‘)s da Secretaria Municipal de Saude e, em
especifico, as seguintes atribuig«?es;

| — Fiscalizagao de organismos, programas e projetos de saude;
Il — Controle, organizagéao e maﬂrtengéo dos edificios e demais estabelecimentos de

saude do municipio, berri como a solicitagcao de servigos necessarios ao bom
funcionamento dos mesmos; ‘

al de Sauqe a consirugao de novas unidades de
e ampliacdo das ja existentes;

Il — Propor a Secretaria Municig
saude, hem como a conservacag

rais, referentes aos atendimentos efetuados pelo
vantidade de atendimentos, o tipo de atendimento e

IV — Apresentar relatérios sem
departamento, discriminando a
o resultado obtido;

V - Executar atividades, diligenciz
ac de cirurgias e outros tratamentos especializados,
Inicipal de saude,

iy L | . - ‘ .

las atlwdzﬁes dos servidores da saude, _bem como

0 local de atividade: e
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VIl = Abastecimento e conticle p=ridaics dos rmedicamentos, imunizantes e outros,
colocados a disposi¢ao na farmacia basica municipal, bem como quaisquer outros
medicamentos necessarios ao perfeito funcionamento do Departamento de Saude;

VIl - Plangjamento e execugéc de programas de assisténcia meédico-odontologico
aos alunos dos estabelecimentos de ensino municipal.

SUBSECAO i
DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 52. O Departamento de Vigilancia Sanitaria € o¢rgdo executivo ligado
diretamente a Secretaria Municipal de Salde, tendo como ambito de atuagéo, nas
atividades de competéncia sanitaria, o controle e o combate as endemias, saude
preventiva, fiscaiizacao e outras atividades desenvolvidas no municipio e, em
especifico, as seguintes atribuigdes; ‘

| — O planejamento, contiole e exec;j:g;éo dg programias de combate as endemias,
visando sua erradicacao, medianie a iculag%o com orgaos componentes do sistema
de saude, de ambito Nacional, E?Lstac!%a’l e Municipal;

Il — Elaboragao 2 execucgao de atividades de controle de endemias, campanhas de
vacinagao em total colaboragéo com os demais 0rgaos componentes do sistema de
satde de todas as esferas de governo;

lIl — Planejamento, elaboragdo e execugao de atividades de educagao e de saude
comunitaria, objetivando a mudanca de afitudes comportamentais e de
pensamentos, em relagao acs problemas relacionados a saude publica;

IV — Realizacdo de estudos sobre os probl mas que afiigem o meio ambiente e o
saneamento basico, que afetam diretamente a saude populacional,

\V — Controle e fiscalizacdo da &uaiiQade da agua poravel distribuida no municipio,
promovendo as agoes cabi\)‘eis_"em ‘casc de irregularidade, perigo e outros, que

venha a comprometer a saude pliblica;

VI — Cadastrc & coniato permari :
lucrativos, entidades public b'p!wapas,:" associacdes, ONGs, clubes, escolas,
universidades, igrejas, prestadai; jgos, industria e comércio, bem como,
quaisquer outras entidades |ndig i€ & impiantacao de Programas de Saude
da Comunidade: ‘

e -7
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VIl — Abastecimento e controie Jdos imunizanies colocados a disposi¢ado na farmacia
basica. bem comc outros produios farmacéuticos necessarios ao funcionamento da
mesma;

VIl — Fiscalizagao sanitaria nos tenmos da legislagac sanitaria vigente,

IX — Aplicagéo de multas sanitarias e julgamento de recursos administrativos sobre
as mesmas;

X — Cumprimento da lei municipai de desenvolvimento territorial, denominada plano
diretor municipal e suas alteragoes, nos assuntos pertinentes ao departamento.

SECAQ VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS

Art. 53. A Secretaria Municipal de Assistéricia Social e Direitos Humanos € 6rgéao
executivo de administracao  especifica, Iigado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, tendo como ambito de atuacdo o planejamentc, a coordenagao, a
execucao e o contrcle das atividades relacionadas a assisténcia social e econoémica
desenvolvida no municipio e, e especifico,

| — Planejamento, formulagao, coordenacac e execucao das atividades relacionadas
a promogao de assisténcia social a crianca € adolescente carente do municipio;

Il — Coordenacgao. planejamentig e controle das atividades relacionadas as politicas
plblicas voltadas & habitagad populai, visando © desenvolvimento territorial,
melhoramento das condigdes @é habitabilidade, reduzindo o déficit habitacional

objetivando o término deste; j i

Il — Controle em conjunto corn |t Conseihq Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, das agbes e polititas publicas destinadas as criangas e adolescente
em situacao de risco nos termosgito Estatuto da Crianga e Adolescente;

IV — Controle e organizagao das :tividades dLe Departamento de Agao Social,

conjugar esforgcs dos diver L setores governamentais e privados, propondo
projetos e medidas para metho gas cont icdes sociais da populacao, objetivando
a reducac das desigualdades s(d iﬁail , nos termos da Constituicao Federal;

VI — Aquisicéo, registro, controig
para conter situacdo de emerflé
devidamente decretada pelo Prife

V — Elaboragac de planejamen politica municipal de assisténcia social, visando
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VIl - Soiicitagao av seter compeleinte de recursos necessarios ao perfeito
funcionamento do ¢rgéo, bern como, Gos reCuUIses necessarios a consecugao dos
diversos programas controlades pela Secretaria;

VIIl - Coordenar, fiscalizar e controlar as atividades desenvolvidas pelos assistentes
sociais, podendo requisitar novas informagbes, quando insuficientes as
apresentadas, solicitando nova formulagdo de laudos e documentos quando
necessarios ao reconhecimento de situacao dubia;

IX — Orientar a atividade dos assistentes socials;

X — Emitir pareceres técnicos, observando a habitagcao profissional, despachos e
outras informacdes necessarias &o andamento processual da administracao
municipal,

Xl — Emitir informacées dos atendimenios efetuados pela Secretaria, quando
solicitadas, abordando a quantidade de atendimentos e a discriminagao dos
mesmos, bem como, quaisquei outras informacdes solicitadas pelo o6rgao da
administragao murnicipai;

X1l — Coordenar, orientar e fiscalizar a implantacao de planos, programas e projetos
de protecao sociai no municipio,

Xl — Fiscalizar as enfidades e organizagdes sociais beneficiadas com recursos
financeiros da Unido, Estado e Municipio para projetos de carater social;

XIV — Monitorar e avaliar programas sociais municipais decorrentes de convénios
com orgaos publicos e privados, que nmplenPentem politicas voltadas a assisténcia
social e bem estar da sociedade; l

XVI — Prestar informagoes ao Conselho I'\/Iunvicipaé de Assisténcia Social, bem como
aos demais conselhos, quando éolicntadas para desenvolvimento das atividades dos
mesmos;
XVIl — Prestar apoioc ac portador de denuén sia, ao idoso e a familia, apontando
solugdes aos provlemas sociaiz gncontrados nestes grupos sociais vulneraveis;
. ;
onju ite a Qefesa Civil, para o reassentamento da

l
|

rlsu ;‘ 51:

XVIIl — Estabelecer acbes, em
populacao desalojada de area dg

XIX - Elaborar & manter planii | S0 ial paﬁr 0s atendimentos de emergéncia em
conjunto com cs demais orgacs d

ia mi nnmpa ade e a defesa civil;




QEN

XX - Combater as ~unse
garantindo as farmilias em (isoc s00aEl

restabelecimento da normalidade.

guancias geradsa

XXI — Prestar assisténcia psicolcgica ac des
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5 el nobreza como a exclusao social,
am munimo  para sobrevivéncia até o

provide de recursos.

SUBSECAO |

DO DEPARTAMENTO DE

Art. 54. O Departamento de Agac Sccial
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ASSISTENCIA SOCIAL

€ orgac executivo ligado diretamente a
e Direitos Humanos, tendo como ambito

de atuacdo nas atividades de Assisténcia Sccial e, em especifico, as seguintes

atribuicoes;

| — Planejamento da politica de asgsisiéncia Sjcial as pessoas carentes do municipio;

Il - Planejamerito das poiiticas
deficientes fisicos & aos 1d0sos,

I — Propor a Secretaria Municipa
com a comunidade objetivando
bem como alcangar ¢ anseio popli:

programas sociais, classificaqau‘

IV- Cadastro, analise, atuali'fagi

V - Fornecimenio de informacogs aos de
quando solicitadas; ‘
Vi — Emissdo de laudos, fichagy despach

processual e andamento da ativiglade adrmir
Vil — Controle e distribuigao d
municipio;

(A

VIII - Controlar & organizar as)|

~ . » sea B I R BN iH
atuagdo situacao da familia O@| reemboro
(- 1o=1¢ rﬁ\

| }Tni

?]t;‘tf)‘

|cestas bas

isiias as e

3

plibiicas voltadas a crianga e a0 adolescente, aos
bservando 0s ternmios dos respectivos estatutos;

sigténcia Social a realizagdo de reunides
« N " ”
acao dos recursos destinados ao setor,

utericao dc mesmo, para utilizagdo nos

acao uas secretarias municipais;

ais Orgacs da administracao municipal,
{

Ts e outros docurnentos para instrugao
Wstraiiva,

icas para atendimenio emergencial no

:i_desta, para efeitos de concessao de
Apai;

I
h

ol de acgao municipal das politicas de

ncia alimentar e antidrogas, com a
nao governamentais, encaminhando ao
us rescectivos conselhos,
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X — Registrai as atividades doo aosisigales suciais €, dar o suporie necessario ao
desenvolvimeri das mesnisy, . . ‘

Xi — Encaminhar e participar Gas reunites dos conselhes vinculados a Secretaria e

com os demais Conselhos Municipais, consolidando a gestao participativa na
L . : e L

definicao e controle social das pol:’tlcar publicas;

XIl — QOutras atividades correlatas ou. debugnadax pela autoridade superior.
ECAC Vi

E DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
| BIENTE

DA SECRETARIA MUNIGIPAL

executivo de admnistragao @speci: a, ligado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, tendc como amblto‘”e jagdo o planejamento, a coordenagao, a
execugao e o coniroie das atlw d%\ elacionadas a protecao do meio ambiente,
fiscalizacao, expedicao de liceng ‘utraé atividaoes correlatas desenvolvidas no
municipic e. em especifico, as se ﬁ atiibuicoes:

1 ihi T b .

uu i

budévei e ecologicamente equilibrado, com
ntesﬁ e futuras geragoes;

| — Promogac de um meio am
vistas a qualidade de vida pa(a’ A

e encostas e micro bacias localizadas na

b
Il — Promover a protecao & 'fc
regido do municipio; !

tala(;ao de filtros e outros equipamentos

bi‘i(f . industrias e outros estabelecimentos
ém s na natureza, no municipio;

0l — Exigir, na forma da &

. . I
antipoluentes para funcionan

comerciais ou industria que er,? [
t

IV — Manter, com a ccoperagapidos ¢ ‘a os|Federais e Estaduais, rigida fiscalizagao
relativa ao funcionamento dejftpdasf as industrias estabelecidas no municipio,
visando maior controle das ativig 3 Iuerrtes

V — Planejar, registrar 2 in
doencas e controie de poil
aprimorar as técnicas de pro

VI - Registrar, controlar e @
assisténcia técnica e materia

atingir 20% (vinte por cent l‘
Organica Muniecipai;
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VIl = Planejar. estabelece: e cxacutar, poiitice municipal de protegao ao solo,
proponde medidas de dafesa orevencao & corecdo dos problemas encontrados,
nos termos do planejameante nacionai & esiadual;

VIl - Controlar as areas de preseivagao amoiental nos termos da legislacao
Federal, Estaduai € municipal;

IX — Planejar e propor, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Rural,
atividades de conscientizagao acerca do uso de agrotoxicos e componentes afins;

X — Incentivar quaisquer atividades de produgao, reflorestamento local, plantio de
arvores, arborizacao e conservagaoc do meioc ambiente existente;

X| — Registrar e incentivar as entidades pubiicas e privadas, bem como as
associacdes sem fins lucrativos que atuern nas agtes direcionadas a preservacao
ambiental e outras afins;

Xil - Acompanhar as atividades desenvoividas no Conselho de Meio Ambiente,
propondo medidas de melhorias ou medidas nao solucionadas no ambito
administrativo para que a sociedade analise e delibere emitindo resolucao;

Xill - Promover programas de |educacao émbiental, em conjunto com unidades
ascolares, bem como propor programas extraclasse para desenvolvimento de uma
consciéncia voitada a preservacap ambiental;

XiV — Fiscalizar as atividades ploibidas em relacdo ac meio ambiente, propondo
medidas, denunciando as ocorréncias de gueimadas, cagas e outras atividades
nocivas ao meio ambiente;
XV - Desempenhar as atribuigbes e atividades relacionadas na Lei Organica
Municipal. { |

SUBSEGAO |

|

Art. 56. O Departamento de ‘senvolvii“ ento Agropecuario e Interior & o6rgao
executivo ligade diretamente & [Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural,
tendo como ainbito de atu%_ 40.| as atividades relacionadas a agricultura,
desenvoivimento agropecuario ei; *qerlor €, am especifico, as seguintes atribui¢des:

1l
| - Desenvcivimento de estudd? gpe4quia s € avaliagdes agropecuarias, visando
incentivos, meihoras e racionaliza F dMermﬁcagao agricola;

' |
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I — Controle, cadastin e uwwugacio de novas espécies animais e vegetais
adaptaveis ao muiicipio e regis., ’

IIl — Controle, incentivo e aplicacac de todos us meios e tecnologias disponiveis no
municipio, relativos as aiividades agropecuarias, visando melhores resultados na
agricultura; ‘

IV — Controle e distribuicao de adubno mudas, sementes selecionadas e outros
necessarios ao desenvolvimento aJ opecuario do interior do municipio visando
resultados e qualidade na produgdo;

|
V — Orientagao, articulagao e :mp!er!pentag;éo de medidas de abastecimento, bem
como, a orientagdo, nstrugao e r‘aqdcfta(_;éo sobre as finalidades referentes aos
insumos basicos a agricultura mumuaai

VI ~ Orientacauv a lavradores = pecuLn'ista do municipio no que tange a difusao de
’ . . y . | i P

técnicas agricoias e pastoris moder?a& mediante convénios, acordos, termos ou
quaisquer outras modalidades permiticas em direito, observadas as peculiaridades

1

do setor publico, com entidades pubii¢as ou privadas;

VII — Desenvolvimento de medidas de meihonas das condigbes de vida do meio
rural, em situacao com os demais 0rgaos da administragao municipai, bem como os
orgaos das esferas Estadual & Federal,

\»
VIII - Controle, registro € apI'Cdg,ao d
magquinas e implementos agncolacz e

institutos juridicos na cessao de combustivel,
ra os peqguenos produtores do municipio;,

IX — Coordenacac de programas e cfientacac de produtores rurais sobre
eletrificagac rural, visando a quakaade na producac.
‘ \

DO DEPAR ‘ MENTO EF}E MEIO AMBIENTE

Art. 57. O Departamento de f\/lf.a‘ ' \ € ¢rgac executivo ligado diretamente a
Secretaria Municipal de Meia f(-\m ¢ente ‘ tendo como ambito de atuacao, as
atividades relacionadas a pio; medidas que visem o equilibrio
ecolbgico regional, controle d ”mentu e controle dos rios e aguas
municipais, alem das seguintes & ‘

| — Conurolar as atividades ambigi ] Tolv:das no Mmunicipio;

|

utras de cunho ambiental para o bom
outras que dependam dek

Il — Emitir, na forma aa i, |ige
funcionamento das atividades i
funcionamentc: \
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I — Executar as politicas pievisi < np sl Drgdinca Municipai a fim de adequar as
atividades desempenhacas no erpoin ac novo medelo de desenvolvimento
sustentavel rundial; '

IV — Atuar na promogao de progiamas de educagao ambiental promovido pelo
municipio;

V — Atuar na promogao de programaé municipais e eventos relacionados a protegéao
ambiental, bem como, propor a elaporagddg de feiras cientificas para apresentar
dados e informacoes sobre 0 meio ambiente fegionai,

V| — Priorizar o combate biolGgico as Agyragas‘da lavoura;

VIl — Implantar laboratorios imunicipais para pesquisas relacionadas ao meio

ambiente regicnal de forma a conseir agao, defesa e protecao ambiental, educagao,

controle das ativdades @ poluidoras, colaboragae com os demais entes
governamentais de guaisquer esfeias do go;Lmo, 0 qual viabilizara:

il

a) Ampla publicidade do estydo previp d

b) Fontes de recursos néc.eés*é%xr‘i S 4 IrMj)

c) Propostas refativas |4 adogac &

protecao do meio ambiente quandc

potencialmente poluidoras no MUnIGic

d) Licenciamento de |ativig

combustiveis ou maiéria-pi

relatoric de impacto ambiental;
antacao das propostas;

hativa de sisternas que garantam a
limplantacdo de atividades poluidora ou

utilizem produtos florestais como

i
L

VIl — Outras atividades |r ;aﬁﬂnada‘i
municipal. i

1l

protegao ambiental de competéncia

il
4

1; ‘
‘l;u

|
DA SECRETARIA MUNICIPAL

avi
R@ STRUTURA RURAL ESTRADAS E

B

I

e infraes

: Mraesuuivra @ desenvolvimento ligado
2, tendo como ambito de atuacédo o
0 controle das atividades relacionadas

mbiente e, em especifico:

6rgao de gesido de politicas!|t
diretamente ao Chefe do Pude
planejamento, a coordenacao, 1
a infraestrutura rural, agriculttale

i
cliti

ﬂrutura Rurai, Estradas e Pontes € um

) g

j?feito na sua representacao funcional e

et i | .0
| — Prover assisténcia direta ﬁ ime
social: ' |
|
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Il — Coordenar a elaboracac « «.anucas ous poliicas publicas de desenvolvimento
da agricuitura, agropecuaria @ du e @abiente do municipio;

Il — Coordenar a elaboracac. execugdc e avaliacdo dos planos e projetos
municipais, em conjunto com ©s aemais orgéos atuantes nos setores agricolas e
ambientais do rmunicipic;

IV — Efetuar ievantamentos, pesquisas e divulgacao das caracteristicas da zona rural
e das potencialidades da agricultura,

V — Promover o cadastramento do produtor rurai, no que refere a vocagao da
propriedade para produ¢do agricols:

VI — Divulgar, pelos meios adequados, as modernas técnicas agricolas e pastoris,
visando o aurnento de produgéc ¢ a meihoria da quaiidade dos produtos;

i |
VIl - Estimuiar as atividades agropecu rias, através de exposicoes, feiras,
congressos e incentivos; | ; T

VIl — Desenvolver suas atividad
outros Municipios, visando proporcionar o d
Municipio;

8s com érgﬁos congéneres da Unido, do Estado e
senvolvimento agricola e ambiental do

IX = Propor ¢ unplantar diretrizé‘ e po!fﬁcas‘munic:pais, normas e padroes relativos
a preseivacac € a Consenvacao ﬁ. recursos paturais e paisagisticos do municipio;

X — Participar do cadastrameito
Gestao Ambiental Publica Municip

de planta da cidade, bemn como implementar a
al]

XI — Articular-se com 6rgaos da g
publicos e privados e ONG-S
gestao dos recursos hidricos e ré

nﬁimstragéo pliblica estadual e federal, consorcios

ropondo soluctes aos problemas relacionados a
“1

siduos solidos;

XIl — Propor atividades produtiyie
recursos naturais; ‘

Xl — Execucdao dos denig Iervig 3 publicos municipais que estejam
compreendidos no seu ambito 4 p ftu ¢ao; J

|
XIV — Gerenciamento das estitidle

4 & pontes de municipio;

XV - Articular-se com os demais
vicinais;
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XVI — Desenvolivimento de rmudider de melhoras das condigdes de vida do meio
rural, em cclaboracac com ng deais crgéos da administragdo municipal, bem como
os 6rgaocs das esferas Estaduat .« - aigiai,

XVIl — Administiar o pessoal € 0s bens colocados a sua disposigao;

XVIIl — Praticar todos os atos e a¢ods necessarias ao bom desempenho das fungées
do 6rgao; e

XIX — Executar outras atribuir;ées- afins.

v gﬁlBSEQAo |
DEPARTAMENTO DE INFRAE ,‘RM'URA RURAL, ESTRADAS E PONTES
il

Art. 59. O Departamento de I:§tr gésj,' FJon;es & orgao executivo ligado diretamente
imento Rural, tendo como ambito de atuagao, as

a Secretarla I\/iunmpai de Desenvolvil
‘ das ?stracds, pontes, vias de acesso e, em
i

il
: reiatwas ao desenvolvimento urbano e rural,

qp conjunto com os demais 6rgaos da

Il — Planejamento, organizacéo € .
em harmonia com demais p‘ nej
do sistema rodoviario mumcmal i

do Planc Rodoviario Municipal, sempre

lll — Controle e execucao dé: \‘ !
Estadual ou Municipal para a coristr
rodagem e pontes do municipio; |

IV — Controle, aplicacdo e ex iU
Departamento de estradas e po l‘: v

“ lo“utras destinadas as estradas vicinais,
0s distritos, vilarejos, etc;

VIl — Administracao, controie ‘ ' q magquinaria de servigco rodoviario;
I | /,/

1” "“ !
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Xl — Pilanejar a aplicagac d¢ ecisos pubices no desenvolvimento industrial,

comerciai, de servicos € tunsi.: ue udo @ ampliar a atratividade dos produtos
industrializados ¢ comercializados no municipio;

Xl — o desempenho de ouiras cumpeténcias afins.

SUBSECAO !
DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Art. 61. O Departamento de Inaustria, Comércio e Servigos € orgaoc executivo, ligado
diretamente a Secretaria Municipal de” Desenvolvimente Eccndmico, tendo como
ambito de atuacéo as atividades reiacicnadas ac desenvolvimento dos setores da
indUstria, comercic € servigos. oerat,ao delempregoe e renda 2, em especifico, as
seguintes atribuigoes: :
If
| - Plangjar e apresental ac SBecietariy da pasta planc c¢e desenvolvimento
econdmico voltado av crescimenic mdustria{ do municipio;

, 11 ]

— Coordenar a emcugao de p!anos de| desenvoivimento indusirial de modo a
vxab.hzar a implantacao de atmd;;des industriais, apresentando medidas de
meihorias aos poios InouS“'dl!:," é q:utrcos mfmprpeﬁdlmentos de desenvolvimento
econdmico,

| 1*4;‘ S
I} — Auxiliar a secretaria Munici#;ai de Dese
de planejamento regional de desenvoivimal |
outros relativos & atividade industri

IV - Apresentar dados reiativosi’

. . . | (e | |
V - Operacionaiizar programas @g incej t’v ) a nmpianlacao de auvvdad@ industrial no
municipio, bem como, quaisqueriot

Vi — Auxiliar o setor de fiscalizagdo
desenvolvidas no municipio, vis@r
diminuicdo do mdmmpiementq Il il

F' )al no que tange as atividades industriais
resultado na arrecadagaoc municipal e

‘ [ I
Vil — Solicitar & Secretaria de | e

ento Econdmico, os recursos materiais

necessarios ao perifeito funo‘lpn “ \Uepartamento;
Vill — Enviar relatorios seng‘ ‘subre gl atividade industriais desempenhada no
municipio a fim de servir con‘l i

{f

4

I
§
H
'

i
|
it i
{
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IX — Planejar e apresental ad

econdmico voliado ao crescimeniis eon

X — Coordenar 2 execugan de plang
viabilizar a implanta¢ao de 1novos (@
existentes no municipio, apresentanad
outros empreendimentos de desenvoiy

X! — Auxiliar a Secretaria Municipal d
de planejamentio regional de deseriv(
outros relativos a atividade Comercial

Xl — Apresentar dados relativos a pote

XIIl -- Operacionalizar programas de i
no municipio, hem como quaisquer
renda;

XIV — Auxiliar o setor de fiscalizagao
desenvolvidas no municipio, visan‘dg;

diminuicac do nadimpiemente,

XV - Solicitar & Municipai de Desen
necessarios ao perfeito funcionarm Ta
XVI — Enviai relatérios semest

municipio a fim de servir comc

XVIl — Outras atividades coire

GUH
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cheno de pasta, plano de desenvolvimento
wrcial do qiunicipio;

3 de desenvelvimento comercial de modo a
cmeércios, ampliacdo e manutencdo dos ja
medidas de melhoria aos Polos Comerciais e
imento econémico;

e Desenvolvimento Econdmico na formulagao
blvimente, apresentando dados estatisticos e
& regiao;

Incialidade comercial local;

hcentivo a implantagao de atividade comercial
butres programas de geragao de emprego e

pal no tange as atividades comerciais
resultado na arrecadagcédo municipal e

)
i

1 Sc*br'eia atividade comercial desempenhada no

Secretaria Municipal de O
atuacéo as atividades relacic
desenvoivimento do trade
renda no setor de tunsmo 1o

I — Controle, vrganizagac
turismo loca!, coma feiras
correlatas;

Economico, tendo como ambito de
angjamento, organizagao e fomento para o
bem como a geracac de emprego e
acifico, as seguintes atribuicoes:

<

=]

atividades voltadas ao incremento do
is, de ciéncias e tecnologia e outras
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Il — Desenvolver & apoiar ativiuaass Gishicas 1o municipio, buscando sempre a
interacdo entre evenios e 0w ilbiando o municipio para além de suas
fronteiras;

Il — Desenvoiver piano turistico <orii vistas ao fortalecimento da atividade turistica do
municipio, contendo plano de desenvolvimento, invesimento € outros fatores
necessarios a sua implantagao e exec’ug‘.éo:
IV - Qutras ativioades correlatas ou «J#Signadas peia autoridade superior.
I
EGCAQ X
SECRETARIA MUNICIPAL DE FOLITICAS PARA AS MULHERES, CULTURA E
| HABITAGAQ
1.
Art. 63. A Secretaria Municipal de o jtija.s para as Mulheres, Cultura e Habitagao é
érgao executivo de administragao especifica, ligadc diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, tendo como ambito de zwdgao o planejamanto, coordenacao, a execucao
e o controle das atividades relacionadas ? mulher, a cultura e a habitagdao no

l

I

municipio e, em especifico: | .
1A l 1] I

Mk !

i - A coordenacao ¢ a exe‘c‘ug'w?da‘ pphtwau publicas voltadas a promogao dos
direitos da muiher visando a dir unrlggq da @esngualdade entre mulheres € homens,
o combate a todas as form s of: ‘\(o.énb:la preconbeato discriminagéao e intolerancia
contra as mulheres; .
Ol g
Il - A formulagao & a promqgé m plhtl\,a municipai de desenvolvimento cultural
através do estimuio as ares e @ u‘rds m nifestacdes culturais. € em consonancia
com 0s principios de integracéo o j[nogao da cidadania, contribuindo para a

liberdade de peiisamento e ctiagad

Il - Coordenagao, planejament@: uon@rme das atividades reiacionadas as politicas
visande o desenvolvimento territorial,
melhoramento das condi¢des @e ‘bl,idaae reduzindo o déficit habitacional

objetivando o término deste;

IV — O estudo, @ proposicéo e
privadas parz a tmpleme.r.ta@a
feminino, a cuitura @ habnagao,;

!
\de convénios com entidades publicas e
r;ﬁmas especials voitados para o publico
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Art. 64. O Departamento de Foliuce

para as Muineres e orgao executivo ligado
diretamenie & Secretaria Murnicipall oe Politica para as Mulheres, Cultura e
Habitagdo, tencdo como arbito de atuaggo a formulagdo, desenvolvimento,
articulagao, coordenacao, apoioc € mal i;oramento de politicas publicas, bem como a

proposicao de medidas, atividades que visem a garantia dos direitos das mulheres e,
em especifico, as seguintes atribuigoes:

| |
| — Promover a intersetorialidade e | transversalidade entre programas, planos
projetos relacionados as poiitlcaspUbITc s para muiheres;
} 1
Il — Apoiar e coordenar atividadeﬁls de
|

Fom o}

rmagao e capacitagac para o enfretamento
da vioiéncia conira a mulher;

| ‘ {
Il - Realizar e apoiar foruns ecnicos ¢ 11‘011fe{éncias voltados para as mulheres;
|

IV — Apoiar & promover a
informativo desiinado ao enfrd it

@ divuigagao de material educativo e
ibléncia contra as mulheres;

V — Subsidiar a slaboragag) ¢ a Zémei‘agéo do plano Municipal de politicas
publicas para mulheres; [ | A

L:ducativas de combate a todo tipo de
Municipal;

VI — Elaborar & implementar car
discriminagao contra a mulher noj

"truiir‘ politicas publicas, no sentido de nao
W) de|forma geral, seja institucionalizado ou

nao, o sentide de uma educagdo plurdl 8 que|respeite as diferencas;

|

VIt — Ampliar o conhecnmenhp S m%nsao ideologica do racismo, sexismo e

leshofobia:
|

|
IX — Desemperhar outras atribuig

(O R1]
DE CULTURA

DO DEP!

Art. 65. O Departamento brgao executivo ligado diretamente a

Iheres, Cultura e Habitagao, tendo como

ambito de atuagac as ativi ~‘
fomento para ¢ desenvoivimer
populares e, e especifico, &g
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| - Promover o planejamento <« netie Gas atividades culturais;

Il — Valorizar as maniiestagoes a:‘tis$§a:as e culturais yue expressam a diversidade

étnica e sccial;

lll — Preservar e valorizar o patrimonio

IV — Promover intercambio culturai
entre outras airibuigdes;

SU
DO DEPARTAR

]

cuitural material e imaterial do municipio;

rﬂos ambitos regional, nacional e internacional,

SECAO lii
ENTQ DE HABITAGAO

Art. 66. O Departamento de Habitacao & orgao executivo ligado diretamente a

Secretaria Municipal de Politicas parc

ambito de atvagdo o plangjam
integracdo, exscucao e avaliagao

habitac¢éo, regularizagao fundiaria, e,

I - O planejamento, Coordihég;éq
iih
f R 3

cumprimento das atribuicdes d
fundiaria; i

Il — A Atualizagao do plano | hab
politicas de uso e ocupacao do s0!
Il — A proposigao € coordet’
melhorias habitacionais para

l
IV — A realizagde de estudgs |

habitacional doc municipio:
i

V - O estimuio a constituicao

Vill — A ccordenacgao €
municipio,

IX — A fiscalizagéc de obrasg
da Habitacac & Reguiarizaca

as Mulheres, Cultura e Habitacao, tendo como
'0 operacional, ariticulagao, coordenacao,
das paliticas publicas municipais relativas a
pifico, as seguintes atribuigoes:

secucao das atividades relativas ao
‘ . - . POl
ho campo da habitagaoc e regularizagao

go municipic, em consonancia com as

jgtos de construcao, de ampliacdo e de
‘haiXa renda do municipio;

as sobre a realidade socioecondmica e

i |
v
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X — O planejamento, cooidenaeas dxer LCEo & : fiscalizac@o de programas, servigos e
obras de saneamento basico especivs das unidades habitacionais,

XI — Outras competéncias coireiatas que forem atribuidas a Secretaria mediante
Decreto baixado pelo Chefe de Poder Executivo.

CAPITULO V
DOS CRGAOS CONSULTIVOS

SECAQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 67. Os orgdos Consultivos atuardo por meio de Conselhos Municipais
Especifices, criados por Lei, 0os guais s3o orgaos de consulta, cooperagao e
assessoramenio do Prefeito Municipai pas diversas areas de atuagao da
administragcac municipal, devendo estudar, analisar os diversos problemas sociais,
observada a area de atuagédo especifica de cada Conseiho Municipal, propondo
medidas e solugbes para os diversos probiemas sociais.

| — Sistematizar as informagbes scciais ad gestor municipai de politicas publicas
possibilitando um conhecimento organizado acerca do assunto;

Il — Utilizar dos indicadores sdtiais apui
embrido para a construcao de pa ll":icas volte
de recuperagao social, ‘ 1 ‘ ‘

08, para que o0s mesmos sirvam de
das a efetivagao dos processos publicos

— ldentificar as fragiiidade;s
possibilitar a superagao de tais fi

sociais, prppondo medidas e solugbes a fim de
: gilfdaqes;

| ‘ ;
IV — Apontar prioridades nats ! iblicas de cada area de atuagdo do
municipio, através dos respective

V' — Trabalhar em conjumto [
desenvolvimente fisico- territu Cli
municipio, funcionando comp ‘e 9

tiedade local, sempre com vistas ao
fco, social, culiural e estratégico do

VI — Definir a Politica PL’Jincé 3 fla administracéo municipai;
Art. 68. Os Cecniseihos k
representaintes de mstltwg:oef'
representantes da administra

organizada. “

s@rao constituidos paritariamente, por
ligadas aos respectivos setores, por
por representante da see€iedade civil
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Paragrafo Gnico. O riumero de onssineiios sers estabelecido na lei de criagao dos
mesmos, a qual TaMmbam estabe =oeia U8 ermnbros natos e na forma de composigao
de suas diretoras.

Art. 69. O rnandalo dos conselneiros municipais sera estabelecido na lei de criagao
dos mesmos, a qual estabeieceia a possibilidade de recondugao dos membros, bem
como, 0s casos de vacancia.

|
Art. 70. Sera considerado faitoso o conselheiro titular que faltar a 04 (quatro)
reunides consecutivas sem justificativa.

Paragrafo unico. A fungao de cons Ihequ nao admite licenca por se tratar de
fungéo publica de confianga.

Art. 71. Além das formas previstas em lei, aw vacancia da fungdo de conselheiro se
dara: 0

| — Pela reniincia expressa do consaineins,

Il - Pela destituicao o consgéheirq; Il |
i { :‘, -

Il - Pela auséncia nos termaos do .e;!'tigo anterio!
Art. 72. A fungéo de censelh‘eir& ruunicipdl ndo ¢ remunerada e é considerada
-~ ’ . . { T I v | {

fungéo pubiica de relevante valor social |
§ 1°. Fica auterizado ao Chefe dp|Poder Exgeutivo conceder diarias, para custeio de
passagens e ullmentapao apQ ‘*onspmelro , em missoes de treinamentos fora do
territdrio municipal. | | \
nunl p?l beneficiado com diarias para custeio de

ltaS‘jaO setor competente da administracao

§ 2°. Fica obrigado o conselheirg
passagens e atimentacao, ‘a
municipal, nos termos da lei.

idades desenvoividas pelo conselho
le decreto. os membros do respectivo
flunicipal, pelas entidades privadas e

Art. 73. Para o funcionameifl
municipais, o Prefeiic, nomeard,
conselho, indicados pela afr
sociedade civil organizada.

Art. 74. A organizacao, for ‘
municipais serac estabelecid
regimento interno. 1 ol

! ‘ L il |

lamenis e localizacdo dos conselhos
srigcac do respectivo conselho ou pelo seu
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— Apresentar prograimas, jianeiamenios estraiégicos, sistematicas novas e
solugoes para a atividage liscet G0 rmunicipio, visando um melhor resultado nas
atividades fiscais do municipio.

V| — Resporder consultas formuiadas peio Prefeito Municipal e pelos demais orgaos
da administracac municipal, visando ¢ andamento e instrugao processual;

VIl — Assessoramento do Prefeito Municipal nos assuntos relativos a formalizacao de
convénios, acordos e outros pactes administrativos, observando o 0rgao de atuagao;

VIli — Emissao de iaudos técpicos, observango o 6rgac em que esta lotado;

IX — Pesquisa e preparagado de documentagao necessaria a elaboragéo de leis,
regulamentos, convénios, projetos de ambito Federai e Estadual, bem como outros
para melhores resultados da a‘uvu,.ade administrativa:

X — Solicitacao ue mformanoes nec essarias a‘ instrugac processual;

XI — Execucao de missoes (ecnicas de confianca para acompanhamento de
processos e atividades da Prefertura Municipal, relacionados ao orgado que esta
lotado,

Xl — A elaboracao de estudos e projetos econdmicos, inclusive 0s que visem a
localizagao de empreendime r'tos comerciais € industriais, com vistas ao
desenvolvimentio regional; ' ‘

XHI - Ouiras atividades con‘elataﬂf cu designadas pela autoridade superior.

h
§ 1°. O ocupante do cargo ';;rladb ro ceput deste podera emitir pareceres tecnicos
previstos no inciso 1V, obsenvadc o drgdo em qus atua, bem como a habilitagao
profissional especifica e os term 05 do gsiatuto profissionai.

§ 2°. As atividades do cargo de
0 mesmo exercer atividades &
respeitados as atrivuigdes e timitg

‘;?sisten'te Tecnico s&o de assessoramento podendo
| Orgacs exscutivos da administragao municipal,
5 da lei.
1

Assessor Técnico, cargo de assessoramento no
al, podendo awar nos diversos 0rgaos superiores,
"histraigéo | em geral e especifica constantes do
|| com atribluigdes constantes do artigo 80 desta Lei
|

Art. 91. Fica criado © cargo de
ambito da administragdo  munici
bem como, nos drgaos da adl
organograma municipai (/-\II&((‘J
e, as seguintes atribuigoes:

| -- Prestar assessoria técnica a
a qual esteja vinculadn,

Jufu.u'ar da pLsta ou Orgao da estiutura administrativa
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Cenire -

GOy

micipsis sao de carater deliberativo nao

vinculado o chete de Poder AL \,uuy\, podende passar por analises de natureza

juridica para & sua validade

Do Comité Gestor da

Art. 75.
colegiado de assessoramento, do po

sendo sua atuagéo pautada peia defi

administragdo municipal, buscandc a
dos servigos publicos.

Art. 76. O Prefeito Municipal, atr
Municipal COGES conduzird
comportamento organizaciona: da
objetivos:

I — Assegurar a integracao dq Processo

Secao li
Plano Estratégico Municipal

O Comité Gestor do Planp Estrategico Municipal - GOGES, € o6rgao

der ex%cutlw municipal, de carater consultivo,
nicdo das metas de carater estratégico para a
alcancgar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade

h

vés do Comité Gestor do Planc Estratégico

)| processo de planejamento e motivara o

refeitura para a consecucao dos seguintes

de olangjamento em nivel municipal,

l

compatibilizanco metas, obje_dvps pianos e programas setoriais e globais de
trabalho, bem como us org;amen‘tas a uais q‘ lanos olurianuais;
‘ | \
I — Garantir a cooperagao QQ é_ntidad?s representativas da sociedade no
planejamento municipal; | | ‘
Il — Acompannar ¢ avaliar |z aﬁ CIEéNcia, ‘ eficacia e a efetividade dos servigos
puiblicos; gl ,‘J
R !

IV — Assegurar 0 acessu demo
acgoes do governo nwnicipal.

Art. 77. O Comité Gestor do Pig
pelos Secretarios Municipais, ou
por regulamento proprio.

I = O planejamento, a coofa
resuftados das politicas pl]b!i

lementagac € o monitcramento dos
plangjarnento estratégico;

K

Il — O fortalecimenio da inted{@
planejamento estratégico com @l els
publicos; Il

‘,.jetlvo”a @ acdes consubstanciados no
) € execugao dos planos e orgamentos

P d
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0l — A priorizagac de agGes @ sersd desenvolvidas pelos orgaos municipais, no
sentido de cumpriv oS  ObjsinGs  éxpiciados no  planejamento  estratégico,
possibilitande a adeqguada aloc ag,ao dos recursos imunicipais entre os diversos
programas e atividades;

IV — A proposicgo de uma atuacao participativa, capaz de assegurar a sintonia dos
planos e programas governameriiais com as aspiragoes populares e com as politicas
de desenvolvimento comunitaric adotadas pelo municipio.

|

TiTULO Iv
DOS CARGOS

CAPITULO IV
DOS CARﬁpS EM COMISSAO

SECAQ

DAS DiS' i(‘OES GERAIS

d prmvimento ern comissao necessarios a
)elecidas as respectivas quantidades,

Art. 78. Ficam criados 0s calgos
. . L ) i |
implantacao desta Lei, bem Zorn
referéncias & rermuneragac nos ten

Paragrafo Unico. Nos termos da C ,f
Coordenador Contabil, o Superi’{‘u
serao remunerados por meio de §

exo il desta lei sao de livre nomeagao e

Art. 79. Os cargos constantes |
‘ 1{ i ‘Préfelto Municipal;

i

gomuns acﬁs cargos em comissdo, de chefia,
¢4 Jidt,ﬁtn&ngoes

e f”péti\,’tia vigente instrugées e normas internas
Utras| normas de carater geral que imponha

| — Cumprir e faze: cumprir a leg
do municipio, bem como quaisd
conduta a¢ servidor;

 sua competéncia, emitindo pareceres,
aflas ao bom andamento processual da

despachos e outras inform
administragao murnicipal;

Il — Encaminhar, no términ 3rcicio financeiro, ao Prefeito Municipal,
relatorio detalhadc sobre as

A-‘/
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IV — Promover o treinamentc.g 5
execucdo de suas atividad:
administracdo municipail,
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wilcipanesn o dos subordinados, orientando-os na
semnpie resultados satisfatorios na

¥ yray

VA

V — Planejar, solicitar & executar capacitacac dos servidores do orgao, bem como
apresentar relatorios de desempenio ac setor competente;

VI — Manter, na unidade a qual
aos objetivos definidos pelas ¢
constante na unidade.

Vil — Controle das atividades d
escala de térias e oufras 0cCg
Desenvolvimerito Humano e Ges

VIII — Delegar e avocar procedin
despachos, decistes dentro d

N
NS subordin

stao de Pessf)al;

irige ou assessora, orientagdes funcionais voltadas
diretrizes do Orgao, privando pelo planejamento
| .

dos do Orgdo como, por exemplo, a

rréncias, eﬂ‘caminhando—as ao Departamento de

|
entos administrativos, propondo sclugoes, emitindo
icBes e competéncias fixadas pela Lei;

das peia autoridade superior.

§ 2°. Os inciscs Vil e VI desty

Especial Il & ill, Coordenadd
Assessor de Projetos e Coof

Art. 81. As fungées gratifica

da atividade designada.

i
Art. 82. O valor da funcao
ultrapassar 80% (oitenta po
Secretario Municipal exciuifj

|

Art. 83. Os cargos provenient
|

Art. 84. Fica criade o car
Secretarias Municipais co

a emissao de pareceres e decisoes,
sionai para o mesmo e 0O registro

alsac aplicados aos cargos de Assessor

1
]

As Especiais, Coordenadores de Turno,

idas por ate do Prefeito Municipal e nao
Antagem iransitoria pelo efetivo exercicio

dda nc Aitigo 80 desta Lei ndc podera
) ivdlor correspondente a remuneragao do
§ pessoais.

|}l
]i\flunécipai ris abito das respectivas
anogrania municipal (Anexo ), com
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atribuigoes constantes dos adiyo: L 0 21027, 55 45 48, 50, 53, 55, 60, 63 € 80
desta Lei, respecivaisinis

Art. 85. Fica criado o caigo de Conirgiador Geral ao ambito da Controladoria Geral,
com atribuicbes constantes cos aniuos 08, 13 e 80 desta Lei, bem como as

seguintes atribuigoes:

| — Pronunciar-se em processos de sug competéncia;

Il — Promover as atividades de ccntrole interno financeiro, orgamentario, patrimonial
e operacional dos odrgaos de administragdo municipal gquanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, razoabilidade, 'Fplicagéo de recursos e subvencgoes e
renuncia de receitas;

Il — Realizar auditorias nos sisiemas qg pessoal, material, servigos gerais,
patrimontais e ¢ custos. armecadaceq e regursos e outras receitas municipais, bem
cOMo nas previsdss orgamentarias de aespuft;sabi!idade dos orgaos Municipais;
I

iV — Awar prevendvamente, na forma de assisténcia e orientagao, bem como de
producéao e divuigacao de normas e métodoéﬂ‘;junto aos Orgaos iviunicipans,

‘ i
V - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano piurianual e 2 execugao dos
programas do Governo Munic_ipa AR IRE.

V! - Bealizar inspecdes, verificagdes e loutras acdes congéneres, visando a

preservacac do patrimonio munigipal & o cogtro!e das operacoes, emprestimos e dos

financiamentos, avais e garantias, bein comag os direitos e haveres do municipio;
| |

e —

nadas peia autoridade superior

Art. 86. Fica cnado o caigo de|(
Cortéabil, com atribuicdes consta
seguintes atribuicoes:

or Contabii ao ambito da Coordenadoria
rtigos 32 & 80 desta Lei, bem como as

””f[
ﬁ'}eténcia;
HiF

| — Pronunciai-s& em processos

Il — Controlar, execuiar e ap
vislumbrando sempre a preve
Responsabilidace Fiscal,
|

ystas relativas as finangas municipais,
scumprimento legal nos termos da Lei de

Il -- Acompanhar, controlar @ ¢
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IV — Contrclar tods atividzoe = comabilidede, assessoria de planejamento e
orcamento, berm come as dermas alivicades contabels do municipio, apresentando
pareceres e solugdes aos probizmas de ordem tecnico-contabi,

V — Apresentar propostas administrativas para os problemas de ordem técnico-
financeiro do municiplo;

VI — Apresentar propostas ao Prefeito Municipal no que tange ao desenvolvimento
regional, ao orgamento municipal, bem como outres assuntos de algada do 6rgao;

VIl — Outras atividades correlatas ou designadas pela autoridade superior.

3,
Art. 87. Fica criado o cargo de bupenntendente Administrativo no ambito da
Superintendéncia Administrativa, L,OITI"atI'IbUI des dos artigos 20 e 80 desta Lei, bem

como as seguintes atribuigbes: ’

| — Apresentar solugdes aos pioblemas apresentados pelos diversos orgéaos da
administracédo geral e especifica,

Il ~ Fazer a integracdo das atividades das
finalidade de cbtengéo de melhou? res
municipal,

iversas Secretarias Municipais, com a
litados a atividade da administragao

Il — Delegar airibuicbes aos Secie@iios| Municipais para desenvolvimento de
atividades relacionadas ao érgéo:;competent, bem como avocar atribuicoes visando
melhor resultado para a administiaca iclpal,

. Secretarias sobre assuntos de sua
tbom funcionamento das atividades

'll
IV — Responder aos questionam
competéncia, sempre Ccom Vi

Wi 5 CEE
administrativas; ‘

ll, soliciiagbes das diversas Secretarias,
nNpeténcia de orgao, para o perfeito

VI — Assessorar o Prefeito Mur sql
apresentando propostas de ragipnalizaca Zjda aplicacado dos recursos publicos,
buscando solugdes iocais, -vj::; e‘d‘i menor custo para a administragao
municipal; in e

Art. 88. Fica criado ¢ cargo
com atribuicdes constantes d
atribuicdes.

Fj _‘i!dico nc ampito da Assessoria Juridica,
@ 80 desta Lei, bem como, as seguintes
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| — Emitir pareceres iuridicos, esenonosn = auiras informagoes necessarias ao bom

¥

andamento prouessual da adinn e wasad mancipal

Il - Encaminhar oficios aos divarsos Frg‘aos da administragdo municipal solicitando
informagoes necessarias a elabaracag de produgdo legislativa. com vistas ao melhor
resultado adminisirativo; '

lll - Desenvolver projetos de Lei, berncomo quaisquer outras produgdes legislativas,
quando solicitada, com base nas informacoes apresentadas pelos demais érgaos da
administragdo municipai: NN

[
[

IV — Solicitar, aos diversos ?rg os da administragdo municipal, informacoes
necessarias a instrugdo procesgual no ambito administraiivo e judicial, bem como
solicitar pessoal de apoic aos ti alhdﬁ da Assessoria Juridica,

V — Analisar miinufas e contrai@s

ddministrativos, bem come proferir despachos e
pareceres sobre 0s nesmos; !

1Hos agsuntos de caraier politice. orientando-o

VI - Assesscrar 0 Frefeino Muniti
5 adaptacoes & estrutura juridica municipal para

quanto a legalidede ¢ necessida
funcionamento e projetos e at

VIl — Auxiliar na eiaboiagdo|
municipio, aplicandc-as quando
VI — Emitir paicceres em proce

8303 de origem dos Conselhos Municipais quanto a
legalidade das decisoes; | |

| \
IX —~ Emitir pareceres em procediiignios onde o mesino é obrigatorio, bem como nos
procedimentos facultativos quan@d sciicitados;

§ 1°. O preenchimenio do cargs

| , . . e
”‘ﬂ‘ capul deste artigo exige a inscricao na
Ordem dos Advogauos do Bras i

\ur

aftigc obedecera, alem do previsto nesta

§ 2°. O detentor do cargo prey ‘,
Brasil -- EQOAB.

Lei, ao Estatute da Ordem dos

Art. 89. Fica ciiado 0 cargo
da Assessoria de Planesjamen|
artigos 28 e 80 desta Lei, per

e Plariejamento e Orgamento no ambito
i 5 . .

enio, com atribuicées constantes dos
intes atrbuicoes:

| — Coordenar zs astividaces|:
vistas a melhcr aplicacao aos
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I — Avaliar @ exacucdc do e v nle, pronondo medidas de controle em conjunto
com 2z Contabil con vistas a cusiwnsnbuzde economica e financeira do municipio;

i — Plarejamentoe owamentan- con vistes a adequacgdo do orgamento municipal a
realidade economica, '

i!
IV — Elaboracao de cronogramas Tmuai de avlicacdo de verbas publicas;
V - Elaboragao € contiole de crﬁﬂograma p!urianual adequando as metas tragadas
no Planejamenio Plurianual - PPA, e Lei de Diretrizes Orgamentarias ~ LDO;

VI — Controle das atividades finampeiraﬁ;
Vil — Elaboragéo e relatérios finaticeiros,

posicao em relagdo ao planejamehio e

estratégico;

VIl ~ Participar do grupo de Jes:& VOIVi n'[ ¢ elaboracdc do planejamento
l |
sobre CHS desvios apresentados no decorrer da

IX — Informar o Coordenador Coq '
flio c ‘sabre [medidas a serem tomadas pra corrigi-

execucgao orgamentaria, orientar
los; |

|

Art. 90. Fica <riade o cargd q
ambite da administracac  muncl
bem como nos drgaos da adr' i
organograma municipal (AnexT
e, aléem de: 1\

I

| — Assessorar ¢ Prefeito Munig
do municipio e, em especia! ojﬁ o ir

Assi%‘;tgrnte Téonice, cargo de assessoramento no
al, p‘odéndp atiar nos diversos Orgaos superiores,
n'-‘t;ar‘j || e geral e especifica constantes do
i c,mq tnbugc“)es constantes no artigo 80 desta Lei

assuntos que ertvolvem as normas juridicas
2 uridigo dos servidores municipais;

"r‘e'la(l"éo- aos assuntos politicos, bem como a

Il - Assessorar o Prefeito Mu{ii ipa
r ﬁatagéo e execugao de obras publicas;

tormada de decisdes no que tdngd &

Il - Assessoramznic do Prefeitd)
propondo solucces & medidas
pacificas dos conflites;

I '. o = s (O 13 . . .
Lipal'ew. relacao a divida ativa do municipio,
tabelecimenio da normalidade e solugoes

acia a habilitacac orofissional, despachos e

IV — Emitir pareceres téciicos,| :
' |necessarias ac andamento processual da

outras informactes que se|
atividade administrativa,

R —
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Il — Zelar peia continuidade Jay aniadaaes, dando celeridade aos processos de sua
competérncia,

Il — Elaborar pareceres referenes a area de atuagao,
IV — Disciplinar & distribuir tarefas aos orgaos subordinados;

V - Elaborar relatorios periodicos dos assuntos a ele afetos, encaminhando-os aos
superiores para efetivo controle dos resuitades aicancados;

VI — Auxiliar seus superiores na elaboracac das politicas publicas e de governo da
administragdo municipal; | |

I
VIl = Promover reunides de trabjlho com o0s servidores da unidade administrativa a

o N P o
qual esteja vincuiado, submetendo os resuitados ou sugestoes a apreciacao de seus

superiores: i j

| i
VIl = Apoiar a execugao de progﬁamms e prc btos;

I \
iX — Assessorar no cuntrole da ) ecug,ao (n&amentana a 1ealizacac da despesa e o
cumprimento de metas;

i l

| 1
3 aesignadas peia adtoridade superior.
il
|

Art. 92. Fica ciiado © cargo do esouuelro Adrninistrativo do ambito da Secretaria
[ |<,oes constantes dos artigos 65 e 80 desta Lei,

i
V

' hcntacdo ﬁndme ra do municipio;
o i

ma de ici, bem como analisar e emitir

“\
T}_Orgéos‘ dL administragdo municipal, copia de
itadas para instrucao processual e andamento das
1

IV - Encaminhar ao Prereito M icnpai relatorics das atividades administrativas do
Setor, proponde medidas de melidria;

V — Assinar, em conjuiio c\bd Lo Preigito  Municipal,
municipio,

cs cheques emit

b 104

| I
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VI — Controlar as atividades o «eior, desighanido tarefas aos servidores, cobrando
resultados, apresentande relalérios detalhados da siuagao funcional ao chefe de
Departamanto de Desenvoivimenio Humano e Gestao de Pessoal;

VIl = Orientar 0s servidores do setor scbre os trabalhos internos e externos da
Tesouraria;

VIl = Pronunciar-se nos processos de prestagac de contas individual de diarias e
ajudas de cusic de servidores da administragac municipal;

IX — Apresentar informagdes solicitadas pela Assessoria Juridica para instrugdo
processual em processos administrativos e judiciais;

X — Organizar e cumprii calendaric ve pagamento homologado pelo Prefeito
Municipal.

Art. 93. Fica criado o cargo e Contador Administrativo nc ambiio de Secretaria
Municipal de Finangas, com airibuicées constanies dos artigos 29 e 80 desta lei,
bem como as seguintes atribuicdes:

i — Controlar as atividades do set.. ‘gpresentando relatorios, lfaudos, pareceres e
informacgées schre a contabilidade publica do municipio;

I
Il — informar e relatar as atividades dc:»t;sjwptcsr ao Chefe de Deparlamento de Financgas,
ao Assessor de Flanejamento e Qrgameénio e ao Coordenador Contabil;

0 — Emitir relatérios, preparar toda documentacéo para entrega ao Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, nes termos da {ei de Responsabilidade Fiscal,
i
IV — Solicitar a4 Secretaria Munigipal de Financas os recursos necesséarios ao bom
funcionamento das atividades administrativas do setor de Contabilidade;
| ‘ l
V — Emitir reiatorios ans divi"os orgaos da adaministracdo municipal, quando

solicitado, para instrugao processuai e andamento das atividades administrativas;

| l . ~
, ao Assessor de rlanejamentc e Orgamento e ao
)

'S -ﬁnancﬁ‘ims e contabeis da administracao

i

| |

i

VI — Emitir, ao Prefeito Municipa
Coordenador Contabil  relatdri
municipal; ‘

VIl — Orientar os servidores do
mesmo:

i
1) (.

jetor quantut ao desenvolvimento das atividades do

|
|

1
ik 113

1
|

il |
|

i

|

|

|

\

|

| {
i
|

|

I
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Art. 94. Fica crniado o carge de hele de Deparemento ne ambito das respectivas
Secretarias Municipais constaries 4o organograma  municipal (Anexo 1), com
atribuicdes constantes dos artiyos 4, 15,18, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 46, 51, 52, 54, 56, 57, 59, 61, 62, 64,
65, 66 e 80 desta Lei, respectivarnente.

Art. 95. Fica criado ¢ cargo de Cuvidor, no ambito da Controladoria Geral, de acordo
com o organograma municipal (Anexa 1), com atribuicdes constantes dos artigos 11
e 80 desta Lei, hem como as seguintes atribuicces:

| — Receber e apurar denuncias, rec arhagée:;, criticas, comentarios e pedidos de
informacéo sobre atos considerados iiegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ou que cantrariem o interesse publico, praticados por
servidores publicos do municipic de Baixo Guandu ou agentes publicos,

Il — Diligenciar junto as unidades da adininistragac competenies para a prestagao

por estes, de informacoes & esclaleulmentm sobre atos praticados ou de sua

responsabilidade  objeto de reciam: :goas ou pedudou de informacao, na forma do

inciso | deste artigo: Al

Ll .

lII - Manter sigilo, quando soljltado sobre a4 reclamacdes ou denuncias, bem como

sobre sua fonte, providencianao JdﬂfO ausl orgaos competentes a protecao aos

denunciantes; - Ll ,
R l

| b |

| | RS ol 5 5 .

IV — Informar ac interessado as ptowden(:: s adotadas em razao de seu pedido,

excepcionados 0s casos erm gue a le Fg‘seg rar o dever de sigilo,

_ ‘ |l ’
V — Recomendar aos urgéd'-‘ o apr‘fﬂn:stragaa,\ a2 adog¢ao de mecanismos que
dificultem e impecam a vmlﬁcac do patnménio publico e outras irregularidades
comprovadas; ]

5
|

VI — Elaborar & publicar s;en'ie
municipio, relatdério de suas

publicos municipais,

st dimente nP sitio oficial e portal da transparéncia
a}w @b e avallag,ao da quaiidade dos servigcos

il \

Vil — Realizar cursce. seming
assuntos de inleresse da ad
publica;

ViIl = Coordenar agdes integradas ‘08 diverscs orgaos da municipalidade, a fim
de encaminhar, de forma interseforial, @s reclamacoes dos municipes que envolvam
mais de um 6rgao da adminisiragao direte e indireta;
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IX — Comunicar ao Orgéac de. adinsiiay:w. Jivia competente para a apuragdo de
todo e qualquer ato lesivo ao patimainio pibiico de yue venha a ter ciéncia em razao
do exercicio de suas funcoes, :auifiende awalizado arquivo de documentacao
relativo as reclamacdes. danunc.as ¢ represzniacdes recebidas.

Art. 96. Fica criado ¢ cargo de Diretor Escolar no ambito da Secretaria Municipal de
Educagéo, constante do organogrs rr‘ja municipal  (Anexo i), com atribuicoes
constantes do arligo 80 desta Lei, ber como as seguintes atribuigoes:

|
| — Dirigir os trabalhos das unidades e Iares municipais;

Il - Planeiar. executar, controlar | fiscalizar as atividades desenvolvidas nas
unidades escolares municipais, encaminhando a Secretaria Municipal de Educagao
relatorios das atividades desenpenhadads em cada exercicio;

B
al ividades dos professores, coordenadores de
ada escolar a qual dirige:

lll - Controlar, orientar e fiscalizar as
turno e outros servidores iotados na uj

IV - Solicitar a Secretaria |Vlun|c=pdi! Educagao. todo materiai de consumo ou
permanente para o perfeito Tunuman ento das atividades escolares da unidade;

' !
V — Prestar contas 2 Segietanié !vlumcnpat de Educacdo, dos recursos
para aquisicdo ou utilizacdo em regime de

urgéncia;

i

g
VI — Supervisionar & desenvolv Mnc,r*tuav atividaaes desenvolvidas nas unidades
escolares, propondo medidas de ampgao de vagas, quando necessario, aquisigao
de material permanente OLlL ‘

quéf uer oufras medidas que implique o
desenvolvimenio do sistema ed ¢

i
! iy
VIl — Relatar a Secretaria Mu1 lp.—,i e Fducacao, nor meio de oficio, quaisquer
ocorréncias envolvendo servnco

wnicipal & sociedade;

VI - Apref“entar p:ogramas ;’ iialg seren: desenvolvidos nas unidades
il

IX — Responder peias c)c;mr'énq as o aﬂ unidades escolares;
|

X — Zelar para ¢ bomn fun(;iL W& TiEn

atividades e propendo programas def

exemplo, os programas de saude |

de Saude,

y unidades de ensino, fiscalizando as
ter preventivo nas unidades como, por
lem conjunto com a Secretaria Municipal
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b

Xt = Distributr ¢ determinar aliviosas dus Lagidenacores e servidores das unidades
escolares:

Xl - Propor & Secretaria Municipd ve izducagdo as medidas para solucionar
problemas nas unidades escolares. 0§ quzis pao foram resclvidos nestas;

Xl — Outras atividades correlatas ou fiesignadas pela autoridade superior.

neste artigo serd ocupado por profi
prioridade en: ‘

| — Pedagogia / Adrn:’nistrag%bEsco’!s i H
Il - Pedagogia / com especializagzo gm mv?

|
Il - Habilitacao especifica de nivel s
minimo. habilitacao especifif de nivel meédip para as unidades de educagao infantil

fundamental - 1% a 4° séries

IV — Habilitagao especifica de
as séries finais do ensino fu q

§ 2°. O quantitativo dos cargos & provi em Comissao de Diretor Escolar esta
fixado em conformidade com a tipologi |
complexidade administrativa, confc
2.367/2006, Plano de Carrgiras
Municipal. N

‘t;ante do anexo V da Lei Municipal n°.
| . . . . ;o
entos dos Profissionais do Magistério
{

Art. 97. Fica criadu 0 cargo |
da administracéo municipé, 0
v geral e especifica constantes do
organograma municipal (Anex comatric 1(;.(")es constantes do artigo 80 desta Lei,

diversos orgaos da administracao
para educagao, cultura, esporte,

municipal como projetos
litacac e outros;

assisténcia sccial, salide, sanes

Blaboracic com os governos Federal,
odas as esferas de governo, visando
admintstragao municipal:

II - Coordenar programas ||S
Estadual e entidades da adl
alcancar resultados nestes prog
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Il — Articular com as demais coacsrmamentals na caplagao de recursos,
juntamente coni ¢ Assessor 4 Projguws Lspeciais, visando apresentar elementos
para a concessau de reclirsos;

IV — Atuar em rissoes técnicas des gnada§ peio Prefeito Municipal com vistas ao
desenvolvimentc do municipio;

V — Atuar em outras atividades designadas por seus superiores.

Art. 98. Fica criado o cargo de Diretor
municipal com a atribuicéo de! dir" do dg
municipio - PROCON, tendq comg ambito
Protecao e Defesa dos Direitos do ansuml
desta Lei e outras atnbuu,oes prey:sas, na fg

xecutivo no ambito da administragao
: orgao de defesa do consumidor no
le atuacao as atividades relacionadas a
or, as atribuicbes previstas no artigo 68
rma da lei especifica.

ﬁ' Juridico no ambito da administragcao
defesa do consumidor no municipio -

municipal com atribuicées rjo oF a@ de

PROCON, tendo como ambl}o de p:uu’agqo as atividades relacionadas a Protegéo e
I TH ~
yvendo, quandc possivel, a conciliagao

Defesa dos Direitos do ConFLLpdm . romg
“ Ofisumo, propondo medidas juridicas no

{ |
das partes envolvidas em conflr of
ambito administrative e ju u' { ) as atribuicdes previstas no artige 80
yrma da lei especifica.

desta Lei e oulras atribuigoes |

Paragrafo Unico. A ocu criado neste ariigo dispensa registro
profissional na Ordem dos advog - OAB, salvo no caso de proposigcao
das medidas judiciais previst; ilho capui deste artigo, que entao sera necessaria
habilitacao especifica e regif ] dem d's Advogados do Brasil - OAB.

| — Assessorar coordenar {lafiMidades nos diversos setores da administracao
municipai observada a conveni@hcia e opoitunidade da mesma de acordo com a

~ Assessorar os Secretan
com ielacdo a programas s
social, entre outros, resse
departamento;
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i1l = Assessorar ¢ Prefeite iviuncioal nos sssantes gue envolvem as normas juridicas
especificas dos 6rgaos da acinistis GAO MU WClial:

|
IV — Assessorai o Prefeito I\/Iunicipallnos processos administrativos fiscais, visando
melhorias no setor de ﬁsoa.lzdvao municipal para aumento de arrecadacao e
diminuicao da inadimpiéncia;

V — Emitir pareceres técnicos, observada a habilitagao profissional, despachos e
outras informagdes que se fizerem necessarias ac andamento processual da
atividade administrativa; |

VI — Assessorar na elaboragéo do or(;:amentc_"
Lei de Diretrizes Orcamentarias i I.DO e Pia
a interagdc entre governo e sociedade

. .o i
satisfatorios;

municipai, bem como na elaboracgao da
no Plurianual — PPA, buscando sempre
para obtencdo de resultados mais

VIl - Assessorar o Prefeito Murn 'q:ipa‘; nos asguntos relativos ao orcamento municipal,
apresentando propostas, e$tudc113 e orienta‘_ées tecnicas, observando neste ultimo

casc a habilitagao especmd;a el |rWFssaivada § as competéncias de outros orgaos da
administracdo municipal; | i | |
i

| It i | 1
| 1‘ dida . . L
VIIl = Acompanhar, assessorar ﬁ dinigit projetos sociais & executivos no ambito do
governo municipal, dando efetiv@|a

mesmos, com vistas a atingir res

IX — Assessoramento e partic
econdmicos de desenvoivimentomunicipal,
;bdrtabla i

elaboracéo e execugdo de planos
isando o equilibrio nas contas publicas,
ressalvada a competéncia ib selo

X — Fiscalizar os programas ';:‘ S
sentido de orientagao e aplicacao |
envolvidos nos rmesmos; .

olvarn a aplicacéo de verbas publicas no
‘ 'if-:*nte dos recursos publicos e privados

XI — Outras atividades correwlata

§ 1°. O ocuparnite do cargo n

. J
no inciso V, observado o ¢
especifica e os termos do est

era emifir pareceres técnicos previstos
g, bem como, a habilitacao profissional

§ 2°. As atividades do carg
podendo o mesmo exerce
municipal, respeitados as a

0 Especial | sdo de assessoramento
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§ 3° O Assessuramentc de qus wxis o oao) aeste artigo ndo afasta a competéncia
dos demais 0rgiE0s da adititislayas  unictpal

Art. 101. Fica cnade o cargo de Coordenador Especial, cargo de diregao no ambito
da administragac  nmunicipal, i):}derx‘ho atuar nos diversos orgaos superiores, bem
como nos orgaos da administraga em geral e especifica constantes do
organograma municipal (Anexo 1, c:o;1 ; atribtijigdes constantes do artigo 80 desta Lei
e, as seguintes atribuigdes: Hl |

3

| — Coordenar equipes de rabalho seqfionadas para desenvolvimento de atividades
no ambito das diversas Secretarias Municipais constante de organograma municipal
(Anexo 1) de forma atingir as met%f progostas nos programas implantados no
Municipio; | il :

Il -- Coordenar grupcs de trabai‘l'm m?' diveras Secretarias Municipais, objetivando

melhor desempenho nas atividages precipuas da administragac municipal;
| i ‘

.
| L
il — Atuar ern Missoes tempora
até a normalizagao da situagao;

lender necessidade urgente, temporaria

IV - Outras atividades correlatas|ou das pela autoridade superior.

| ‘;nos diversos orgaos da administragao
. ‘ ‘
hicipal, de acordo com a oportunidade e

idades dos diversos setores municipais;

§ 1°. O Cocrdenador Espacial poc
municipal, designado por ato dofFre
conveniéncia para atendimento

§ 2° A direcac de que trata oleaput d ‘si& artigo nao afasta a competéncia dos
iy - i g . . | (i I8
demais orgaos da administraga

)

Art. 102. Fica criado © carge| delPssessorn cé Projctos, cargo de assessoramento no
ambito da secretaria municipal e o© Om atribuicdes constantes do artigo 80
desta Lei, além destas: ‘

| — Assessorar na elaboragio

Il - Apresentar glementos pd
dos materiais empregados nd

Ia 0 de lisias de quantitativo e qualitativo

gcietaria Municipal de Obras quanto as

lit — Orientar vs técnicos em'i
B projetos,

novas técnicas empregadas)

Glooraenador de Projetos, documentos,
am de elemenics de apcio no momento
d@s e outras de natureza complexa;

|
il |

IV - Auxiliar, orientar e eng

informagdes, estudos técnicy

de discussées acerca de obras |
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V — Assessorar o Secratane oo Quras quanue as atividades desenvolvidas pelos
técnicos, apontaico falhas e propondQ solugdes;

VI — Analisar e apresentar pareceres ¢ informacoes quantc a elaboragcdo das
planilhas executivas das obras publicgs F
‘\

VIl — Assessorar o Ceoordenador de Prquetosi enadmmhando ao mesmo, relatérios e
informagoes solicitadas relatwas aos rpjeto 3 de chras publicas;

VIl - Fornecer, quardo sollca*ado informagdes de ordem técnica para instrugao
processual & bom andamento da}? ividac ‘mlmsttatlva
IX — Outras atividades (,OIreIatdq; ou designadas pela autoridade superior.

Il
10 R LR .
Art. 103. Fica criado o carge de Agente de Desenvolvimento, cargo de
assessoramento, direcac e coofdend '
desenvolvimento econdmico e de des ‘{qvoiv’ ento rural, com dlfibUlg,OPS constantes

do artigo 80 desta lei, além desta‘# '
i

[ — Atuar na operauunahzagﬁo 3 programas imicrocréditos no ambito

Federal, Estadual e Municipal;

Il - Priorizar as agoes de operagio
na regiac como © prograr}m' {
estruturado para inciusao econd
negocios; |

lide programas de credito desenvolvidas
" ito, modalidade especial de crédito,
ial de empreendedores de pequenos

‘quenos eimpreendedores do municipio,
ao credito do municipio;

Il - Viabilizar a concessao q,e C ‘\'.
por meio dos diverses progrélm 8 dl
i 1

res de credito do municipio, de forma a

IV — Prestar assisténcia técn c" 0
s@ndo desenvolvidas neste:

dar continuidade as atividades qu

VI - Apresentar relaidrios detalfiddo lividades desenvolvidas e empreendidas
na regido com a finalidade o i
tange ao desenvolvimento ¢

icipal de Desenvolvimento Econdmico e

VIl — Participar de acoes da B¢ _
senvolvimenio econdmico do municipio;

de Desenvolvimento Rural g
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Vill = Orientar e acompanhar s wivesiidores de pequenos empreendimentos no
processo de cericessao de 'ww‘ w0 di2 MRG0 @ aar suporte tecnico e sustentavel aos
empreendimentos;

IX — Emitir despachos, informagoes e outros documentos, quando solicitados, para a
instrugéo processual e bom andamento das atividades administrativas;

X — Fiscalizar as concessoes de crédito, bem como, os projetos desenvolvidos pelas
unidades de concessao de credito; |

X1 — Outras atividades correlatas ou designadas pela autoridade superior;

Paragrafo Unico. A ocupagéo dos cargos cfiados no caput deste artigo sera de livre
nomeacao e exoneracao e, condicionada a participagéo e aprovacao do indicado em
processo de capacitacao promovido pelos orgéos especializados na concessao de
credito; ; t;

‘k pecial II. cargo de assessoramento no
rgaos da administracao em geral e
unicipal (Anexo 1), com atribuicoes
seguintes atribuiges,

| | }
Art. 104. Fica criado o cargo de Assessor
ambito dos Orgdcs de assessoramento e
especifica corsiantes do  organogia
constantes do artigo 80 desta Lej #, « L

| — Assessorar 0s Secretarios %‘nlc-ifpals n}%l‘exe«:ugéo de atividades precipuas da

administragao municipal,

e

r:r)cnpais na execugao de programas de ambito

Il — Assessorar Secretarios I
nalidede

Federal, Estadual e Mumupal d" social nas diversas areas de atuacao do

municipio;
[l — Desempenhar, em conjun efias de Deparlamento, planejamentos

sistermma municipai,

VI — Apresentar aos Secre
administragao, bem como prc

, problemas técnicos dos setores da

Vil — Auxiliar os Secretarios ipais e S$307es no d@senvolwme o das
atividades de expediente; !
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Paragrafo Unico. O zissessoiat.o il de gue ta@ o caput deste artigo nao afasta a
competéncia dos deinais oraaovs da administraggo  municipal e € cargo de carater
técnico que visa a busca da intey. agao secretaria — administracao municipal;

Art. 105. Fica criado o cargo de Coordenador de Turno, no ambito de secretaria
municipal de educagéo, constante do organograrna municipal (Anexo 1), com
atribuicées constantes do artigo 80 desta Lei e, as seguintes atribuigbes:

‘ .
| — Planejar as atividades diarias desenvolvidas no ambito da unidade escolar de
comum acordo com a dire¢ao escolar;

Il — Dar inicioc e términc as ativicgoes escolares em seu turno de trabalho;

f i
I — Fazer cumprir os horarios cﬁratermznadqﬁ nas unidades escelares em seu turno,
controlandc a frequéncia e pontualidade dP pessoal docente e administrativo das

unidades: | ’ |

. i . , _—
IV — Registrar as faitas do pessagai duocente E administrativo, controlando a reposicao
de aulas e atividades da unidade;

|

V - Zelar pela seguranca dos alunos mant
a movimentagao dos mesmos cé

do a vbservagao e assisténcia durante
de escolar;

Vi — Registrar fichas ou em um iV

. (IS | s
de trabalho, informandoc-as a dlr Gac ea gue

i
11\‘

tlasse. 0a ela

VIl — Eiaborar ws horarios normais de aula) DS
auxiliado pelos pedagogos; ]

(i
fi

Iprevistas no Estatuto do Magistério e

|
it

i@ Municipai de Educacgao, bem como do
calendario escolai;
atividade
| ]( i
Xl — Assessorar & direcao ddllunigade
desenvolvidas nc arnbito da upidide: |

X ~ Participar da organizacao s

XII — Qutras atividades correiar i def ign‘l
4
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Art. 106. Fica ciiado 0 cargo J¢ Cocrudnaaor de Programas Especiais, no ambito
das secretarias municipais, consianies do ciganograma municipal (Anexo I), com
atribuicdes constantes do artigc 30 desia Lei &, as seguintes atribuigtes:

| — Dirigir programas especlais cormo os programas federal e estadual de erradicagao
de trabalho infantil;

Il — Orientar quanto a utilizacao das oficinas existentes nos programas,

Il — Apresentar relatorios sobre as atividades desenvolvidas a fim de buscar melhor
adequacéo da atividade ao resuitado esperado;

IV — Controiar a frequéncia dos brar?imancps dos programas sociais dirigidos pelo
Coordenador,

V -- Informar a Secretaria de que faz parte dos resultados obtidos pelo programa,
bem como, das ocorréncias registradas,

VI — Solicitar a titular da pasta os recurs@s necessarios ao desenvolvimento do
programa;
VIl - Responsabilizar-se pelos acontecimentps no ambito do programa,

|

Y l
VIl - Organizar as atividades prestando cor

fas dos resuitados;
il i

IX — Outras atividades correlatas o design ?db pela autoridade superior;
I |

Art 107 F|ca c,nddo O carg(- d%}\ ssessor Especial i, cargo de assessoramento no

oramento e Brgaos da administragdo  em geral e

@ nunicipal (Anexo 1), com atribuicbes

| — Assessorar os chefes de depé
administracao municipal,

Il - Assessorar as chefias de padahen na execucac de programas de ambito
Federal, Estadual e Munlupal de fnahq:l de #cxcial nas diversas areas de atuacgao do
municipio; . I Lf

I — Participar na eiaboraq:a !‘
|
especificas do setor,

il

|

| | .
plancs| e acompanhar atividades setoriais e
| ‘v

|

\

\
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IV — Atuar nas atividades coi-Chinas dus diversos departamentos da estrutura
administrativa, visandu & coneequeao  das atividades  fim dos  diversos
departamentos, bern como & racionalizagao da aplicagao de recursos publicos;

V — Controilar o andamenio procesguai, propondo medidas de melhoria para o
sistema municipal,

VI — Apresentar as cnefias de depaftamento, problemas técnicos dos setores da
administragéo, bem como propor medidas de solugao dos mesmos;

VIl — Auxiliar as chefias de departafento e assessores no desenvolvimento das
atividades de expediente.

Paragrafo Unico. O assessorareniojde que traia o capul deste artigo nao afasta a
competéncia dos demais érgaos dz ddministracac municipal & € cargo de carater

técnico que visa a integracao de]plta ento - Secretana.

Art. 108. A rmedida que fordm it Ianta 0s ©s Orgdocs que compdem a nova
estrutura adminisirativa previstalnestd Lei serao extintos automaticamente os atuais
orgéos, ficando o Chefe dp Pdc I’f’jxecutivo autorizado a promover o
remanejamento das dotagées Gensign no orgamento vigente, respeitados os
elementos e as fungoes de Govel

s|lpor servidores municipais deverao ser
motlvados sob pena de :nvaln . mesnios, ressaivandc 0s casos de atos

administrativos discricionarios.

iam de S0 (noventa) dias da publicacao

Art. 110. O Poder Executivo e !
[ entacao da reorganizacao da estrutura

desta lei, os atos nec,essanq)s i
administrativa municipal; '

Art. 111. Osg cargos de gr
administragac muricipal sera(a
disposi¢gdes em contrario. ‘

comissao e funcbes gratificadas da
28 do Anexo |l desta Lei, revogando-se as

§ 1°. Os ocupantes de cargo
que ja estiverem exercendo
continuarao erri exercicio co

‘ }\ungéo gratificada de que trata esta Lei,
s na data da publicacdo desta Lei,




Hea Fritz Von Lutzow, n” 217
Ceniro - Baixo Guandu — Espirito Santo
LR 28/30-000 - Tel/Fax: (27) 3732-8300

§ 2° No caso de cargos i (i hiowvs o alteragao da denominagao o Prefeito
Municipal expedira atos, de juimua yracua, uara a disciplina, organizagao e
adequacac dos mesmos a nova estrutura adiministrativa,

‘
§ 3° O Poder Executivo fars a aitwrag*ao aas referencias dos carges ocupados na
estrutura administrativa, nos te/mos da Tabela do Anexo |l desta Lei, sem prejuizos
de qualquer natureza. ‘

Art. 112. A criacao de cargo ‘Ptomisgssor:xadq ou de fungac gratificada obedecera a
organizagao administrativa € a 1quadro~de pesscal definitivo aprovado, e dependera
de existéncia de dotagao orgamg ntaria para atender as despesas.

\
Art. 113. O Poder Executivo re ,hzard{palestrbs seminarios ou eventos objetivando a
difusdo da nova estrutura

'dmmtﬁtratu - bem como seu funcionamento e
distribuicéao de atribuicdes dos qaosie uar;ps da administracac municipal.
Art. 114 O municipio dara aten

oferecendc, na medida de su‘( |spoptb|i';;
servico, cursos € eventos espe As ce T &@ing
{51 B 1IN

al ao treinamenio de seus servidores
lades f'nancesrds & da conveniéncia do
menio e aperfzicoamento.

it @ ajustar o orgamenio vigente para fazer
face as despesas decorrentesjida oresen@ lel nos termos do artigo 110 da Lei
Orgéanica Municipai e Lei 4.320/ | ‘

|

0 dia G1/01/2024 (primeiro de janeiro do
Indo-se as Leis Municipais de numeros
as disposigoes em contrario.

Art. 116. Esta Lel entra em vig :
ano de dois mil e vinte e quatr),
2.988/2018 e 3.116/2021, bem @@

Gabinete do Prefeito M
aos cinco dias do mes de outu :

@aixo Guandu, Estado do Espirito Santo,
¥dois mii e vinte e trés.

municacac
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ANEXO 1§ - ORGANOGEARMA MUNICIPAL

VICE-PREFEITO MUNICIPAL

ORGAOS DE GESTAD DE POLITICAS SOCIAIS
INFRAESTRUTURA £ DESENVOLYIMENTO

seccrnara Municnal de i s

teretatia tunlpa de S

Snig Sonlal e

ymans

jelretans

foiesl
e

segratang Mo
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CONTROLARGHIAGE M. |
|

QUVIDORIA MUNICIFAL

I o
Departamentode

i Depa rtamentode
Articulagdo Politica | ;;
If

Gabinete

Suie ‘s:m‘tarﬁ;s de Defe
| i

|

Departamentoan
Administracio

Departamentode
Tecnologia e informacéo
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:

- SECRETARIAM

|
T
; , | 1
Coordenadoria ¢ | . Assessoria de Planejamentce
Planejamentc . || . | Qrgamento
1

" i 1
! g . !
Departamento de Coordenadoria de - Departamento de
Fiscalizagdo Contabilidade J ‘ | Convénios e Contratas

-

Departamento de Engenhania de :

Trénsito e Sinalizagdo Vidria

R

|
Departarnentode
Contabitidade

nto d= Engenharia e
strutura rbana

|
Departamento de Ustatistca de
Trdnsito

Uepartamento de Fiscaliz f ’ ; ugacio de
Opetagdode Transita || |
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EDUCACAD

Departamenta de Saude

b

e e
b & i " . N -
g Departamentode Vigiiancia
it Sanitaria
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Departamento de Turismo

Departamento de Habitacao

Departamento de Indistria
Comeércio e 5arvigos

-

~ Departamento da Muther
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS PADRAO,
QUANTITATIVO £ REMUNERAGAO

Cargo Padréo | Quantitativo Remug;ragéo

Secretaria Municipal X 15 9.000,00
Procurador Geral i «-—"; :-'-”66:;]‘“ R -—(ﬂ— o 9.000,00
Controlador Geral M cc1 01 " 79.000,00
Assessoria Juridica . cc2 | 09 5.000,00
Subsecretaria {llcclz T oz 5.000,00
Ouvidor ‘ Megle T o1 4.000,00
Coordenador Contgbl Il €8 T 61T 5.000,00
Coordenador de Planiejamentc 17 CCE” o7 ; 4.000,00

' Assessoria de Pléhqé_j_a%'é_n_t_i‘; e 11 (.,CJ[G | ; AOQ _“T ;500, 00
Orcamento i ‘

Superintendente Administiativo || | 10 CGI3 |01 450000
Tesoureiro Administrative i f‘ 4500,00
Diretor Escolar (1 <g 3.000,00
Chefe de Departaments T ~3.000,00
Assessor Técnico . e T 77*3*.(7)6@6 )
Diretor Executvo | I T2.500,00
Conciliador Juridicc 2.500,00
Assistente Técnico 2.100,00
Coordenador Exectitivo N i | 1.600,00

' Assessor Especial | __T 1 ~1.400,00

'Agente de Desenveivimento || ~1.300,00
Coordenador EspéEIaT___ T 1,300,00

' Assessor de Projetos 1% 1.300,00

' Assessor Especial Il [k 1.300,00
‘Assessor Especial Il 1.250,00
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Coordenador de Programas Especieis | CU-i¢ | 08 1.250,00
. S D, B

Coordenador de 7 urno cC-10 1 24 1.250,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CERTIDAO DE PUBLICACAO

(Publicagdo Mural — Art. 90, Lei 1380/90 — Emenda 013/2005).

PYETRA D. L. PAIXAO, Secretdria
Municipal  de  Administra¢do e
Comunicagdo, por nomeag¢do na forma
da Lei.

CERTIFICA, tersido afixado, na data infra, no Mural da Prefeitura Municipal de
Baixo Guandu — ES, a Lei 3.194 de 05 de outubro de 2023, que “Dispoe sore a Estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu, Estado do Espirito Santo, e

dd outras providéncias”, nos termos do disposto no Art. 90, da Lei Municipal n° 1380,
de 05 de abril de 1990 — LEI ORGANICA MUNICIPAL.

Baixo Guandu (ES), 05 de outubro de 2023.

Secretaria Municipal dmjnistrac¢do e Comunicagdo




