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LEI N° 3.300, DE 25 DE MARCO DE 2025

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N°
3.037/2020 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU, Estado do Espirito Santo, no
uso das atribui¢des legais, que lhe foram conferidas pela Lei Organica Municipal,

faco saber que a Camara Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam extintos dos Anexos | e Il, da Lei n° 3.037/2020
(Estrutura Administrativa Temporaria da Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos), os seguintes cargos:

|. Contador;

Il. Auxiliar de servicos administrativos;
[ll. Recepcionista;

IV. Motorista.

Art. 2°. Ficam criados na Estrutura Administrativa da Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos e inseridos nos Anexos | e |l da Lei
Municipal n® 3.037/2020, os seguintes cargos de provimento temporario:

|. Pedagogo;
l1. Auxiliar de Cozinha Plantonista e;
Ill. Auxiliar de Lavanderia.

Art. 3°. As nomenclaturas dos cargos abaixo descritos passam a vigorar da
seguinte forma:

I. Coordenador Social passa a ser denominado Coordenador
Socioassistencial;

ll.Coordenador Social de Alta Complexidade passa a ser
denominado Coordenador Socioassistencial de Alta Complexidade.

Art. 4°. As remuneracgées dos cargos constantes no Anexo | da Lei Municipal
n° 3.037/2020 ficam alteradas para garantir isonomia em relagédo as remuneragoes
percebidas pelos servidores efetivos deste Municipio, conforme especificado no
Anexo | desta Lei.

Art. 5°. Os Anexos | e Il da Lei n® 3.037/2020 passam a vigorar com
as alteragbes constantes no Anexo | desta Lei. 7 .

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do; revogadas as
disposi¢gbes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Baixo Guandu, Estado do Espirito Santo, aos
vinte e cinco dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco.
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ANEXO |

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

DENOMINAGAO

CH

SALARIO

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

QTD.
VAGAS

Advogado

20h

R$ 2.656,06

Curso de Nivel Superior em Direito +
Registro no Conselho de Classe.

02

Assistente Social

20h

R$ 1.875,62

Curso de Nivel Superior em Servigo
Social + Registro no Conselho de
Classe.

09

Coordenador
Socioassistencial

40h

R$ 2.100,00

Curso de Nivel Superior em Direito,
Pedagogia, Psicologia ou Servigo
Social + Registro no Conselho de
Classe.

02

Coordenador
Socioassistencial de Alta
Complexidade

40h

R$ 2.600,00

Curso de Nivel Superior em Direito,
Pedagogia, Psicologia, Servigo Social
ou Terapia Ocupacional + Registro no
Conselho de Classe.

02

Pedagogo

20h

R$ 1.875,62

Curso de Nivel Superior em
Pedagogia + Registro no Conselho de
Classe.

02

Psicélogo

20h

R$ 1.875,62

Curso de Nivel Superior em
Psicologia + Registro no Conselho de
Classe.

03

CARGOS DE NIVEL MEDIO

DENOMINAGCAO

CH

SALARIO

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA

QTD.
VAGA

Abordador Social

40h

0

R$ 1.800,0

Ensino Médio Completo + Curso
especifico para a Area de atuagao
com carga horaria minima de 80h +
Conhecimentos de Informatica.

04

Agente Cadastrador

40h

0

R$ 1.800,0

Ensino Médio Completo +
Conhecimentos de Informatica,
Curso de Microsoft Word e Excel
com carga horaria minima de 80h.

04
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. . 44h em Ensino Médio Completo + Curso
CUI'DC:::; rniSs?;:lal regime de RE 1'0800’0 especifico para a Area de atuacgéo 16
turno com carga horaria minima de 80h.
R$ 1.800.0 Ensino Médio Completo + Curso
Educador Social 40h 7 | especifico para a Area de atuacgéo 08
0 ;
com carga horaria minima de 80h.
Ensino Médio Completo + Curso
Visitador (a) Programa 40h R$ 1.800,0 | especifico para a Area de atuagéo 05
Crianga Feliz 0 com carga horaria minima de 80h +
; Conhecimentos de Informatica.
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
QTD.
= REQUISITOS PARA
DENOMINAGAO CH SALARIO INVESTIDURA VASGA
44h em Ensino Fundamental Completo +
Cuidador Assistente g R$ 1.600,0 | Curso especifico para a Area de 12
Plantonista tu?no 0 atuagdo com carga horaria
minima de 80h.
Ensino Fundamental Completo +
e 2 R$ 1.600,0 | Curso especifico para a Area de
Gainhgir 40n 0 atuagdo com carga horaria 03
minima de 80h.
44h em Ensino Fundamental Completo +
Cozinheira Plantonista | regime de | R¢ 1:800,0 | Curso especifico para a Area de| ,,
LIRS 0 atuagdo com carga horaria
minima de 80h. .
|
/
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

: 'REQUISITOS PARA QTD.
DENOMINACAO CH SALARIO INVESTIDURA VAGAS
Ensino Fundamental Incomplefo (5°
44h em ano do Ensino Fundamental) +
Auxiliar de Cozinha reaime R$ 1.600 00 Curso especifico para a Area de 5
Plantonista degturno e atuacédo com carga horaria minima
de 80h ou experiéncia comprovada
em contrato de trabalho
Ensino Fundamental Incompleto (5°
o ) ano do Ensino Fundamental) +
Auxiliar de Lavanderia f: hme];n RS 1.518.00 | Curso_especifico para a Area de .
Plantonista degt (fRG o atuacdo com carga horaria minima
de 80h ou experiéncia comprovada
em contrato de trabalho.
Auxiliar de Servicos Ensino fundamental incompleto (5°
Gerais S R§ 1.518,00 ano do Ensino Fundamental). 06
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargo: Advogado

Carga horaria: 20 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho
excepcional em turno diurno e noturno, ou plantao previamente determinado, de
acordo com o interesse publico, situagbes emergenciais e de calamidades
publicas, podendo incidir aos sabados, domingos e feriados, de acordo com a
necessidade do servigo, observada sua competéncia e atribuigao.

Numero de vagas: 02

Salario: R$ 2.656,06 (Dois mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e seis
centavos).

Requisitos minimos: Ser portador de diploma de concluséo de Ensino Superior
em Direito, possuir registro ativo na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil e ser
aprovado em Processo de Selegéo.

Atribuigdes: Ofertar atendimento as familias e individuos usuarios do Servigo
de Protegdo Social Especial de Média Complexidade, em sua amplitude se
servicos e atendimento integral, tudo de acordo com as orientagdes técnicas do
referido Centro; orientagdo juridico social e assessoria juridica no ambito do
SUAS oferecer atendimento de advocacia publica no ambito do SUAS,
respeitadas as competéncias e atribuicdes da Procuradoria Geral do Municipio;
receber denuncias; prestar orientagdo juridica aos usuarios do CREAS; fazer
encaminhamentos processuais, exceto os de competéncia da Procuradoria
Geral do Municipio; esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo;
participar de palestras informativas aos usuarios; fazer estudo permanente
acerca do tema da violéncia e violagdo de direitos pertinente aos casos de
atendimento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia - Social;
manter atualizado todos os registros/mecanismos, de todos os atendimentos;
participar de todas as reunibes da equipe com a visdo da area de atuacéo;
defesa e garantia de direitos socioassistenciais, constru¢ao de novos direitos,
promocao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagéao
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com os 6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigido ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos da Lei Federal N° 8.742, de 1993; atendimento
dirigido as familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade ou risco social e
pessoal, nos termos da Lei Federal n°® 8.742, de 1993, e respeitadas as
deliberacoes do CNAS; assessoramento juridico ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos da Lei Federal N° 8.742, de 1993, e respeitadas
as deliberagées do CNAS; acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informacgdes e orientagdes; elaboragao, junto com as
familias e individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizagéo de
visitas domiciliares acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; realizagao
de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e demais
politicas publicas setoriais e 6rgéos de defesa de direitos; trabalho em equipe
interdisciplinar; alimentacao de registros e sistemas de informagdes sobre as
acOes desenvolvidas; participar nas atividades de planejamento, monitoramento
e avaliagao do processo de trabalho; participar das atividades de capacitacao e
formacgao continuada da equipe CREAS, reunides de equipe, estudos casos, e
demais atividades correlatas; participacéo de reunidées para avaliagao das a¢oes
e resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas,
para defini¢ao de fluxos; instituicéo de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usuarios; organizagdo de encaminhamentos, fluxos de informagéo e
procedimentos; e demais atribuicdes definidas na fungcdo de advogado,
observando o disposto na NOB/SUAS e por meio de Resolugdes do Conselho
Nacional da Assisténcia Social e Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS. Executar outras tarefas correlatas a sua fungéo.

Cargo: Assistente Social

Carga horaria: 20 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho
excepcional em turno diurno e noturno, ou plantdo previamente determinado, de
acordo com o interesse publico, situagcbes emergenciais e de calamidade
publica, podendo incidir aos sabados, domingos e feriados, de acordo com a
necessidade do servigo, observada sua competéncia e atribuicao.

NUmero de Vagas: 09 g

Salario: R$ 1.875,62 (Um mil, oitocentos e setenta e cinco reais e sessenta e
dois centavos)
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Requisitos minimos: Ser portador de diploma de conclusdo de Ensino Superior
em Servigo Social e possuir registro ativo no Conselho Regional de Classe, ser
aprovado em Processo de Selegao.

Atribuicdes: De acordo com as orientagdes técnicas e demais documentos
normativos dos Servicos Socioassistenciais, o profissional deve propor,
executar, acompanhar e avaliar servicos socioassistenciais desenvolvidos nos
equipamentos socioassistenciais, relativos ao atendimento e acompanhamento
ao usuario da assisténcia social; elaborar, executar estudos, diagnésticos,
planos, projetos, relatérios, e pareceres sociais; prestar assessoria técnica e
acompanhamento a toda rede socioassistencial governamental e nao
governamental, construgdo de plano familiar e/ou individual de atendimento;
orientacdo sociofamiliar; realizar referéncia e contra referéncia; informagao,

comunicagéo e defesa de direitos; apoio a familia na fungéo protetiva, realizagao

de encaminhamento, com acompanhamento para a rede de politicas publicas,
articulagéo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantias de
Direitos; mobilizagéo para o exercicio da cidadania; estimulo ao convivio familiar,
grupai e social; mobilizagéo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de
apoio, orientar e coordenar o trabalho de profissionais de nivel médio da unidade;
participar de programas de capacitagéo que envolvam conteudo relativo a area
de atuacgao; realizar visitas domiciliares; assessorar atividades especificas do
servigo social; executar outras atividades da area, apoio técnico continuado aos
projetos, programas e servigos realizados nos servigos de Protecdo Social
Bésica e/ou de Protegcdo Social Especial de Média e Alta Complexidade,
comparecendo a eventos, organizando palestras e demais atividades pertinentes
aos desenvolvimento das acdes necessarias ao servico; com aplicacdo de
atividades coletivas e comunitarias, encaminhamento das familias e individuos
aos demais servigos da Prote¢ao Social. Executar outras tarefas correlatas a sua
fungao.

Cargo: Coordenador Socioassistencial

Carga horaria: 40 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho
excepcional em turno diurno e noturno, ou plantéo previamente determinado, de
acordo com o interesse publico, situagdes emergenciais e de calamidades
publicas, podendo incidir aos sabados, domingos e feriados, de acordo com a
necessidade do servigo, observada sua competéncia e atribuigéo.

Numero de Vagas: 02
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Salario: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais)

Requisitos minimos: Ser portador de diploma de conclusdo de Ensino Superior
em Direito, Pedagogia, Servigo Social ou Psicologia, possuir registro ativo no
Conselho Regional de Classe e ser aprovado em Processo de Selecéo.

Atribuigdes: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacédo e
implementagdo de programas, servigos, projetos da protecdo social basica
operacionalizadas no equipamento socioassistencial em que estiver inserido;
coordenar a execug¢ao, o0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das agdes;
acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra
referéncia; coordenar a execucéo das acgdes de forma a manter o didlogo e a
participacdo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados
pelo no equipamento socioassistencial e pela rede prestadora de servigos no
territorio; definir com a equipe de profissionais critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias; definir com a equipe de
profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacao e
desligamento das familias; definir com a equipe técnica os meios e os
ferramentais teérico metodolégicos de trabalho social com familias e os servigos
socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de
referéncia, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar as agées de mapeamento,
articulagédo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas
publicas no territério de abrangéncia do equipamento; articular as agdes junto a
politica de Assisténcia Social e a outras politicas publicas visando o
fortalecimento da rede de servigos de Protecdo Social. Executar outras tarefas
correlatas a sua fungao.

Cargo: Coordenador Socioassistencial de Alta Complexidade

Carga horaria: 44 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho
excepcional em turno diurno e noturno, ou plantao previamente determinado, de
acordo com o interesse publico, situacées emergenciais e de calamidades
publicas, podendo incidir aos sabados, domingos e feriados, de acordo com a
necessidade do servigo, observada sua competéncia e atribuigéo.

Ndmero de Vagas: 02 4,
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Salario: R$ 2.600,00 (Dois mil e seiscentos reais)

Requisitos minimos: Ser portador de diploma de concluséo de Ensino Superior
em Direito, Pedagogia, Terapia Ocupacional, Servigo Social ou Psicologia,
possuir registro ativo no Conselho Regional de Classe e ser aprovado em
Processo de Selecéo.

Atribui¢cdes: Coordenar as rotinas administrativas;, os processos de trabalho e
os recursos humanos da Unidade; Zelar pelo cumprimento das normas descritas
neste Regimento Interno; Garantir @ manter as instalacdes fisicas em condicées
adequadas de habitabilidade, higiene, alimentag¢ao, salubridade e seguranga e
0s objetos necessarios a execugdo dos servigos; Supervisionar os trabalhos
desenvolvidos por todos os funcionarios, zelando pelo bom andamento do
atendimento aos usuarios e tomar as medidas cabiveis quando da existéncia de
irregularidades, registrar em livro de ocorréncia e comunicar a Secretaria de
Assisténcia Social, para as devidas providéncias; elaborar Cronograma de
Atividades Laborais de apoio aos servigos das cuidadoras, cozinheira, lavadeira
e servicos gerais;, Analise e definicdo da utilizacdo das doacdes recebidas;
Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao e implementagéo dos
programas, servicos e projetos operacionalizados na unidade; Convocar e
coordenar a realizagdo do planejamento dos servigos, programas, projetos e
acdes em geral; Coordenar a execugao e realizar o monitoramento e a avaliacao
dos servigos, programas, projetos, servigos, beneficios e agbes em geral;
Elaborar, execugéo e monitoramento em conjunto com a equipe técnica e demais
funcionarios, o projeto politico-pedagégico do servigo, Zelar pelo cumprimento
dos direitos das criangas/adolescentes, de acordo com o ECA, bem como dos
demais usuarios de acordo com as legislagbes vigentes, dos direitos dos
cidadaos; Garantir atendimento humanizado e qualificado a todos os usuarios
que demandam os servigos, programas, projetos e agdes da Assisténcia Social,
Coordenar e garantir que as informagdes sejam consolidadas, organizadas e
enviadas mensalmente para o 6rgéo gestor, especialmente as que se referem a
incidéncia de vulnerabilidade e risco social dos usuarios acolhidos; nimero de
familias atendidas e acompanhadas; perfil das familias (se beneficiarias de
transferéncia de renda ou de beneficio de prestagao continuada), dentre outras.
Estas informagdes servirdo para alimentar o sistema de Vigilancia Social do
municipio, bem como o Censo SUAS; Subsidiar e participar da elaboragéo dos
mapeamentos da area de Vigildncia Socioassistencial do érgido gestor de
Assisténcia Social; Participar da elaboracao, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para a realizagdo do atendimento e articulagdo com a rede;
Articular com a rede de servicos governamentais, ndo governamentais e a
comunidade, visando a ampliacdo e melhoria da qualidade do atendimento;
Promover a articulagéo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
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socioassistenciais na area de abrangéncia da unidade; Articular com o Sistema
de Garantia de Direitos - SGD; Averiguar as necessidades de capacitagdo da
equipe e informar a Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e
Habitagdo, garantindo uma formacgéo continuada prevendo momentos de estudo
e aprimoramento da acdo; Convocar e presidir as reunides mensais de
planejamento e avaliagdo com toda a equipe, garantindo a interdisciplinaridade
do trabalho; Participar das reuniées de planejamento e avaliagdo promovidas
pela Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagdo
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem
prestados. Executar outras tarefas correlatas a sua fungao.

Cargo: Pedagogo

Carga horaria: 20 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho
excepcional em turno diurno e noturno, ou plantao previamente determinado, de
acordo com o interesse publico, situagbes emergenciais e de calamidades
publicas, podendo incidir aos sabados, domingos e feriados, de acordo com a
necessidade do servigo, observada sua competéncia e atribuicio.

Numero de Vagas: 02

Salario: R$ 1.875,62 (Um mil, oitocentos e setenta e cinco reais e sessenta e
dois centavos)

Requisitos minimos: Ser portador de diploma de conclusdo de ensino superior
completo em Pedagogia e registro ativo no Conselho Regional de classe e ser
aprovado em Processo de Selecgao.

Atribuigdes: O pedagogo dentro da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos desempenha um papel fundamental na implementagéao e
desenvolvimento de ag¢des pedagogicas voltadas para a promog¢ao do bem-estar
e da inclusdo social dos usuarios dos servigos socioassistenciais. Suas
atribuicoes sao diversas e incluem o planejamento, acompanhamento e
avaliagdo de atividades educativas e socioeducativas que visam a transformagao
e melhoria da qualidade de vida dos cidadaos em situagdo de vulnerabilidade
social. O pedagogo atua diretamente na criagdo e execugdo de projetos
educacionais e de intervengao social, com o objetivo de promover a integragao
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dos usuarios aos servigcos socioassistenciais e a valorizagdo da autonomia e
cidadania. Além disso, ele acompanha o desenvolvimento de criangas,
adolescentes, jovens e adultos que utilizam os servigos da Secretaria, aplicando
métodos pedagdgicos que favorecam a aprendizagem e o fortalecimento da
autoestima e da participagao social. Entre suas fungdes esta a avaliagdo das
necessidades pedagdgicas dos usuarios, a elaboracao de atividades e oficinas
educativas que estimulem o desenvolvimento de habilidades e competéncias, e
a articulacdo com outros profissionais da rede socioassistencial, como
assistentes sociais, psicélogos e educadores, para garantir uma abordagem
interdisciplinar. O pedagogo também é responsavel por orientar e acompanhar
os processos de acolhimento, garantindo que as atividades propostas sejam
adequadas a realidade e ao contexto de vida dos atendidos, respeitando seus
direitos e necessidades. Ele ainda participa da constru¢ao e implementagao de
politicas publicas voltadas para a inclusdo social, oferecendo suporte
pedagégico a familias e comunidades, promovendo a educagao em direitos
humanos, cidadania e inclusdo social, e auxiliando na realizagao de atividades
que busquem reduzir a exclusdo e promover a igualdade de oportunidades. Em
seu trabalho, o pedagogo deve assegurar que todas as agdes sejam realizadas
de acordo com os principios da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), da
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e das diretrizes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, garantindo que os direitos
dos usuarios sejam respeitados e promovendo uma abordagem ética e
humanizada no atendimento.

Cargo: Psicélogo

Carga horaria: 20 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho
excepcional em turno diurno e noturno, ou plantao previamente determinado, de
acordo com o interesse publico, situagbes emergenciais e de calamidades
publicas, podendo incidir aos sabados, domingos e feriados, de acordo com a
necessidade do servigo, observada sua competéncia e atribuigao.

Numero de Vagas: 03 (\7\)

Salario: R$ 1.875,62 (Um mil, oitocentos e setenta e cinco reais e sessenta e
dois centavos)
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Requisitos minimos: Ser portador de diploma de concluséo de ensino superior
em Psicologia, registro ativo no Conselho Regional da classe e ser aprovado em
Processo de Selecao.

Atribuicdes: De acordo com as orientagbes técnicas dos servigos
socioassistenciais e demais documentos normativos, o profissional deve propor,
executar, acompanhar e avaliar servigos socioassistenciais desenvolvidos nos
equipamentos socioassistenciais, relativos ao atendimento e acompanhamento
ao usuario da assisténcia social; elaborar, executar estudos, diagnosticos,
planos, projetos, relatorios, e pareceres sociais; prestar assessoria técnica e
acompanhamento a toda rede socioassistencial governamental e néao
governamental, construcdo de plano familiar e/ou individual de atendimento;
orientacdo sociofamiliar; realizar referéncia e contra referéncia; informacao,
comunicagao e defesa de direitos; apoio a familia na fungao protetiva, realizagao
de encaminhamento, com acompanhamento para a rede de politicas publicas,
articulacéo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantias de
Direitos; mobilizagao para o exercicio da cidadania; estimulo ao convivio familiar,
grupai e social; mobilizacao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de
apoio, orientar e coordenar o trabalho de profissionais de nivel médio da unidade;
participar de programas de capacitacdo que envolvam conteldo relativo a area
de atuagao; realizar visitas domiciliares; assessorar atividades especificas do
servigo social; executar outras atividades da area, apoio técnico continuado aos
projetos, programas e servigos realizados nos servicos de Protegdo Social
Basica e/lou de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade,
comparecendo a eventos, organizando palestras e demais atividades pertinentes
aos desenvolvimento das agdes necessarias ao servigo; com aplicagdo de
atividades coletivas e comunitarias, encaminhamento das familias e individuos
aos demais servigos da Protecao Social. Executar outras tarefas correlatas a sua
funcéo.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Cargo: Abordador: Social ‘C —

Carga horaria: 40 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho
excepcional em turno diurno e noturno, ou plantao previamente determinado, de
acordo com o interesse publico, situagdes emergenciais e de calamidades
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publicas, podendo incidir aos sabados, domingos e feriados, de acordo com a
necessidade do servigo, observada sua competéncia e atribuicao.

Numero de Vagas: 04
Salario: R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais).

Requisitos minimos: Ser portador de diploma de conclusado de Ensino Médio,
Curso especifico para a area de atuagdo com carga horaria minima de 80h,
conhecimento em informatica e ser aprovado em processo de Selegao.

Atribuigao: Realizar abordagem e cadastramento de criangas, adolescentes e
adultos em situagao de vulnerabilidade social nas vias publicas; Fazer o acolhida
das criangas, adolescentes e seus familiares; Auxiliar na elaboragéo de relatérios
dos casos atendidos e: a) ldentificacdo e avaliagdo das demandas; Processo
gradativo de aproximagéao para vinculagao a servigos; b) Trabalho integrado com
outras areas - atuagéo conjunta. Por ex: saude; ¢) Mapeamento dos territorios e
locais onde se observam situagbes de risco pessoal e social; d) Conhecimento
sobre as ofertas existentes nos territorios (servigos, beneficios etc.) para informar
aos (as) usuarios (as); e) ldentificacéo de redes sociais de apoio que as pessoas
dispbem nos locais onde convivem; f) Estreita articulagdo com o CREAS e
Conselho Tutelar nos casos de criangas e adolescentes; g) Intervengdes na
perspectiva preventiva - disseminagdo de campanhas, sensibilizagdo; h)
Orientagbées e encaminhamentos para documentacéo pessoal e inclusdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais. Executar outras tarefas correlatas a \
sua fungao.

Cargo: Agente Cadastrador n

Carga horaria: 40 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho
excepcional em turno diurno e noturno, ou plantado previamente determinado, de
acordo com o interesse publico, situacées emergenciais e de calamidades
publicas, podendo incidir aos sabados, domingos e feriados, de acordo com a
necessidade do servigo, observada sua competéncia e atribuicao.

Numero de Vagas: 04



“ Prefeiturc Municipal de Rua Fritz Von Lutzow, n°® 217

Bu ixo Guu ndu Centro — Baixo Guandu — Espirito Santo

g A www.pmbg.es.gov.br CEP 29730-000 — Tel/Fax: (27) 3732-8900
\“n-a -v"’i

Salario: R$1.800,00 (Um mil e oitocentos reais)

Requisitos minimos: Ser portador de diploma de conclusdo de Ensino Médio,
com conhecimento em informatica e Curso de Microsoft Word e Excel com carga
horaria minima de 80h e ser aprovado no processo de Selecgéo.

Atribuigdes: Entrevistar, atualizar e preencher manualmente dados no
formulario do Cadastro Unico, de pessoas que se encontram em estado de
pobreza e extrema pobreza, podendo ser in loco ou no setor do Cadastro Unico
designado por esta Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos; Fazer parte do grupo de capacitagdo continuada referente ao
Cadastro Unico para ter ciéncia das mudangas que ocorrem no Sistema
Nacional, pois devera ter conhecimento da Legislagéo vigente para informacdes
especificas ao publico alvo do Programa Bolsa Familia (PBF); Executar outras
atribuicoes afins em consonancia com a Politica Publica de ambito Federal, dos
programas abrigados nesta agdo municipal; Executar outras tarefas correlatas a
sua fungao.

Cargo: Cuidador Social Plantonista

Carga horaria: 44 horas semanais em regime de turno. Com possibilidade de
escala de trabalho excepcional em turno diurno e noturno, ou plantao
previamente determinado, de acordo com o interesse publico, situagbes
emergenciais e de calamidades pdublicas, podendo incidir aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servi¢o, observada sua
competéncia e atribuicao.

Namero de Vagas: 15

Salario: R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais)

>

|
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Requisitos: Ser portador de diploma de conclusdo de Ensino Médio, Curso
especifico para a area de atuagdo com carga horaria minima de 80h,
conhecimento em informatica e ser aprovado em processo de Selegao.



Prefeitura Municipal de Rua Fritz Von Lutzow, n° 217

r)‘ Bu lxo Guu “d“ Centro — Baixo Guandu — Espirito Santo

CEP 29730-000 — Tel/Fax: (27) 3732-8900

www.pmbg.es.gov.br

Atribui¢cdes: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida
diaria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées individuais e
coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e
promog¢ao da autonomia e autoestima dos usudrios; atuar na recepgao dos
usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades
e demandas dos usuarios; apoiar os usuarios no planejamento e organizagao de
sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; apoiar e
monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentacéo e
lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver
atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios,
profissionais e familiares; apoiar na orientag¢ao, informacgéao, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagio com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; contribuir para a melhoria da atengéo prestada aos membros das
familias em situagéo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protegdo
mutua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de
direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que
possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por
meio da promogao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;
participar das reuniées de equipe para o planejamento das atividades avaliagao
de processos, fluxos de trabalho e resultado. Executar outras tarefas correlatas
a sua funcéo.

Cargo: Educador Social

Carga horaria: 40 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho
excepcional em turno diurno e noturno, ou plantdo previamente determinado, de
acordo com o interesse publico, situagdes emergenciais e de calamidades
publicas, podendo incidir aos sabados, domingos e feriados, de acordo com a
necessidade do servi¢co, observada sua competéncia e atribuigao.

Ndmero de Vagas: 08

Salario: R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais)
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Requisitos: Ser portador de diploma de conclusdo de Ensino Médio, Curso
especifico para a area de atuagdo com carga horaria minima de 80h,
conhecimento em informatica e ser aprovado em processo de Selecao.

Atribuigcoes: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecéo aos
individuos e familias em situagbes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia; b)
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em considerag¢ao o ciclo de vida e
agdes intergeracionais; c) assegurar a participa¢éo social dos usuarios em todas
as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; e) atuar na recepgéo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; f) apoiar na identificag@o e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; g) apoiar e participar
no planejamento das agbes;h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execug¢ao das atividades; j)
apoiar na organizagao de eventos artisticos, ladicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de
situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das
acdes das Unidades socioassistenciais; |) apoiar na elaboragéo e distribuicao de
materiais de divulgagao das agdes; m) apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboragao de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para
a relagéo com os érgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orientagéo,
informagé@o, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagao
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento
dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagdo com a rede de
servicos socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengao
de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situagbes de fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e mdnvndu0/

sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos dzw
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qualificagcdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos
de intermediagao de méo de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; x) apoiar
no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. Executar outras
tarefas correlatas a sua funcgao.

Cargo: Visitador (a) Programa Crianga Feliz

Carga horaria: 40 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho
excepcional em turno diurno e noturno, ou plantao previamente determinado, de
acordo com o interesse publico, situagbes emergenciais e de calamidades
publicas, podendo incidir aos sabados, domingos e feriados, de acordo com a
necessidade do servigo, observada sua competéncia e atribui¢ao.

Numero de Vagas: 05
Salario: R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais)

Requisitos: Ser portador de diploma de conclusdo de Ensino Médio, Curso
especifico para a area de atuagdo com carga horaria minima de 80h,
conhecimento em informatica e ser aprovado em processo de Sele¢ao.

Atribuicées: Responsavel por planejar e realizar a visita domiciliar as familias
do Programa Crianga Feliz, com apoio e acompanhamento do supervisor,
Observar os protocolos de visitagao e fazer os devidos registros das informacdes
acerca das atividades desenvolvidas; Registrar as visitas domiciliares; Identificar
e discutir com o supervisor demandas e situagbes que requeiram
encaminhamentos para a rede (como educagdo, cultura, justica, saude ou
assisténcia social), visando sua efetivacdo; Realizar o trabalho diretamente com
as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento
do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagéo para o
desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacdo; Orientar as familias
sobre as atividades de estimulagéo adequadas a crianga a partir do diagnéstico
inicial de seu desenvolvimento; Acompanhar e apoiar as agdes educativas
realizadas pelas préprias familias junto as criangas e as agdes realizadas pelas
gestantes; Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas
gestantes; Participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o
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trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de
Atencao; Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias; Participar
das capacitagbes destinadas aos visitadores; Colaborar com o supervisor no
levantamento de tematicas a serem abordadas na educagdo continuada e
permanente.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Cargo: Auxiliar de Cuidador Plantonista

Carga horaria: 44 horas semanais em regime de turno. Com possibilidade de
escala de trabalho excepcional em turno diurno e noturno, ou plantdo
previamente determinado, de acordo com o interesse publico, situagdes
emergenciais € de calamidades publicas, podendo incidir aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servi¢o, observada sua
competéncia e atribuigao.

Nimero de Vagas: 12

Salario: R$ 1.600,00 (Um mil e seiscentos reais).

Requisitos: Ser portador de diploma de conclusdo de Ensino Médio, Curso
especifico para a area de atuacdo com carga horaria minima de 80h e ser
aprovado em processo de Selegao.

Atribuigdes: Auxiliar o Cuidador Social em todas as fungdes, principalmente no
apoio aos usuarios no planejamento e organizagao de sua rotina diaria; apoiar e
monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza do ambiente
e preparagao dos alimentos; apoiar € monitorar os usuarios nas atividades de
higiene, organizagao, alimentag¢ao e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em
atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar
a convivéncia familiar e comunitaria.

=7

Cargo: Cozinheirra A
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Carga horaria: 40 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho
excepcional em turno diurno e noturno, ou plantao previamente determinado, de
acordo com o interesse publico, situacdes emergenciais e de calamidades
publicas, podendo incidir aos sabados, domingos e feriados, de acordo com a
necessidade do servi¢o, observada sua competéncia e atribuigao.

Nudmero de Vagas: 03

Salario: R$ 1.600,00 (Um mil e seiscentos reais).

Requisitos: Ser portador de diploma de conclusdo de Ensino Médio, Curso
especifico para a area de atuagdo com carga horaria minima de 80h e ser
aprovado em processo de Sele¢ao.

Atribui¢bes: a) sob a coordenagdo do coordenador do Servigo e/ou da
nutricionista, manter-se devidamente uniformizado (avental, jaleco, bota e touca)
enquanto estiver manipulando os alimentos; b) preparar a alimentagao de acordo
com o cardapio elaborado por nutricionista; c) servir refeicdes e lanches
controlando-as quantitativa e qualitativamente; d) respeitar as criangas e
adolescentes tratando-os com delicadeza e carinho; e) recolher todos os
utensilios utilizados na distribuicdo das refeigbes; f) proceder a retirada dos
sacos de lixos utilizados para servicos de cozinha, colocando-os em lixeiras
externas; g) organizar e controlar o estoque de géneros alimenticios; h) cuidar
dos equipamentos sob sua responsabilidade; i) notificar a coordenacao sobre a
quebra ou danos ao material, instalagéo ou equipamentos da cozinha; j) manter
bem limpos e organizados os utensilios, equipamentos e o local de preparo e
distribuicdo de alimentos; k) observar rigorosamente as regras de higiene
sempre que estiver no preparo da alimentagdo; |) executar demais tarefas
correlatas a sua fungao;

Cargo: Cozinheira Plantonista

Carga horaria: 44 horas semanais em regime de turno. Com possibilidade de
escala de trabalho excepcional em turno diurno e noturno, ou plantao
previamente determinado, de acordo com o interesse puUblico, situages
emergenciais e de calamidades publicas, podendo incidir aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servigco, observada sua
competéncia e atribuicao.

—— -
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Namero de Vagas: 02

Salario: R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais).

Requisitos: Ser portador de diploma de conclusdo de Ensino Médio, Curso
especifico para a area de atuagao com carga horaria minima de 80h e ser
aprovado em processo de Selegao.

Atribuicoes: a) sob a coordenagdo do coordenador do Servico e/ou da
nutricionista, manter-se devidamente uniformizado (avental, jaleco, bota e touca)
enquanto estiver manipulando os alimentos; b) preparar a alimentagéo de acordo
com o cardapio elaborado por nutricionista; c¢) servir refeicbes e lanches
controlando-as quantitativa e qualitativamente; d) respeitar as criancas e
adolescentes tratando-os com delicadeza e carinho; e) recolher todos os
utensilios utilizados na distribuicdo das refei¢cdes; f) proceder a retirada dos
sacos de lixos utilizados para servigos de cozinha, colocando-os em lixeiras
externas; g) organizar e controlar o estoque de géneros alimenticios; h) cuidar
dos equipamentos sob sua responsabilidade; i) notificar a coordenagao sobre a
quebra ou danos ao material, instalagdo ou equipamentos da cozinha; j) manter
bem limpos e organizados os utensilios, equipamentos e o local de preparo e
distribuicdo de alimentos; k) observar rigorosamente as regras de higiene
sempre que estiver no preparo da alimentagéo; I) executar demais tarefas
correlatas a sua funcéo;

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo: Auxiliar de Cozinha Plantonista

Carga horaria: 44 horas semanais em regime de turno. Com possibilidade de
escala de trabalho excepcional em turno diurno e noturno, ou plantéo
previamente determinado, de acordo com o interesse publico, situacées
emergenciais e de calamidades publicas, podendo incidir aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servigo, observada sua
competéncia e atribuicéo. — —
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Numero de Vagas: 05

Salario: R$ 1.600,00 (Um mil e seiscentos reais).

Requisitos: Ensino Médio incompleto, Curso especifico para a area de atuagéo
com carga horaria minima de 80h ou experiéncia comprovada em contrato de
trabalho e ser aprovado em processo de Selegao.

Atribuicdes: a) sob a coordenagdo do coordenador do Servigo e/ou da
nutricionista, manter-se devidamente uniformizado (avental, jaleco, bota e touca)
enquanto estiver manipulando os alimentos; b) preparar a alimentagao de acordo
com o cardapio elaborado por nutricionista; c) servir refeicbes e lanches
controlando-as quantitativa e qualitativamente; d) respeitar as criangas e
adolescentes tratando-os com delicadeza e carinho; e) recolher todos os
utensilios utilizados na distribuicdo das refeigbes; f) proceder a retirada dos
sacos de lixos utilizados para servicos de cozinha, colocando-os em lixeiras
externas; g) organizar e controlar o estoque de géneros alimenticios; h) cuidar
dos equipamentos sob sua responsabilidade; i) notificar a coordenagao sobre a
quebra ou danos ao material, instalagdo ou equipamentos da cozinha; j) manter
bem limpos e organizados os utensilios, equipamentos e o local de preparo e
distribuicdo de alimentos; k) observar rigorosamente as regras de higiene
sempre que estiver no preparo da alimentacdo; 1) executar demais tarefas
correlatas a sua funcao;

Cargo: Auxiliar de Lavanderia Plantonista_r

Carga horaria: 44 horas semanais em regime de turno. Com possibilidade de
escala de trabalho excepcional em turno diurno e noturno, ou plantdo
previamente determinado, de acordo com o interesse publico, situacdes
emergenciais e de calamidades publicas, podendo incidir aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servigo, observada sua
competéncia e atribuicso.

Namero de Vagas: 05

Salario: R$ 1.518,00
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Requisitos: Ensino Médio incompleto, Curso especifico para a area de atuagao
com carga horaria minima de 80h ou experiéncia comprovada em contrato de
trabalho e ser aprovado em processo de Selecéo.

Atribuicdes: A Auxiliar de Lavanderia Plantonista da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos € responsavel por realizar a lavagem,
secagem e conservagao de roupas, lengois, toalhas e outros materiais utilizados
nos servicos de acolhimento institucional e nas unidades de atendimento da
Secretaria. Ela deve garantir que todos os itens de uso coletivo estejam
adequadamente higienizados, respeitando as normas sanitarias e de seguranga.
O processo de higienizagao deve ser feito com ateng¢éo ao controle de qualidade,
utilizando os produtos corretos para assegurar que todos os materiais estejam
livres de contaminantes, conforme as exigéncias de salde publica; Além disso,
a profissional deve ser responsavel pelo controle de estoque dos materiais de
lavanderia, como detergentes, sabdes e amaciantes, garantindo que haja a
quantidade suficiente para atender as necessidades do setor. Ela deve zelar pela
correta armazenagem desses produtos, observando as condigdes de validade e
o adequado armazenamento para evitar desperdicios. A manutencdo dos
equipamentos de lavanderia também ¢é de sua responsabilidade, sendo
necessario realizar a limpeza e verificagdo regular das maquinas de lavar,
secadoras e outros utensilios utilizados, para garantir seu bom funcionamento.
Caso haja necessidade de reparos ou substituicdes, a profissional deve
comunicar a sua supervisdo; A Auxiliar de Lavanderia Plantonista também deve
ser capaz de atender a situagdes emergenciais, como acolhimentos temporarios,
realizando a lavagem rapida de itens de uso imediato quando necessario, para
garantir o conforto e a seguranca dos usuarios. Ela deve atuar de forma
colaborativa com a equipe de profissionais da Secretaria, como assistentes
sociais, psicologos e educadores, para garantir que os materiais de uso diario
estejam disponiveis em quantidade e qualidade adequadas, promovendo um
ambiente acolhedor e seguro para os usuarios atendidos; Cumprir as normas de
seguranga e saude no trabalho é imprescindivel, principalmente no manuseio de
produtos de limpeza e no uso dos equipamentos de lavanderia. A auxiliar deve
sempre observar as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, garantindo que suas praticas estejam
alinhadas com os padrdes de qualidade e com a legislagao vigente. Além disso,
ela deve sempre respeitar os direitos dos usuarios, promovendo um atendimento
digno, ético e com respeito a privacidade e ao bem-estar de todos. A atuacao da
Auxiliar de Lavanderia Plantonista &, portanto, fundamental para o bom
funcionamento dos servigos socioassistenciais e para o cumprimento -das
normas de salde e seguranga no ambiente institucional.
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Cargo: Auxiliar Qe Servicos Gerais
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Carga horaria: 40 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho
excepcional em turno diurno e noturno, ou plantao previamente determinado, de
acordo com o interesse publico, situagdes emergenciais e de calamidades
publicas, podendo incidir aos sabados, domingos e feriados, de acordo com a
necessidade do servigo, observada sua competéncia e atribuicao.

Namero de Vagas: 06
Salario: R$ 1.518,00
Requisitos: Ensino Médio incompleto e ser aprovado em processo de Selegéo.

Atribuicdes: sob a coordenacdo do setor de trabalho executar trabalhos de
limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas,
utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente
definidas; executar a limpeza e conservacdo de moveis, equipamentos e
utensilios em geral para manté-los em condi¢des de uso; executar o tratamento
e o descarte dos residuos de materiais provenientes do uso local de trabalho;
preparar e servir café; recolher o lixo da unidade de trabalho, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo; executar outras tarefas correlatas a sua
funcao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CERTIDAO DE PUBLICACAO

(Publicagdo Mural — Art. 90, Lei 1380/90 — Emenda 013/2005)

PYETRA D. L. PAIXAO, Secretdria
Municipal de Administragdo, por
nomeagdo na forma da Lei.

CERTIFIC A ter sido afixado, nesta data, no Mural da Prefeitura Municipal de Baixo
Guandu — ES, a Lei n° 3.300, de 25 de margo de 2025, que “Altera a lei municipal n°
3.037/2020 e da outras providéncias”, nos termos do disposto no art. 90, inciso 11, da lei
Municipal n° 1380, de 05 de abril de 1990 — LEI ORGANICA MUNICIPAL.

Baixo Guandu (ES), 25 de margo de 2025.
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PYETQ%PK&AO
Secretdria Municipat-de Administragdo







